
Тема 3. Формы предпринимательства 

                                  Вопросы: 

 1. Индивидуальное предпринимательство. 

 2. Хозяйственные товарищества. 

 3. Унитарные предприятия. 

 4. Общества с ограниченной и дополнительной 
ответственностью. 

 5. Открытые и закрытые акционерные общества.   

 6. Производственные кооперативы. 

 7. Государственные учреждения. 

 8. Фермерские хозяйства. 

 9. Объединения предпринимательских организаций. 

 



5. Закрытые и открытые акционерные 
общества 

 Акционерное общество – коммерческая 
организация, уставный капитал которой 
разделен на определенное число акций, 
удостоверяющих обязательственные права 
учредителей (акционеров) по отношению к АО.  

 Акционеры общества несут риск убытков в 
пределах стоимости акций (вклада). 

 Участниками общества могут быть граждане  
(физические лица) и/или юридические лица. 

 Деятельность АО регулируется ГК РБ и Законом 
РБ «Об акционерных обществах, ООО и ОДО».  

 



  Учредительные документы: Устав АО.  
   Устав АО включает следующие сведения:  
 название и местонахождение АО; 
  тип общества (открытое или закрытое); 
 количество, номинальную стоимость, категории 

(обыкновенные, привилегированные) акций; 
 права и обязанности владельцев акций; 

 размер уставного капитала общества; 

 структура и компетенция органов управления 
общества и порядок принятия ими решений; 

 порядок подготовки и проведения общего 
собрания  акционеров; 

 сведения о филиалах и представительствах  АО. 

    



Уставом могут быть установлены ограничения 
количества акций, принадлежащих одному 
акционеру, а также максимального числа 
голосов, предоставляемых одному акционеру.  

 Учредители АО составляют договор о его 
создании, определяющий порядок их действий.  

 Общество может быть учреждено одним лицом, 
которое принимает решение о его создании 
единогласно.  В данном случае договор о 
создании общества не составляется. 

 Общество не может иметь в качестве 
единственного учредителя другую организацию, 
созданную одним лицом (учредителем). 

 



  Закрытое акционерное общество (ЗАО) –  
общество, акции которого распределяются 
только среди учредителей или иного, заранее 
установленного уставом, круга лиц.  

 Акционеры ЗАО имеют преимущественное 
право приобретения акций, продаваемых 
другими акционерами этого общества, по цене 
предложения другому лицу. 

 Уставный фонд:  не менее 100 базовых величин. 

    На момент регистрации УФ должен быть создан 
на 100% (на временном расчетном счете в банке). 

    Максимальное число акционеров ЗАО 
ограничивается законодательством. 

 



  Открытое акционерное общество (ОАО) –  
общество, которое вправе проводить открытую 
подписку на выпускаемые им акции и 
осуществлять их свободную продажу с учетом 
требований законодательства.  

 Акционеры ОАО могут отчуждать свои акции 
без согласия других акционеров.  

 Уставный фонд:  не менее 400 базовых величин. 

    На момент регистрации УФ должен быть создан 
на 100% (на временном расчетном счете в банке). 

    Число акционеров ОАО не ограничено. 

    УФ для ИОАО, СОАО, ИЗАО и СЗАО: сумма 
вкладов инвесторов (каждый не менее 20000$). 

 



Система органов управления АО 

Единоличная форма: 
директор  

Общее собрание акционеров – 
высший орган управления 

Исполнительный орган управления 

Совет директоров  
(наблюдательный совет)  

Коллегиальная форма: 
правление, дирекция  



 Общее собрание акционеров – проводится не 
реже одного раза в год (не ранее второго и не 
позднее шестого месяца после окончания года). 

   Компетенции общего собрания:  
 внесение изменений и дополнений в устав АО;  
 реорганизация  или ликвидация АО; 
 определение состава и избрание членов совета 

директоров, прекращение его полномочий; 
 определение количества, номинальной 

стоимости, категории (типа) объявленных акций 
и прав, предоставляемых этими акциями; 

 увеличение уставного фонда путем увеличения 
номинальной стоимости акций или путем 
размещения дополнительных акций; 



 уменьшение уставного капитала общества путем 
уменьшения номинальной стоимости акций или 
приобретения обществом части акций в целях 
сокращения их количества, а также путем 
погашения приобретенных АО акций;  

 образование исполнительного органа АО, 
досрочное прекращение его полномочий; 

 избрание членов ревизионной комиссии 
(ревизора) АО и прекращение их полномочий; 

 утверждение аудитора общества; 
 утверждение годовых отчетов; 
 решения об одобрении крупных сделок; 
 принятие решения об участии в холдинговых 

компаниях, ФПГ и др. сведения.  



 Избрание органов управления общества 
осуществляется на собрании акционеров  
большинством в три четверти голосов. 

 Совет директоров – осуществляет общее 
руководство АО в период между собраниями. 
Председатель Совета директоров избирается 
членами Совета  большинством голосов.  

 Члены совета директоров  избираются общим 
собранием акционеров сроком на один год и 
могут переизбираться неограниченное число 
раз. Председатель совета директоров избирается 
членами совета директоров  общества из их 
числа большинством голосов.  



 Исполнительный орган (директор, правление) – 
осуществляет руководство текущей 
деятельностью  АО, выступает от лица АО при 
заключении коммерческих сделок и подотчетен 
общему собранию и Совету директоров. 

 При создании АО его УФ составляется из 
номинальной стоимости акций, приобретенных 
акционерами.  

 Номинальная стоимость всех обыкновенных 
акций общества должна быть одинаковой, а их 
сумма соответствовать балансовой стоимости 
активов общества. При росте стоимости активов 
АО могут проводить доп. эмиссию акций. 



 Подлежащие размещению акции делятся на 
простые и привилегированные. 

 Простые (именные, обыкновенные) акции 
распределяются между учредителями АО и 
предоставляют своим владельцам право голоса 
на собрании акционеров, а также получения 
дивидендов по итогам финансового года.  

 Привилегированные акции предоставляют 
возможность получения гарантированного 
процента дивидендов, но не дают право голоса 
на собрании акционеров. 



Невыплаченные  дивиденды по 
привилегированным акциям могут 
накапливаться и выплачиваться впоследствии 
(кумулятивные привилегированные акции). 

 По привилегированным акциям в уставе АО  
указываются размеры дивиденда и (или) 
стоимости, выплачиваемой при ликвидации 
общества (ликвидационная стоимость).  

 Владельцы обыкновенных акций получают 
возврат стоимости вкладов в последнюю 
очередь после расчета с бюджетом, другими 
кредиторами, работниками АО. 



   АО не имеет права выплачивать дивиденды 
акционерам в следующих случаях:  

 до полной оплаты  всего уставного фонда 
общества учредителями (акционерами);  

 до выкупа всех акций, которые должны быть 
выкуплены согласно законодательству; 

 если на момент выплаты дивидендов АО 
отвечает признакам несостоятельности 
(банкротства) или эти признаки появятся у 
предприятия после выплаты дивидендов. 

 



 В АО может создаваться резервный фонд, 
предназначенный для покрытия его убытков, 
а также для погашения облигаций и выкупа 
акций при выходе акционеров из состава АО. 
Резервный фонд не может быть использован 
для иных целей.  

 Специализированный фонд акционирования 
работников АО  - может создаваться 
исключительно для приобретения акций 
общества, продаваемых действующими 
акционерами, для последующего размещения 
среди работников (в т.ч. на льготной основе). 



6. Производственные кооперативы 

 Производственный кооператив – 
организация, участники которой 
осуществляют предпринимательскую 
деятельность путем объединения паевых 
взносов и личного трудового участия и 
несут субсидиарную ответственность по 
обязательствам в пределах, установленных 
уставом, но не менее полученного годового 
дохода в кооперативе. 

 Деятельность ПК регулируется ГК РБ. 



Участники ПК: только физические лица. 
Вклады: паевые взносы, которые не 
определяют долевое участие члена 
кооператива в его имуществе . 
Уставный фонд: любой по решению 
учредителей. К моменту регистрации 
должен быть полностью сформирован.   
 Учредительный документ: Устав ПК.  
ПК и АО могут быть реорганизованы путем 
слияния, присоединения, разделения, 
преобразования по решению учредителей.  
Органы управления: трехуровневая система. 



Система органов управления ПК 

Единоличная форма: 
председатель ПК  

Общее собрание членов ПК – 
высший орган управления 

Исполнительный орган управления 

Совет директоров  
(наблюдательный совет)  

Коллегиальная форма: 
правление, дирекция  



Сфера деятельности ПК 

Производство 
продукции 

Торговая 
деятельность 

Строительство 

НИОКР, 
 др. виды услуг 

Добыча 
ресурсов 

Переработка 
вторсырья 

Бытовое и др. виды 
обслуживания 



7. Государственные учреждения 

Учреждением признается организация, 

созданная собственником для осуществления 

управленческих, социально-культурных или 

иных функций некоммерческого характера и 

финансируемая им полностью или частично. 

Учреждение не вправе без согласия 

собственника отчуждать или иным способом 

распоряжаться закрепленным за ним 

имуществом. 

Учредительный документ – Устав учреждения. 

Органы управления: исполнительный орган 

(директор, назначаемый собственником). 



Учреждения могут осуществлять коммерческую 

деятельность  с разрешения собственника лишь 

постольку, поскольку она необходима для их 

уставных целей, необходима для выполнения 

государственно значимых задач, указанных в их 

учредительных документах. 

При осуществлении коммерческой деятельности 

в соответствии с учредительными документами 

доходы и приобретенное за счет их имущество 

поступают в распоряжение учреждения и 

учитываются на отдельном балансе. 

Порядок формирования и функционирования 

аналогичен унитарным предприятиям. 



Учреждение отвечает по своим обязательствам 

находящимися в его распоряжении денежными 

средствами. При их недостаточности 

субсидиарную ответственность по его 

обязательствам несет собственник имущества. 

Учреждения могут быть как государственными, 

так и частными, коммерческими и 

некоммерческими. 

Пример: Государственные лесохозяйственные 

учреждения Министерства лесного хозяйства 

(лесхозы). Осуществляют коммерческую 

деятельность с письменного разрешения МЛХ РБ 



8. Крестьянские (фермерские) хозяйства 

Крестьянским (фермерским) хозяйством 

признается коммерческая организация, 

созданная одним гражданином (членами одной 

семьи), внесшим (внесшими) имущественные 

вклады, для осуществления деятельности по 

производству, переработке, хранению, 

транспортировке и реализации сельскохозяйст. 

продукции, основанной на его (их) личном 

трудовом участии и использовании земельного 

участка, предоставленного для этих целей 

согласно закона об использовании земель. 



Членами семьи признаются супруги, их родители 

(усыновители), дети (в том числе 

усыновленные), братья и сестры, супруги и дети 

указанных лиц, а также другие лица, признанные 

членами семьи в соответствии с 

законодательством о браке и семье. 

Крестьянское (фермерское) хозяйство отвечает 

по своим обязательствам всем принадлежащим 

ему имуществом. 

Члены крестьянского (фермерского) хозяйства 

не отвечают по обязательствам хозяйства, а 

само хозяйство не отвечает по обязательствам 

его членов. 



Имущество крестьянского (фермерского) 

хозяйства принадлежит ему на праве 

собственности.  

В состав имущества крестьянского 

(фермерского) хозяйства входят имущество, 

переданное в качестве вклада в уставный фонд 

крестьянского (фермерского) хозяйства его 

учредителями (членами), а также имущество, 

произведенное и приобретенное крестьянским 

(фермерским) хозяйством в процессе его 

деятельности. 

Уставный фонд: по усмотрению собственников 



9. Объединения организаций 

Виды объединений  

Государственное 
объединение 

Концерн 

Холдинг 
Финансово-

промышленная группа 

Ассоциация 
(союз) 

Хозяйственная 
группа 



Государственное объединение (концерн, ПО и 
НПО) – некоммерческая организация, созданная 
для общего руководства и координации 
деятельности входящих в состав объединения 
других организаций. 

Учредительный документ – Устав ГО. 
В РБ концерны созданы на базе бывших 

Министерств и являются по сути 
государственными объединениями.   

Поэтому, по Указу Президента РБ «О 
реструктуризации государственных органов 
управления» концерны, созданные после 
вступления в силу нового ГК РБ (1999г.) должны 
быть преобразованы в ГО. 



Согласно Указу концерны, которые создавались 
до 1999г. Могут временно далее осуществлять 
свою деятельность как коммерческие 
объединения организаций до особого 
распоряжения Президента Республики Беларусь.  

 
Основания для изменений: несоответствие 

международной практике образования концернов. 
 
Концерн – коммерческая промышленная 

компания, занимающая преобладающую долю и 
способная повлиять на ситуацию на рынке. 



Холдинг – юридическое лицо, владеющее 
контрольным пакетом акций или долей в УФ 
других коммерческих организаций. 

Финансовый холдинг – осуществляет только 
владение акциями либо долями в имуществе др. 
коммерческих организаций. 

Производственный холдинг – помимо 
владения акциями осуществляет 
производственную деятельность, которая 
занимает более 50% от стоимости активов. 

Смешенный холдинг – производственная 
деятельность составляет менее 50% от стоимости 
активов холдинговой компании. 



Хозяйственная группа – (в т.ч. ФПГ) не 
имеющее статуса юридического лица 
объединение организаций для реализации 

согласованной инвестиционной политики.  
Финансово-промышленная группа – в 

обязательном порядке в составе группы 
включает финансовую компанию (банк) и 
производственную компанию. 

Ассоциация (союз) – форма некоммерческого 
объединения предпринимательских 
организаций.  

Учредительный документ – Устав ассоциации. 



Спасибо за внимание. 


