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УПЛЫУ РЭПЯНАЛЬНАЙ МАБ1ЛБНАСЦ1 ПРАЦОУНАЙ С1ЛЫ 
НА ФУНКЦЫЯНАВАННЕ РЫНКУ ПРАЦЫ У БЕЛ АРУ CI

The theoretical and empirical analysis of migration as a factor of labor market regulation is represented. 
Different types of labor mobility are discussed and reasons of low rate of regional migration are analyzed.

На рынку працы у Беларуси наз1раюцца пэу- 
ныя рэпянальныя дыспрапорцы1 як ва узроу- 
нях рэпянальнага беспрацоуя, так i у структуры 
занятасц1. Хуткасць працэсау дастасавання на 
рынку працы залежыць ад ступеш мабшьнасщ 
рабочай сшы.

Можна выдзелщь наступныя асноуныя фор-
мы мабшьнасщ рабочай с1лы: змена галшы пра-
цы, змена месца працы, змена статусу беспра- 
цоунага на статус працуючага (i наадварот), 
геаграф1чная маб1льнасць, пераход з эканам1чна 
актыунай частк1 насельнщтва у неактыуную i 
наадварот [1, с. 50].

Для выявления уплыву мабшьнасщ пра-
цоунай сшы на дзейнасць рэпянальных рынкау 
працы у Беларущ неабходна вызначыць узро- 
вень мпрацьп працоунай сшы, наюруню i фак- 
тары, яшя яе вызначаюць.

С. С. Ткачэнка i Л. Я. Ц1ханава [2, с. 103] 
правял1 даследаванне знешняй працоунай мь 
грацьп у Бел ару ci. Даследаванш паказалц што яе 
машгабы нязначныя, i яна не мае важнага уплыву 
на стан рынку працы кра1ны. Удзельная вага 
сумарнай колькасщ працоуных Mirpanray, што 
прыехал! у Беларусь i выехал i з яе, у 2003 годзе 
складала 0,17% эканам!чна актыунага насель-
нщтва крашы. Не icHye узаемасувяз1 памеру 
знешняй працоунай мпрацьп са станам тэрыта- 
рыяльных рынкау працы рэспублшп Асноуная 
доля знешн1х сельскагаспадарчых працоуных 
мирантау сюроуваецца у Брэсцкую вобласць, 
якая з’яуляецца найбольш забяспечанай пра- 
цоуным1 рэсурсамц характарызуецца перавагай 
прапановы працоунай сшы на рынку працы i 
высок1М узроунем беспрацоуя у некаторых раё- 
нах. Выязджаюць за мяжу працоуныя рэсурсы 
г. М1нска, рынак працы якога характарызуецца 
найбольш шзкай ступенню напружанасц!. Пе- 
раважны узрост м!грантау, што выязджаюць з 
Бел ару с i на працу, у 1996 годзе складау 30-39 га- 
доу i зн1з1уся у апошн1я гады да 24 гадоу. Тэта 
азначае, што на працу за мяжу схшьныя выяз- 
джаць маладыя працаун1к1. Неабходна адзна- 
чыць, што дадзенае даследаванне праводзшася

на падставе статыстычных дадзеных аф1цыйна 
зарэг1страваных выездау за мяжу на працу. 
Аднак вялiкая колькасць беларуск1Х грамадзян 
выязджае на працу за мяжу, у тым лжу у Pacira, 
без аф1цыйнай рэг1страцьп, i маштабы такой 
Mirpaubii не зафксаваныя. Ацан1ць рэальны уз- 
ровень замежнай працоунай мпрацьп у Белару- 
ci i яе уплыу на нацыянальны рынак працы 
вельм1 складана. Згодна з ацэнкам1 экспертау 
[3], у Pacii неаф1цыйна жыве i працуе каля 250 ты-
сяч беларусау. Усяго за мяжой працуе каля 400 ты-
сяч беларусау, яюя прывозяць у Беларусь 
прыкладна 1 м]'льярд доларау ЗША.

Важным фактарам рэпянальнага дастаса-
вання на рынку працы i зн1жэння узроуню 
структурнага беспрацоуя з’яуляецца унутраная 
рэпянальная м1грацыя насельн1цтва. Агульны 
узровень унутранай м1грацьй насельн1цтва за 
anouiHia 4 гады не перавышау узровень 2%. У 
табл. 1 прыведзены паказчыю унутранай рэг1я- 
нальнай м1грацьп працоунай сшы.

Як можна бачыць з таблщы, сярэдн1 узро-
вень унутранай м1грацьп у KpaiHe невысок! i па- 
раунальна бл1зю да афщыйна зарэг1страванага 
узроуню беспрацоуя. Вщаць, што узровень уну-
транай мпрацьп некалью узрос за апошн1я га-
ды, тым не менш застаецца невысоюм. Можна 
вызначыць наступныя прычыны шзкай мира- 
цьп насельн1цтва у Беларуси як1я характэрныя 
таксама для Pacii i 1ншых постсавецк1х KpaiH 

[4, с. 178-179]: шстытут npanicKi, неразвны 
рынак жылля, высок!я транспартныя выдатк1, 
звязаныя з пераездам на новае месца жыхар- 
ства, дрэнныя транспартныя зносшы. Гэтыя 
фактары нярыначнага стану эканомЫ абумо- 
emi рэзка негатыуныя аднос1ны беспрацоуных 
да ycix  вщау тэрытарыяльных перамяшчэнняу у 
пошуках новай працы. Згодна з дадзеным1 са- 
цыялапчных апытанняу [4], 82,9% беспра-
цоуных Hi пры яюх абставшах не пагадз1л1ся б 
пераехаць у 1ншы горад, кал1 б там з’явшася 
падыходзячая праца; 77,2% не пагадзш1ся б 
выехаць з Беларуси 56,5 не naexani б на працу у 
вёску.

Табл1ца 1
Сярэдшя паказчык1 рэпянальнай М1грацьп у Рэспублщы Беларусь

Паказчык 2000 2001 2002 2003 2004
Колькасць унутраных м1грантау, тыс. чал. 183,8 193,5 198,4 207,8 210,8
Узровень працоунай мпрацьп, % 3,06 3,18 3,25 3,38 3,45
Узровень беспрацоуя РБ (для параунання) 2,12 2,26 2,66 3,14 1,9

Крыni ца: МшСтат РБ. Узровень м1грацьп прыняты як удзельная вага мйрантау у колькасщ насельн1цтва У 
працаздольным узросце.
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Таюм чьшам, шзю узровень м1грацьп пра-

цоунай сшы у Беларуш станов! цца прычынай 

таго, што структурныя недапасаванш на рынку 
працы, таюя, як квал!ф!кацыйная неадпавед- 
насць, недахоп або лйнак працоунай с!лы, а та- 
му устошивы узровень беспрацоуя у некаторых 
рэпёнах не лжвщуецца дзякуючы Mirpaubii 
працоунай сшы i механизму самарэгуляцьн рын-
ку. Таму Дзяржауная праграма занятасщ Рэс- 
гтублiici Беларусь прадугледжвае аказанне дапа- 
Mori па перасяленню беспрацоуных грамадзян у 

рэпёны, дзе для ix ёсць месцы працы. Так, у 
2004 г. было пераселена на новае месца жыхар- 

ства пры падтрымцы дзяржауных цэнтрау заня- 
тасщ з прадстауленнем месца працы (галоуным 

чынам у сельскай гаспадарцы) 248 сем’яу 
беспрацоуных, у складзе яюх каля 600 чалавек.

Вясковыя працоуныя рэсурсы штэнауна 

выязджаюць з ycix абласцей рэспублжт У апо- 
шн! год адзначыуся значны м1грацыйны пры-

рост працоуиых рэсурсау у вёсках Мшскай воб- 
ласщ, асабл!ва у MiHCKiM раёне. Тэта сведчыць 
пра вялйо наплыу працоунай сшы у стал1чную 
агламерацыю, якая характарызуецца найлеп- 
шым! магчымасцям! працауладкавання (н!зкае 

беспрацоуе i адносна высою узровень аплаты 
працы) нягледзячы на значныя абмежаванн! у 
выглядзе npanicKi. У г. Mi иску наз!раецца так- 
сама найбольш высок! узровень канкурэнта- 

здольнасц! працоунай сшы.
Мабшьнасць патрабуе выдаткау, звязаных з 

пераездам, а таксама маральных выдаткау, 

звязаных са зменай працы, паюданнем знаёмага 
месца i неабходнасцю асваення новага. 
Паколью гэтыя выдатю павшны у будучын! 
прынесц! большыя даходы (у вышку пераходу 
на лепшае месца працы i атрымання вы- 
шэйшых заробкау), таму можна л!чыць, што 
выдатю на маб!льнасць -  тэта швестыцьй у 
чалавечы капрал [5, с. 363-368]. Згодна з 
тэорыяй чалавечага кап!талу, працоуная с!ла 

перамяшчаецца з рэпёнау з адносна невысоюм 
узроунем зарплаты у рэпёны з больш высоюм 

узроунем зарплаты. Магчымасщ атрымання 
працы у новым раёне таксама уплываюць на 
рашэнне шдывща м!граваць. 70-85% людзей 

мяняюць месца жыхарства па прычынах 
эканам!чнага характару [5, с. 365] -  тэта пошук 
месца працы або больш высошх даходау. Нашы 
разл!к1 паказаш, што юнуе слабая карэляцыйная 
залежнасць м1грацыйнага прыросту i сярэдняга 
узроуню зарплаты у раёнах Рэспубл!к! Беларусь 
(каэфщыент карэляцьй складае г = 0,4872). Тэта 
сведчыць пра тое, што больш высок! Mirpa- 
цыйны прырост у раёнах з вышэйшай зара- 
ботнай платай. У раёнах з шжэйшым узроунем 
зарплаты адзначаецца большая колькасць эмь 
грантау. Каэф!цыент карэляцьп узроуню зар-
платы i колькасщ тых, хто выехау з раёна склау 
г = -0,47783.

Амерыкансю даследчык М. Тадаро [6] вы- 

дзел!у у працэсе Mirpaubii з сельскай мясцовасц! 
у горад дзве стадьп. Першая, кал! працаун!к з 
вёсю спачатку знаходз!ць працу у традыцый- 
ным гарадсюм сектары (для якога характэрна 
няпоуная занятасць, шзкая прадукцыйнасць i г. д.). 
Другая стадыя -  атрыманне працы у сучасным 
гарадсюм сектары. Рашэнне !ндыв!да Mir- 
раваць залежыць ад наступных фактарау: пра- 
парцыянальны памер традыцыйнага гарадскога 
сектар a i магчымыя вынпа нарастаючага пра- 

мысловага росту i (або) альтэрнатыуная ды- 
ферэнцыяцыя рэальных даходау пам!ж вёскай i 
горадам пры удзеле у сучаснай гаспадарцы. 
Прыняцце рашэння аб Mirpapbii з сельскай 

мясцовасц! у гарадскую функцыянальна звяза- 

нае з дзвюма асноуным! змеиным!: 1) сельска- 
гарадская дыферэнцыяцыя рэальных даходау;
2) верагоднасць атрымання працы у горадзе. У 
гэтым кантэксце важным з’яуляецца пытанне, 
«як доуга» сярэдн! працаун1к будзе чакаць пе- 
рад тым, як атрымае працу у добрааплач- 
ваемым сучасным гарадсюм сектары. Нават 
Kani мяркуемая рэальная зарплата значна вы- 
шэйшая за чакаемы сельскагаспадарчы даход, 
верагоднасць таго, што праца у сучасным 
сектары знойдзецца толью праз год або два 
павшна. пауплываць на выбар м!гранта 
пак1нуць pi не сваю вёску (малы горад). У вы-

шку ён павшен разгледзець раунавагу пам1ж 

верагоднасцю i рызыкай быць беспрацоуным 
або тольк! часткова занятым у горадзе пэуны 

час i прыцягальнай розн!цай гарадской 
зарплаты.

Мадэль М. Тодаро выкарыстана для раз- 
л!кау залежнасц! м!грацыйных плыняу з горада 

у вёску у раёнах Рэспубл!ю Беларусь у за-
лежнасц! ад рознщы у заробках у горадзе i 
вёсцы. Для гэтага у формуле (1) замяняем 
прыведзеныя плын! даходау VJt) i Vr(t) на 
сярэдн! узровень зарплаты у вёсцы i у горадзе, 

дапускаючы, што у пэуны каротю прамежак 
часу зарплата не будзе значна мяняцца. 
Узровень прыросту гарадскога насельнщтва за 

кошт вясковага разл!чаны як удзельная вага 
колькасц! мшрантау з вёск! у горад у колькасш 

гарадскога насельн!цтва. Узровень выбыцця 
сельскага насельн!цтва разл!чаны як колькасць 
тых, хто выехау у горад з вёск!, падзеленая на 

колькасць вясковага насельнщтва у раёне. 
Удзельная рознща зарплаты разл!чаная як 

удзельная вага рознщы зарплаты у горадзе i 
вёсцы у зарплаце у вёсцы.

5 '
(0  = F К  ( 0 - к  ( О  

К  ( О

дзе S'  -  м!грацыйны прырост у горадзе з сель-
скай мясцовасц!;

S  -  памер рабочай сшы у горадзе;

38



Vu(t) — прыведзеная плынь чакаемых рэаль- 

ных даходау у горадзе неквал1фшаванай сель- 
скай працоунай сшы у плануемым перыядзе;

Vr(t) -  прыведзеная плынь чакаемых рэаль- 
ных даходау у сельскай мясцовасц! у той самы 

плануемы перыяд.
Каэфщыент прапарцыянальнасщ F  зале- 

жыць ад верагоднасщ хутка знайсщ высока- 
аплачваемую працу у горадзе. Сярэдш па ycix 
раёнах РэспублЫ Беларусь прырост гарадскога 
насельнщтва за кошт вясковага насельнщтва у 
2003 годзе складау 1,16%. Пры гэтым выбыццё 
сельекага насельнщтва з вёсы у горад за тэты ж 

перыяд складала у сярэдшм 3,36%. Зарплата у 
горадзе у сярэдшм перавышала зарплату у 
вёсцы у сярэдн1м на 81,36%. Пры гэтым сярэдш 
каэфщыент прапарцыянальнасц! прыросту га-
радскога насельнщтва за кошт вясковага у 
залежнасщ ад узроуню рознщы у заробках 
складау F  = 0,00256.

Згодна з прыведзенай мадэллю мшрацьн, 
павышэнне магчымасцей занятасц! i стварэнне 
новых эфектыуных месцау працы у горадзе не 
прывядзе аутаматычна да зшжэння узроуню 
беспрацоуя. Такая палпыка будзе вьпипкаць 

больш значныя плыш мпрантау з сельскай 
мясцовасц! у горад з-за лепшых жыццёвых 
умоу. У вышку у горадзе узрасце удзельная 
вага неквал!ф!каванай працоунай сшы i 
беспрацоуных. 'Гаму палпыка павышэння 
занятасц! у горадзе пав!нна суправаджацца 
паляпшэннем умоу працы i узроуню даходау у 
сельскай мясцовасц!. Да той пары, пакуль 
дыферэнцыяцыя даходау горад-вёска будзе 

узрастаць i утрымл!вацца на высоюм узроуш, 
будуць наз!рацца значныя плын! мшрантау з 
сельскай мясцовасц! у горад, нягледзячы на 
стабЬнзуючы фактар н!зкай верагоднасц! 
знайсц! працу у сучасным гарадск!м сектары. 
Гаму актыуная палНыка на рынку працы 
вялтох гарадоу з мэтай зшжэння беспрацоуя 
будзе прыцягваць працоуную сшу з вёск!, не 

вырашаючы праблему беспрацоуя. Узровень 
напружанасщ на рынку працы у малым 
горадзе можна зн!з!ць, стварыушы лепшыя 
умовы узнаулення працоунай сшы. Тэта будзе 
спрыяць рэпянальна-раунамернаму разв!ццю 
i зн!жэнню прытоку працоунай сшы з сельс-
кай мясцовасц!. Неабходна стымуляваць 
разв!ццё малога б1знесу у сельскай мясцова- 

сщ i малых гарадах. Малы прыватны б!знес, у 
тым л!ку у сферы паслуг i гандлю, вельм1 
дынам!чна разв!ваецца i здольны павыс!ць 

эфектыуны попыт на працоуную сшу. Развщцё 
!нфраструктуры малых гарадоу (аутамабшьных 
дарог, камун!кацый i г. д.), паляпшэнне якасц! 

жыллёва-камунальных паслугау, газ!ф!кацыя 
спрыяюць павышэнню !нвестыцыйнай прываб- 
насщ рэг!ёнау, а таму стымулююць развщцё 
новых прадпрыемствау i стварэнне новых

працоуных месцау. Важным фактарам з’яу- 
ляецца узровень разв!цця рынку жылля, як! 

уплывае на узнауленне працоунай сшы у 
рэг!ёне i на узровень м i граныi.

Магчымасць атрымання працы у тым або 

шшым раёне можна вызначыць пры дапамозе 
паказчыка узроуню беспрацоуя. Аднак для 
раёнау Рэспубл™ Беларусь каэф!цыент ка- 
рэляцьп пам!ж узроунем беспрацоуя i узроунем 
мшрацьп працоунай сшы склау г = -0,0764, што 

сведчыць пра слабую залежнасць м!грацыйных 
плыняу ад узроуню беспрацоуя у Беларус!. 
Эрэнбрг i С Mir [5, с. 368] таксама сцвярджаюць, 
што не icnye дакладнай сувяз! пам!ж бес- 
працоуем i м!грацыяй, пакольк! колькасць 
працаун!коу, як1я пераязджаюць i не был! 
беспрацоунымц часта перавышае колькасць 
беспрацоуных, што пераязджаюць у пошуках 
працы. Па-другое, пакольк! пошую месца 
працы у шшым рэпёне i пераезд патрабуюць 
значных выдаткау, то частка насельнщтва з 

шзюм узроунем даходау, да якой таксама 
адносяцца беспрацоуныя, мае меншыя маг- 

чымасц! да мшрацьп.
Анал!з структуры м!грантау паказвае, што 

значную долю складае моладзь, якая выязджае 
з мэтай вучобы. Аднак, пакольк! не наз!раецца 
м!грацыйнай раунавап, можна сцвярджаць, што 

большасць з тых, хто выязджае на вучобу, не 
вяртаюцца на папярэдняе месца жыхарства.

Асабл1вай разнав!днасцю рэг!янальнай Mir- 
рацьй з’яуляецца маятн!кавая м!грацыя. Пад 
час маятн!кавай мшрацьп працаун!к! штодзённа 
прыязджаюць на працу з шшых населеных пун- 

ктау i вяртаюцца назад пасля працы. Маятш- 
кавая мшрацыя у пэуным сэнсе здымае 

праблему жылля, аднак патрабуе ад працау- 
н!коу значных ф!з!чных i ncixi4Hbix намаган- 
няу, звязаных са штодзённым! доупм! паезд- 
кам! на працу. Тэты вщ м!грацьп распаусю- 
джаны у Беларуй, аднак яго даследаванне 

складанае па прычыне адсутнасщ дадзеных аб 
маштабе i наюрунках гэтага в!ду м!грацьп у 

канкрэтным рэг!ёне. Апошняе даследаванне 
маштабау маятшкавай Mirpapbii у Беларус! 
праводз!лася Мшютэрствам статыстык! i 
анал1зу Рэспубл!к! Беларусь у 1990 годзе на 
падставе рэг!страцыйных картах месца працы i 

месца жыхарства. На падставе гэтых дадзеных 
рабшася ацэнка маятн1кавай мщрацьй у 
абласным падзеле.

Дадзеныя . па узР°Уню працоунай 
маятн1кавай мшрацьн з вёск! у горад у 
Рэспублщы Беларусь у 2001 годзе прыведзеныя 
у табл. 2. Маятшкавая м1грацыя можа 
адбывацца таксама з малых гарадоу у буйныя 

агламерацыйныя цэнтры, а таксама з гарадоу у 
сельскую мясцовасць, аднак звестю аб памерах 
такога тыпу маятшкавай мшрацьн у Беларус! 
складана атрымаць.
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Маятшкавая працоунай мшрацыя за 2001 год
Таблща 2

Вобласць

Колькасць маятшкавых 

M irpaH Tay «вёска-горад», 

тыс. чал.

Удзельная вага 

маятшкавых M ir p a H T a y  

у колькасщ гарадсюх 

працоуных рэсурсау, %

Удзельная вага 

маятшкавых мшрантау 

у колькасщ сельсюх 

працоуных рэсурсау, %

Брэсцкая 20,1 3,26 8,65

Вщебская 2,1 0,36 1,09

Г омельская 12,3 1,81 6,02

Г родзенская 6Д 1,26 3,48

Mi некая 7,6 1,44 3,02

Магшёуская 6,2 1,13 4,31

г. MiHCK 2,4 0,21

Рэспублжа Беларуь 56,8 1,23 4,44

Крынща: МшСтат РБ, апрацавау аутар.

Як вщаць з табл. 2, найбольшы узровень 
маятшкавай мшрацьн з вёсак у гарады адзна- 
чаецца у Брэсцкай вобласцц якая характа- 
рызуецца найбольш высоюм узроунем дыфе- 
рэнцыяцьп беспрацоуя. Высою узровень бес-
працоуя у сельскай мясцовасщ прыводзщь да 
пошукау працы у близка размешчаных гарадах, 
гэтаму садзейшчае сетка чыгуначных дарог. 
Найбольш шзю узровень маятшкавай M irpaubii 

у Вщебскай вобласщ можна патлумачыць гор- 
uibiMi транспартным} 3HociHaMi i аддаленасцю 
сельсюх паселиичау ад агламерацыйных цэнт- 

рау. У сярэдшм 4,5% сельскага працоунага 
насельнщтва штодзённа ездзщь на працу у 
горад i складае пры гэтым 1,23% гарадсюх 

працоуных рэсурсау.
Экспертныя aribiraHHi [7, с. 27] наказ ал i, што 

рост беспрацоуя у рэгтёне не прыводз1ць да 
значнага росту маятшкавай Mirpaubii. Перашкодай 
для павел!чэння маштабау гэтага тылу Mirpaubii 
з’яуляюцца высокая транспартныя выдало.

3 аднаго боку, мшрацыя спрыяе 
усталяванню раунавап на рынку працы, а з 
другога -  сама стварае дыспрапорцьй. Эка- 

нам1чныя чыннш  стымулююць рэпянальную 
мщрацыю з вёсю у горад, што спрыяе працэсу 
урбашзацьп. Буйныя гарады разв1ваюцца 

значна хутчэй i маюць лепшыя умовы 
узнаулення працоунай сшы, вышэйшы уз-
ровень даходау i дынам1чны рынак працы. 
Таму горад прыцягвае усё большую коль- 
касць працаунжоу. 3 другога боку, значна 
пагаршаецца экалапчнае станов шша вялш х 

гарадоу i зшжаецца ступень заселенасщ 
сельсюх тэрыторый.

Падагульняючы, можна зрабщь наступныя 
высновы.

• 1УПжрэпянальная мшрацыя працоунай 
сшы у Бeлapyci мае невысок! узровень. Таму 

дыферэнцыяцыя беспрацоуя у рэпёнах Бела-

руси што узшкла у першыя гады пераходнай 
эканомжц засталася устошпвай.

• Дзяржава naBiHHa сюраваць свае на- 

маганн1 у першую чаргу на павышэнне за- 
нятасцц а таксама узроуню дабрабыту, умоу уз-
наулення працоунай сшы, развщцё рэпяналь- 
най шфраструктуры у малых гарадах i сельскай 
мясцовасщ -  асноунай крышцы працоуных 

мшрантау.
• Млграцыя працоунай сшы на рэпя- 

нальным узроуш у Бел ару с i не можа лйш- 
даваць рэпянальныя дыспрапорцьй i дыфе- 

рэнцыяцьп беспрацоуя.
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