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ЕДИНАЯ ТАРИФНАЯ СИСТЕМА РЕСПУБЛИКИ БЕЛАРУСЬ: 

СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ В ОПЛАТЕ ТРУДА

In this article there are shown the analysis outcomes of tariff rates correlation dy-
namics- counted on the basis of Unified tariff system of Republic Belarus with the mini-
mum consumer budget for 1992-2002 years.

Как известно, в 1992 году в Республике Беларусь была введена в действие единая 

для всех отраслей промышленности и категорий работников тарифная сетка оплаты 

труда (ЕТС), которая тогда стала основой формирования принципиально новой систе-

мы регулирования заработной платы. В модифицированном виде она используется для 

организации оплаты труда и в настоящее время. Механизм организации заработной 

платы на основе ЕТС задействован во всех производственных отраслях экономики и в 

отраслях бюджетной сферы.

Введенный в январе 1992 года первый вариант ЕТС состоял из 22 тарифных раз-

рядов. В данной Единой тарифной сетке было установлено равномерное (10—11%) на-

растание ставок и окладов от разряда к разряду. Соотношение крайних разрядов уста-

навливалось в размере 1 :8,25 . В марте того же года была введена 28-разрядная тариф-

ная сетка с диапазоном 1:13,83. Применение такой сетки в достаточной степени обес-

печивало дифференциацию оплаты труда работников в зависимости от их квалифика-

ционного уровня, сложности и интенсивности выполняемых работ.

Начиная с января 1993 года наметилась устойчивая тенденция роста потребитель-

ских цен на товары и услуги, что вызвало необходимость пересмотра тарифной ставки 

первого разряда. Несмотря на постоянное увеличение размера ставки первого разряда, 

её соотношение с минимальным потребительским бюджетом уменьшалось. Каждое по-

вышение тарифной ставки первого разряда, обусловленное изменением цен на товары и 

услуги, требовало принятия соответствующих мер по социальной защите работников, и 

прежде всего, низкооплачиваемых категорий. Это осуществлялось путём введения по-

вышающих коэффициентов к тарифным ставкам рабочих 1-8 разрядов или установле-

нием для них фиксированных доплат, а также увеличением межразрядных соотноше-

ний тарифных коэффициентов. И напротив, для работников, тарифицируемых выше 

8-го разряда, межразрядные соотношения неоднократно уменьшались.

За истекший после 1993 года период параметры ЕТС не раз изменялись. Из сетки 

с равномерным нарастанием коэффициентов она превратилась в тарифную сетку с от-

носительным «затуханием» соотношений тарифных коэффициентов, что даёт возмож-

ность обеспечивать более высокое возрастание тарифных ставок низших разрядов при 

повышении тарифной ставки первого разряда в сравнении с сетками других типов, од-

нако не обеспечивает материальных стимулов для перехода в высшие разряды. Про-

слеживается явная деформация сетки и диспропорции в оплате труда в зависимости от 

уровня квалификации и сложности выполняемых работ.
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В то же время, согласно законодательству Республики Беларусь, наниматели 

обязаны использовать республиканские тарифы для дифференциации оплаты труда 

как минимальные гарантии размеров оплаты труда. То есть тарифные коэффициен-

ты Единой тарифной сетки работников РБ и устанавливаемая Правительством РБ 

тарифная ставка первого разряда должны давать определённые социальные гарантии 

минимальной оплаты труда работникам определённой квалификации и одновремен-

но служить основой для организации заработной платы с учётом законодательно ус-

тановленной продолжительности рабочего времени, выполнения норм труда опре-

делённой сложности и возложенных обязанностей. Поэтому важным моментом 

представляется оценка уровня тарифных ставок ЕТС как государственных гарантий 

минимальных размеров оплаты труда. В качестве критерия для данной оценки мож-

но принять показатель минимального потребительского бюджета (МПБ). Как из-

вестно, минимальный потребительский бюджет в расчёте на душу населения пред-

ставляет собой расходы на приобретение набора потребительских товаров и услуг 
для удовлетворения основных физиологических и социально-культурных потребно-

стей человека. Таким образом, этот показатель характеризует уровень материально-

го благосостояния работников.

1.01.92 1.03.92 1.01.93 1.08.93 1.01.94 1.03.95 1.01.96 1.01.98 1.01.00 1.03.01

Дата изменения параметров тарифной сетки

й соотношение тарифной ставки 1-го разряда 

—О— тарифной ставки 15-го разряда 

тарифной ставки 22-го разряда

Рис. Динамика соотношений тарифных ставок 1-го, 15-го и 22-го разрядов 
■ с величиной минимального потребительского бюджета
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Сравнение (таблица, рисунок) показывает, что первый вариант ЕТС обеспечивал 
тарифную ставку на уровне одного МПБ работникам уже 1-го разряда, на уровне двух 
МПБ -  6-го разряда. Однако в марте того же года, когда тарифная сетка была расшире-
на до 28-ми разрядов, сохраняя при этом величины тарифных коэффициентов первых 
22-х разрядов, соотношение тарифных ставок с МПБ резко упало вследствие сильной 
инфляции (индекс потребительских цен февраля 1992 года к декабрю 1991 года соста-
вил 389,20%, в то время как рост тарифной ставки первого разряда -  только 171,43%). 
При этом размер тарифной ставки первого разряда составил 57,9% минимального по-
требительского бюджета, а величину тарифной ставки, соответствующую одному МПБ, 
получали работники 7-го разряда.

В последующих вариантах тарифной сетки соотношение тарифных ставок с МПБ 
всё более снижалось, и в результате в марте 2001 года (последний вариант ЕТС) размер 
тарифных ставок работников с 1-го по 15-й разряд включительно не достигал даже ве-
личины прожиточного минимума, не говоря уже о величине минимального потреби-
тельского бюджета: тарифную ставку, аналогичную уровню одного МПБ, получали ра-
ботники, начиная только с 24-го разряда. Величина прожиточного минимума, как из-
вестно, является базовым нормативом для отнесения граждан к малоимущим группам 
населения, находящимся за «чертой бедности». Таким образом, можно сказать, что 
уровень гарантированной части заработной платы, установленный государством, нахо-
дится рядом с «чертой бедности» и не выполняет своей воспроизводственной функции. 
Правда, фактически заработная плата работающих несколько выше за счёт надбавок, 
доплат, премий и других дополнительных выплат, однако это снижает удельный вес 
тарифной части, ухудшает структуру заработной платы и мешает правильно организо-
вать материальное стимулирование.

Последнее изменение Тарифных коэффициентов ЕТС было проведено в марте
2001 года; с тех пор изменялась только тарифная ставка первого разряда. В декабре
2002 года её уровень составил 24 000 рублей. На этот же период величина прожиточно-
го минимума составила 89 557 рублей, а величина МПБ -  144 991 рубль. Таким обра-
зом, в декабре 2002 года уровень тарифной ставки 1-го разряда составлял 16,6% от ве-
личины МПБ (26,8% от величины прожиточного минимума). При этом тарифную став-
ку, эквивалентную уровню прожиточного минимума, получали работники, начиная 
только с 17-го разряда; уровню минимального потребительского бюджета -  24-го раз-
ряда. Это свидетельствует о том, что за последние два года положение тарифных ста-
вок по отношению к МПБ практически не изменилось и их уровень явно не соответст-
вует росту материального благосостояния работников.

Так как тарифная ставка 1-го разряда является исходной базой в организации 
заработной платы для большинства субъектов хозяйствования республики и, по оп-
ределению, нижней границей стоимости рабочей силы, то она должна соответство-
вать величине минимального потребительского бюджета. В силу сильной деформа-
ции Единой тарифной системы и низкого уровня тарифной ставки 1-го разряда ЕТС 
не обеспечивает достаточного уровня доходов работников Республики Беларусь. 
Между тем заработная плата, являясь основным источником денежных доходов на-
селения, не только определяет уровень жизни и благосостояния работающих и чле-
нов их семей, но и формирует их отношение к труду, и потому ее уровень должен 
максимально соответствовать стоимости рабочей силы. На современном этапе раз-
вития экономики остро стоит задача приближения величины тарифной ставки 1-го 
разряда к прожиточному минимуму.


