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Производительность труда: 
сущность, формы 

проявления, факторы 
роста, показатели

Тема производительности труда в последнее время становится модной. 
Вместе с тем в нашем обществе зачастую бытуют архаичные и упрощенные 
представления об этой экономической категории, несмотря на то что 
значимость ее для науки и практики трудно переоценить. В  этой связи автор 
обращается к теме производительности труда с тем, чтобы определиться с 
ее основными положениями в современном их толковании.

Татьяна ДОЛИНИНА,
заведующая кафедрой БГТУ, 

кандидат экономических наук, 
доцент

Какую бы позицию пред
приятие ни занимало в 
рыночной среде, важней

шим условием его выживания и 
повышения конкурентоспособ
ности является обеспечение рос
та производительности труда. 
Рост производительности тру
да состоит в том, что производст
во каждой единицы продукции 
требует меньших затрат живого 
труда, и организация (субъект хо
зяйствования) при том же объ
еме ресурсов получает больший 
экономический результат.

Повышение производитель
ности труда является основным 
источником расширенного вос
производства продукции (работ, 
услуг) и роста благосостояния 
работников организации.

Сущность роста производи
тельности труда можно понять 
глубже, если разобраться в ф ор
мах его проявления. В органи
зациях повышение производи
тельности труда проявляется в 
виде (рис. 1.):

1) увеличения объема продук
ции, создаваемой в единицу вре
мени (сокращения затрат труда на 
единицу производимой продукции) 
при неизменном ее качестве;

2) снижения материалоемко
сти продукции (сокращения за
трат сырья, материалов, топлива, 
энергии на единицу производимой 
продукции)-,

3) повышения качества про
дукции (например, рост мощнос
ти или надежности приборов, уве
личение содержания питательных 
веществ в весовой единице минераль
ных удобрений), следствием чего 
является рост цен на нее.

Положительными следстви
ями роста производительно
сти труда являются сокращение 
затрат на оплату труда и других 
видов затрат, снижение себесто
имости единицы продукции (ра
бот, услуг), рост рентабельности 
продукции (работ, услуг), повы
шение ее конкурентоспособно
сти и увеличение объемов про
даж, рост прибыли от реализа
ции продукции (работ, услуг) и 
рентабельности активов органи
зации.

Производительность труда 
характеризуется показателями 
выработки (прямой показатель) 
и трудоемкости (обратный пока
затель).

Выработка (ги) - количество 
продукции (работ, услуг), выра
ботанной в расчете на единицу 
затрат труда:

где <2 - объем продукции (работ, 
услуг); Т - затраты труда на дан
ный объем продукции (работ, ус
луг).
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Рис. 1. Влияние роста производительности труда i 
ния организации

а эффективность функционирова-

Трудоемкость (t) - затраты 
труда в расчете на единицу выра
ботанной продукции:

_ Г
q

Соответственно показатели 
выработки и трудоемкости нахо
дятся в обратной зависимости:

1. ,  1W = ~, t = —.
t w

Методика расчета показате
лей производительности труда 
представлена на рис. 2.

В зависимости от способа из
мерения объема продукции (Q) 
различают натуральный, условно
натуральный и стоимостный мето
ды измерения производительности 
труда.

Натуральный метод предпо
лагает измерение объема про
дукции в натуральных единицах 
(кг, Л, М, ШТ. И Т.Д.).

Условно-натуральный метод 
является модификацией преды
дущего метода и предполагает

Предлагаемая автором трактовка поня
тия «производительность труда» ближе 
к определению «эффективность труда».

измерение объема продукции в 
условных натуральных единицах 
(тоннах условного топлива, ус
ловных консервных банках, ус
ловных кирпичах и т.д.).

Рост
производительности 
труда состоит 
в том, что 
производство 
каждой единицы 
продукции требует  
меньших затрат 
ж ивого труда, и 
организация (субъект 
хозяйствования ) 
при том же 
объеме ресурсов 
получает больший 
экономический 
результат.

Стоимостный метод исполь
зуется в том случае, когда выраба
тывается разнородная продук
ция. Он является наиболее уни
версальным и основывается на 
применении одного или несколь
ких стоимостных показателей:

1) объем производства про
дукции (работ, услуг) в фактичес
ких ценах (ОППф ц );

э более четкого 
изводительности труда 
выработки продукции

ректор». 
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Показатель Условное Базисный Отчетный
обозначение (предыду

щий) период период

Объем произведенной 
продукции (работ, услуг) в (ОППфц.) 80 770 87 060
фактических ценах
Материальные затраты М3 36 252 41 412
Прочие затраты (услуги 
сторонних организаций) ПЗ 1324 1508

Добавленная стоимость в 
фактических ценах (ДСф.ц.)

43 194
(стр.1 - стр.2 -

44 140
(стр.1 - стр.2 - 

стр.З)
Амортизационные отчисления АО 2 818 3 562
Чистая добавленная стоимость (чдсф.ц.) 40 376 40 578
в фактических ценах (стр.4 - стр.5) (стр.4 - стр.5)

2) объем производства про
дукции (работ, услуг) в сопоста
вимых ценах (ОППс );

3) добавленная стоимость в 
фактических ценах (ДСф ц );

4) добавленная стоимость в 
сопоставимых ценах (Д С сц );

5) чистая добавленная сто
имость в фактических ценах
(ЧДСф J ;

6) чистая добавленная сто
имость в сопоставимых ценах
(Ч Д Сс ц );

7) выручка от реализации 
продукции, работ, услуг (ВРП).

Между стоимостными пока
зателями объема продукции (ра
бот, услуг), исчисленными в фак
тических ценах, имеется связь, 
которая выражается следующи
ми соотношениями (табл. 1):

ДСф.ц. = ОППф ц - М3 - ПЗ; 
ЧДСф ц = ДСф ц - АО

где М3 - материальные затраты, 
руб.; ПЗ - прочие затраты, руб.; 
АО - амортизационные отчисле
ния, руб.

Для целей сравнения пока
зателей производительности 
труда с другими показателями в 
фактических ценах целесообраз
но при их исчислении использо
вать стоимостные показатели, 
выраженные также в фактичес
ких ценах. Для сравнительного 
анализа динамики производи
тельности труда с другими пока
зателями целесообразно расчет 
выполнять в сопоставимых це
нах (рис. 3). При этом в тех слу
чаях, когда продукция (работы, 
услуги), изготовленная разны
ми производственными подраз
делениями или в разные перио

ды времени, значительно разли
чается по материалоемкости и 
амортизациеемкости, уровень и 
динамику заработной платы це
лесообразно рассчитывать на ба
зе показателей добавленной или 
чистой добавленной стоимости.

Для организаций торговли, 
подразделений производствен
ных предприятий, занимающих
ся сбытом продукции, а также 
для предприятий, испытываю
щих затруднения со сбытом про
дукции, показатели производи
тельности труда следует рассчи
тывать на основе выручки от реа
лизации продукции (работ, услуг)

либо модифицированных пока
зателей добавленной стоимости, 
в частности, добавленной реа
лизованной стоимости (ДСфц11) 
или чистой добавленной реали
зованной стоимости (ЧДСф™)* 
рассчитанных на основе выруч
ки от реализации продукции (ра
бот, услуг):

ДСф™ = ВРП - М3 - ПЗ;

ЧДСф.™ = ДСф™ - АО.
Затраты труда (^характери

зуются среднесписочной численно
стью работников, отработанными 
человеко-днями и отработанными 
человеко-часами. В зависимости от 
формы выражения затрат труда 
рассчитываются следующие по
казатели выработки.

Средняя часовая (дневная 
или месячная) выработка рабо
чего: Q

= —  ,
Тч

где Q - объем продукции (работ, 
услуг), выработанной в отчетном 
периоде; Т  - общее количество 
фактически отработанных рабо
чими в отчетном периоде чело
веко-часов.

Между перечисленными по
казателями существует взаимо-

Рис. 3. Направления применения показателей производительности труда
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связь, представленная на рис. 4.
Эта взаимосвязь может быть 

использована в аналитических 
целях при оценке динамики про
изводительности труда.

Динамика производительно
сти труда оценивается индекс
ным методом. С этой целью рас
считываются натуральные (ус
ловно-натуральные), стоимост
ные и трудовые индексы произ
водительности труда.

Натуральные (условно-нату
ральные) индексы производи
тельности труда используются 
для изучения динамики выработки 
при ее исчислении натуральным 
(условно-натуральным) методом:

I  = 3 .  =  S l - &
W Щ

или

риодах; 7) и TQ - затраты труда на 
выработку этого объема продук
ции (работ, услуг) соответствен
но в отчетном и базисном пери
одах; I q - индекс объема продук
ции в натуральном выражении; 
/т - индекс численности работни
ков.

Пример. Организация, вы
пускающая один вид продукции, 
произвела в базисном году 100 
тыс. т целлюлозы, а в отчетном 
120 тыс. т. При этом среднеспи
сочная численность работников 
увеличилась с 1000 в базисном 
году до 1150 в отчетном.

Динамика производительности 
труда в этом случае оценивается на 
основе расчета натурального ин
декса производительности труда:

базисным увеличилась на 4,3%.
Стоимостные индексы Iw ис

пользуются для изучения дина
мики производительности труда 
работников (рабочих) при вы
пуске разнородной продукции 
(работ, услуг) и вычисляются по 
формуле

j  = & _ Ж = 3 -.
7 j Т0 1Т

где Q^4 и IQq4 - стоимость продук
ции (работ, услуг) в сопостави
мых ценах соответственно в от
четном и базисном периодах, 
руб.; I q - индекс объема продук
ции в сопоставимых ценах; 1̂ . - ин
декс численности работников.

Показатели производитель
ности труда, исчисленные за два 
смежных периода на основе объ
ема произведенной продукции в со
поставимых ценах, позволяют 
оценить динамику производи
тельности труда только в том слу
чае, если в отчетном периоде от
сутствовали сдвиги в структуре 
продукции, связанные с измене
нием удельного веса продукции 
(работ, услуг) с различной трудо
емкостью ее изготовления. При 
наличии структурных сдвигов в 
составе продукции для оценки 
динамики производительности 
труда стоимостные индексы кор
ректируются на индекс структур
ных сдвигов в составе продукции:, жжл.

1 стр rjiH ' jin г
S  Ч  Г"> 

где ОППС Ц о , ОППС Ц1 - факти
ческий объем производства про
дукции (работ, услуг) в сопос
тавимых ценах в предыдущем 
и отчетном периодах соответс
твенно, млн. руб.; Г” , ТНЧ} - трудо
емкость производственной про
граммы в предыдущем и отчет
ном периодах соответственно,

II и II 4 
|t

cT

/ „ = * 1 =  Ql : а  = нормо-ч; /ун - индекс трудоемкости 
производственной программы.

w0 1Т w0 Т\ то Стоимостные индексы2 кор
где wl nwQ- выработка продукции _  120 100

=  1,043.
ректируются путем деления их

(работ, услуг) соответственно в 
отчетном и базисном периодах в _  1150 1000

значений на индекс структурных 
сдвигов в составе продукции ор-

натуральном (условно-натураль
ном) выражении; Qx и Q0 - объем 
продукции (работ, услуг) в нату-

Таким образом, производи- ганизации: 
тельность труда в организации 
в отчетном году по сравнению с

Если при расчете стоимостного
(чистой добавленной стоимости) в 
не требуется.

Пример анализа динамики 
производительности труда на ос
нове показателя объем произве-
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денной продукции (работ, услуг) 
в сопоставимых ценах с учетом 
структурных сдвигов в составе 
продукции организации пред
ставлен в табл. 2.

Согласно представленным в 
таблице расчетам, объем произ
веденной продукции (работ, ус
луг) в организации в отчетном 
периоде по сравнению с базис
ным вырос на 4,5% за счет уве
личения численности работни
ков на 2,3% и их выработки на 
2,1%. При росте объема произ
веденной продукции (работ, ус
луг) на 4,5% трудоемкость произ
водственной программы увели
чилась на 14,3%, что свидетель
ствует о структурных сдвигах в 
составе продукции организации. 
Индекс структурных сдвигов 
0,914 указывает на увеличение в 
общем объеме производства до
ли более трудоемкой продукции. 
С учетом этого обстоятельства 
рост производительности труда 
составил 11,7%.

Трудовые индексы произво
дительности труда основаны на 
сопоставлении затрат времени 
на единицу продукции, т.е. тру
доемкости изготовления едини
цы продукции.

При выпуске однородной 
продукции рассчитывается инди
видуальный трудовой индекс произ
водительности труда:

где tQ и tx - трудоемкость продук
ции, чел.-ч или чел.-день соот
ветственно в базисном и отчет
ном периодах.

По выпуску разнородной про
дукции рассчитывается свод
ный трудовой индекс произво
дительности труда

j  _ s<0a _ х?оа 
Х А Й  Х Д

где Q  - объем производства про
дукции (работ, услуг) в отчетном 
периоде в натуральных едини
цах измерения.

Разность числителя и знаме
нателя этого индекса характери
зует экономию трудовых затрат 
в результате роста производи
тельности труда:

- дд=1> .а-Х г..

Таблица 2. Анализ динамики производительности труда в организации

Показатель
Базисный 
(предыду

щий) период
Отчетный

период
Индекс

изменения

1 2 3 4
Объем произведенной 
продукции (работ, услуг) в 
сопоставимых ценах, млн. руб.

82115 85 810 1,045

Среднесписочная численность 
работников, чел. 1 280 1 310 1,023

Выработка на одного работника, 
млн. руб. (стр.1/стр.2) 64,15 65,50 1,021

(стр.1/стр.2)
Трудоемкость производственной 
программы, тыс. нормо-ч 1951 2230 1,143

Индекс структурных сдвигов в 
составе продукции -

0,914
(стр.1/стр.4)

Индекс производительности труда
~

1,117
(стр.З /  стр.5)

Пример. Имеются следую
щие данные о производстве и за
тратах времени по двум участкам 
(стоек и валов):

а общая экономия трудовых за
трат в результате роста произво
дительности труда составила 1250 
человеко-ч (91300-90050).

Базисный год Отче тный год

Изделие Количество 
изделий, шт.

Затраты вре
мени на еди
ницу продук-

Количество 
изделий, шт

Затраты вре- 
| мени на еди

ницу продук-

Стойка 10 000 7,7 9 000 7,5
Вал 5 000 4,0 5 500 4,1

Индексы производительно
сти труда по каждому участку оп
ределяются по формуле индиви
дуального трудового индекса произ
водительности труда:

Д  =  —  =  Н .  =  1,027; 
t[  7,5

/ :  =  -2-=  4 1  =  1,025. 
t* 4,0

Индекс производительности 
труда по двум участкам в целом 
расчитывается по формуле свод
ного трудового индекса производи
тельности труда:

Т -1*ой =
w

_ 7,7 • 9 000 +  4,0 -5 500 _ 
" 7 ,5 -9 0 0 0  + 4 ,1 -5500  " 

91300

Из расчетов следует, что в от
четном году по сравнению с ба
зисным производительность тру
да на участке стоек увеличилась на 
2,7%, на участке валов - на 2,5%, в 
целом по двум участкам - на 1,4%,

Таким образом, в статье бы
ли представлены современ
ные подходы к пониманию ка
тегории производительности 
труда и методология ее изме
рения. В заключение же отме
тим, что предприятия, не рас
сматривающие сегодня произ
водительность труда как важ
нейший экономический инди
катор, рискуют завтра оказать
ся на обочине рыночной эко
номики.

Повыш ение
производительности
т руда является
основным
источником
расш иренного
воспроизводст ва
продукции (работ ,
услуг) прост а
благосостояния
работ ников
организации.
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