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1. ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА

1.1. Общие положения
Учебным планом и образовательным стандартом специальности 1-36 08 01 «Конструирование и производство изделий из композиционных материалов» специализаций 1-36 01 08 01 “Конструирование и производство изделий из композиционных материалов», 1-36 01 08 02 “Технология производства изделий из композиционных материалов и средства технологического оснащения” в девятом семестре обучения предусмотрена производственная преддипломная практика продолжительностью 4 недели (24 дня). Практика проводится в соответствии с Положением о порядке организации, проведения, подведения итогов и материального обеспечения практики студентов высших учебных заведений Республики Беларусь от 03.07.2010 г. № 860. Программа практики составлена в соответствии с приказом Министерства образования РБ от 27.05.2013 г. № 405.
Базой служат промышленные предприятия, конструкторско-технологические и научные организации, осуществляющие разработку, производство, исследования полимерных и композиционных материалов (ПКМ), изделий из них, разработку и производство технологического оборудования и оснастки для изготовления ПКМ и изделий в соответствии с утвержденной базой практик на основе договоров между учреждением образования «Белорусским государственный технологический университет» (БГТУ) и предприятиями и организациями, входящими в перечень базовых предприятия для проведения практик.
Цель преддипломной практики – изучение аналогов объекта дипломного проектирования, сбор и изучение материалов, необходимых для выполнения дипломного проекта, согласование принимаемых в проекте конструктивных и технологических решений, относящихся к предмету разработки. 

К основным задачам преддипломной практики относятся:

- ознакомление с конструкцией и технологией изготовления изделий – аналогов из КМ, разрабатываемых и (или) изготавливаемых на предприятии, с параметрами и конструкцией технологического оборудования и оснастки, используемых в производстве;

- изучение научно-технической, патентной и нормативной информации по теме проекта;

- анализ последних достижений науки и производства в области, к которой относится объект дипломного проектирования;

- предварительная проработка основных вопросов дипломного проекта – конструкторских, технологических, экономических.
Освоение образовательных программы преддипломной практики по специальности 1-36 01 08 "Конструирование и производство изделий из композиционных материалов" должно обеспечить формирование следующих групп компетенций:
Требования к академическим компетенциям специалиста
– АК-1. Уметь применять базовые научно-теоретические знания для решения теоретических и практических задач.
– АК-4. Уметь работать самостоятельно.

– АК-8. Обладать навыками устной и письменной коммуникации.

– АК-9. Уметь учиться, повышать свою квалификацию в течение всей жизни. 
– АК-10. Уметь создавать и использовать в своей деятельности объекты интеллектуальной собственности.

Требования к социально-личностным компетенциям специалиста

– СЛК-6. Уметь работать в команде.

Требования к профессиональным компетенциям специалиста

– ПК-2. Анализировать и объективно оценивать достижения науки в области полимерных и композиционных материалов, разработки, производства и применения (эксплуатации) изделий, перспективы и направления развития.

– ПК-4. Проводить патентно-информационные исследования по разрабатываемым объектам, оценивать их новизну и технический уровень, патентоспособность и патентную чистоту, составлять отчет о патентно-информационном исследовании.

– ПК-12. Оценивать технический уровень и экономическую эффективность принимаемых технических решений.

– ПК-13. Разрабатывать бизнес-планы и календарные планы освоения производства новых изделий и новых технологий.

– ПК-14. Оценивать конкурентоспособность, экономическую эффективность разработки и постановки на производство новых изделий и освоения новых технологий.

– ПК-15. Проводить опытно-технологические работы при освоении новых технологий, опытно-промышленную проверку новых изделий и средств технологического оснащения, изготовление и испытания опытных образцов и опытных партий изделий, оформлять документацию о результатах опытно-технологических работ и испытаний опытных образцов материалов и (партий) изделий.

– ПК-19. Самостоятельно принимать профессиональные решения с учетом их социальных, экономических и экологических последствий.

– ПК-20. Осуществлять технологическую подготовку и планирование производства изделий из композиционных материалов, в т. ч. с использованием компьютерных технологий.

– ПК-21. Оценивать технологичность конструкции изделий по технико-экономическим показателям.

– ПК-22. Выбирать безопасные и оптимальные по технико-экономическим, энергетическим, экологическим и иным показателям технологические процессы и средства технологического оснащения, включая средства автоматизации, контроля и управления.

– ПК-23. Организовывать рациональное обслуживание и ремонт средств технологического оснащения.

– ПК-24. Контролировать состояние средств технологического оснащения, обеспечение безопасных условий труда на рабочем месте, в закрепленном помещении или производственном подразделении, соблюдение норм производственной санитарии и противопожарной безопасности, вести соответствующую документацию, обучение персонала.

– ПК-25. Организовывать собственный труд и работу других исполнителей в соответствии с поставленными задачами, условиями и сроками их выполнения.

– ПК-26. Составлять организационно-распорядительную документацию (графики работ, инструкции, планы, заявки, приказы, деловые письма и т.п.) по установленным формам с использованием информационных технологий и компьютерных средств.

– ПК-27. Оценивать затраты труда, результаты и качество работы исполнителей.

– ПК-28. Эффективно взаимодействовать со специалистами других подразделений и с другими предприятиями, оформлять соответствующую документацию.

– ПК-29. Анализировать работу по установленному заданию, оформлять отчетную документацию и готовить информацию и доклады для руководства.

Преддипломная практика является обязательной для каждого студента наравне с другими дисциплинами учебного плана для специальности. Студент, не выполнивший программу производственной практики, получивший отрицательный отзыв или неудовлетворительную оценку при защите отчета, отправляется на практику повторно, либо отчисляется, как не справившийся с программой обучения.
Настоящая программа определяет требования к содержанию, организации и порядку прохождения преддипломной практики, к оформлению результатов практики.

1.2. Требования к содержанию и организации практики
Официальным основанием для проведения практики студентов на производстве является договор, который заключается между БГТУ и предприятием. Заключение договоров на предстоящий календарный год осуществляется ежегодно не позднее 1 декабря.
Подготовительный этап заканчивается составлением приказа о распределении студентов по местам практики. Приказ подписывается ректором университета. В приказе по университету указывается: факультет, курс, группа, фамилии, имена и отчества студентов, направляемых на практику на конкретное предприятие, сроки прохождения практики, руководители практики от университета.
Студенты, заключившие договор с предприятиями, учреждениями и организациями на их трудоустройство, преддипломную практику, как правило, проходят в этих организациях.

Допуск студентов к прохождению практики на предприятии осуществляется после оформления приказа и назначения руководителя практики из профессорско-преподавательского состава кафедры «механика материалов и конструкций».

Студенты могут зачисляться на вакантные должности, если характер работы соответствует требованиям программы практики.

Продолжительность рабочей недели студентов при прохождении практики в организациях составляет для студентов в возрасте от 18 лет и старше не более 40 часов в неделю (ст. 91 ТКРБ).
С момента зачисления студентов в период практики в качестве практикантов на рабочие места на них распространяются правила охраны труда и правила внутреннего распорядка, действующие в организации.
Оценка по практике или зачет приравнивается к оценкам (зачетам) по теоретическому обучению и учитывается при подведении итогов общей успеваемости студентов.

Студенты, не выполнившие программы практик по уважительной причине, проходят практику в свободное от учебы время.

Студенты, не выполнившие программы практик без уважительной причины или получившие отрицательную оценку, отчисляются из университета как имеющие академическую задолженность в порядке, предусмотренном Уставом БГТУ.
В период прохождения практики за студентами-стипендиатами, независимо от получения ими заработной платы по месту прохождения практики, сохраняется право на получение стипендии.

Оплата труда студентов в период практики при выполнении ими производительного труда осуществляется в порядке, предусмотренном действующим законодательством, а также в соответствии с договорами, заключаемыми БГТУ с организациями различных организационно-правовых форм.

За период прохождения всех видов практики, связанной с выездом из места расположения БГТУ, студентам выплачиваются суточные в установленном действующим законодательством порядке за каждый день, включая нахождение в пути к месту практики и обратно.

На студентов, принятых в организациях на должности, распространяется Трудовой кодекс Республики Беларусь, и они подлежат государственному социальному страхованию наравне со всеми работниками
1.3. Направление студентов на практику

Перед началом практики деканатом факультета проводится организационное собрание студентов, на котором до сведения студентов доводится приказ ректора университета, разъясняют цели и задачи предстоящей практики, дается краткая характеристика промышленных предприятий, на которых предстоит проходить практику. Информируют студентов о правах и обязанностях в период прохождения практики, сроках проведения практики и сдачи зачёта, требованиях к отчету.

После общего собрания на кафедре руководителем практики от университета выдаются студентам дневники и программы практики, разъясняются конкретные вопросы по организации и проведению практики по специальности.
До отъезда на практику студент должен:

– составить и согласовать в форме задания на дипломный проект с руководителем дипломного проекта от университета календарный план выполнения дипломного проекта, наметить содержание пояснительной записки и конструкторской документации (в объеме не менее 10 листов формата А1);
– разработать индивидуальную программу прохождения практики на предприятии в соответствии с темой дипломного проекта;

– у соответствующих консультантов по разделам дипломного проекта получить информацию по сбору основных данных, необходимых для разработки технических и экономических разделов.

По прибытии на предприятие тема дипломного проекта и календарный план согласовывается студентом с руководителем от предприятия.
1.4. Прохождение практики

На предприятии общее руководство практикой осуществляется инженером отдела технического обучения предприятия, в обязанности которого входят составления приказа по предприятию о приеме студентов на практику, обеспечение необходимых бытовых условий для студентов, организация инструктажа по охране труда, технике безопасности и противопожарной технике. 
Руководитель практики от предприятия утверждается приказом по предприятию.

Руководитель практики от предприятия организует консультации и выступления ведущих специалистов, экскурсии на объекты предприятия, осуществляет ежедневный контроль работы студентов и оформления их отчётной документации.

Учебно-методическое руководство практикой осуществляется руководителем практики от университета, который систематически консультирует студентов по конкретным вопросам, осуществляет контроль усвоения теоретического материала, сбора материала для составления отчета в соответствии с программой практики. Руководитель практики от университета (преподаватель кафедры) контролирует прохождение практики студентами, совместно с руководителем от предприятия решает возникшие вопросы.

В период всей практики студенты должны вести дневник, в котором отражают ход производственной и самостоятельной работы, а также записи с последующим использованием их при составлении отчета. Записи, связанные с изучением технологического оборудования и оснастки, должны сопровождаться эскизами, схемами, таблицами, рисунками.

К окончанию практики каждый студент обязан представить руководителю практики от университета в установленный срок полностью оформленные отчет и дневник, которые проверяются руководителями и заверяются печатью. 

По окончании практики руководитель от производства выдаёт характеристику на каждого студента с оценкой объёма и качества выполненных работ и оценивает активность студента по реально выполненным мероприятиям. Руководитель от предприятия может принимать участие в работе комиссии по приёму отчётов по итогам практики.

1.5. Контроль проведения практики и подведение итогов
Общее административное руководство и ответственность за организа​цию практик несут деканат факультета и кафедра.

На предприятии общее руководство практикой осуществляется инженером отдела технического обучения предприятия, в обязанности которого входят составления приказа по предприятию о приеме студентов на практику, обеспечение необходимых бытовых условий для студентов, организация инструктажа по охране труда, технике безопасности и противопожарной технике, организация необходимых лекций, экскурсий, практических занятий, которые проводятся специалистами предприятия.

Учебно-методическое руководство практикой осуществляется руководителем практики от университета, который систематически консультирует студентов по конкретным вопросам, осуществляет контроль усвоения теоретического материала, сбора материала для составления отчета в соответствии с программой практики.

Контроль проведения практики имеет целью выявление и устранение выявленных недостатков, и оказание помощи по выполнению программы практики.
Контроль со стороны университета должен осуществляться:
· руководителями практики;

· заведующим кафедрой механики материалов и конструкций;
· заведующим учебно-производственной практики и представителями деканатов.
Руководитель практики от университета обязан:
· контролировать соблюдение студентами правил внутреннего распорядка предприятия и общежития;

· отстранять нарушающего дисциплинарные нормы студента от практики, направив докладную записку в деканат;

· осуществлять контроль прохождения практики;

· периодически обследовать бытовые условия студентов, проживающих в общежитиях предприятий;

· содействовать выполнению студентами индивидуальных заданий.
Руководитель практики от предприятия обязан:

· организовать вводный инструктаж по технике безопасности;

· организовать распределение студентов по рабочим местам;

· организовать обзорные экскурсии и лекции;

· следить за дисциплиной студентов на предприятии;

· содействовать студентам в подборе необходимых для выполнения заданий материалов.

Итоги практики студента оцениваются оценкой. Оценку по практике выставляет комиссия в составе не менее двух преподавателей кафедры (с возможным участием руководителей практики от предприятий) на основании:
· заполненного дневника практики;

· отчёта по практике.

При оценке результатов практики учитываются содержание и качество отчёта, глубина проработки вопросов индивидуального задания, отношение студента к работе на рабочем месте, соблюдение им трудовой дисциплины, характеристика студента предприятием, начальником цеха или участка; его взаимоотношения с членами трудового коллектива.
Оценка ставится преподавателем на отчёте по практике, в зачётной ведомости и зачётной книжке студента.
При неудовлетворительной оценке практика не засчитывается, и студент должен пройти её повторно в свободное от основной учебы время. В отдельных случаях ректор может рассмотреть вопрос о возможности дальнейшего пребывания студента в университете.

2. СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ
2.1. Основная часть

Преддипломная практика является завершающим этапом подготовки к дипломному проектированию, ее содержание должно соответствовать теме дипломного проекта.

Преддипломная практика включает следующие основные виды работ:

- общее знакомство с базой практики, инструктаж по вопросам охраны труда, техники безопасности, инструктаж на рабочем месте с соответствующим оформлением;

- знакомство с конструкторскими, технологическими, производственными, испытательными подразделениями;

- изучение конструкции изделий-аналогов из КМ, предъявляемых к ним требований, основных параметров, нормативов, методов контроля, технологии изготовления, детальный анализ применяемых конструктивных и технологических решений, тенденций развития соответствующей области конструирования и технологии, проработка конструкции изделия и технологии изготовления;

- изучение конструкции применяемого оборудования и оснастки, особенностей конструкции и технологии их изготовления, вопросов обеспечения заданной геометрии изделия, точности размеров и формы, структуры и свойств материала, предварительная проработка конструкции средств технологического оснащения по теме проекта;

- изучение экономических вопросов по теме проекта, предварительная оценка затрат на разработку и изготовление изделия и средств технологического оснащения;

- проработка вопросов охраны окружающей среды и техники безопасности и соответствующих нормативов, относящихся как к изделию и области его применения, так и к технологическому процессу производства;
- патентно-информационный обзор по теме дипломного проекта;
- оформление и защита отчета по практике.
3. ИНФОРМАЦИОННО-МЕТОДИЧЕСКАЯ ЧАСТЬ

3.1. Индивидуальное задание. 

Перед началом практики каждый студент получает индивидуальное задание в соответствии с темой дипломного проекта, которое записывается в дневнике практики.

Индивидуальные задания должны включать:
- тему дипломного проекта согласно приказа на преддипломную практику;

- наименование подлежащих изучению КМ, конструкторской и технологической документации, нормативно-технических документов и т.п.;

- содержание выполняемой студентом работы по конструированию, изготовлению, испытаний изделий, оснастки, оборудования (с указанием характера, содержание объема, графика выполнения работы, конечного результата, формы отчетности).

3.2. Требования, предъявляемые к содержанию и оформлению отчета

В процессе прохождения практики студент обязан ежедневно за​писывать собранный материал, сопровождая его необходимыми чертежами, схемами, эскизами. На основании этих записей составляется отчет, в который включаются ответы на все вопросы второго раздела настоящей программы. Отчет должен быть изложен технически грамотно, четко, сопровождаться эскизами, схемами, рисунками в соответствии со стандартом СТП БГТУ 002-2007. Отчет проверяется руководителем практики от предприятия и заверяется печатью. Отчет вместе с дневником и материалами по индивидуальному заданию сдается на кафедру в течение трех дней после возвращения студента с практики.

Отчет о практике должен включать титульный лист (приложение А), содержание, введение, общую характеристику места практики, описание применяемых ПКМ, конструкции изделий, оборудования, технологических процессов, областей применения и условий эксплуатации изделий, изложение других вопросов, с которыми студент ознакомился в ходе практики, заключение и список литературы, использовавшейся при написании отчета.

В период практики студент записывает текущие результаты в рабочую тетрадь и ведет дневник практики установленного образца. Руководитель практики регулярно, не реже одного раза в неделю или во время командировок на предприятие, если практика проходит за пределами Минска, знакомится с содержанием выполненной студентом работы, при необходимости вносит коррективы в индивидуальное задание.

Отчет по практике является одним из документов, характеризующих работу студента в период практики. Отчет составляется на основании материалов, собранных во время преддипломной практики при изучении технической документации специальной литераторы и отчетов НИИ, а также знаний, полученных на базе изученных процессов работы в цехе, сопровождается эскизами и схемами. Отчет должен быть изложен технически грамотно и четко.

Отчет по практике составляется на предприятии. Руководитель практики от предприятия проверяет отчет, дает на него отзыв, оценивает его баллами и подписывает. Подпись руководителя заверяется печатью.
3.3. Аттестация по итогам практики

Аттестация по итогам практики проводится на основании оформлен​ного в соответствии с установленными требованиями письменного отчёта и отзыва руководителя практики от предприятия.

Отчёт по практике и отзыв о работе студента должны быть сданы на кафедру в пятидневный срок после окончания практики.

Зачёт по практике студент сдаёт комиссии, назначенной заведующим кафедрой. В состав комиссии могут включаться представители предприятия, на котором студент проходил практику, Зачёт может проходить и на пред​приятии с участием руководителя практики от университета и представите​лей трудового коллектива, в котором студент проходил практику.

Работа студента за период прохождения практики оценивается по степени овладения изученным за это время учебно-теоретическим материалом, уровнем и качеством выполнения практической части.

Уровни оценки работы практиканта:

1. Высокий (продуктивно-творческий) уровень характеризуется повышенным и устойчивым интересом к содержанию учебно-трудовой деятельности. Студент способен трансформировать полученные знания для решения нестандартных задач. проявляет творческое отношение к учебно-трудовой деятельности. Изучил дополнительную литературу, нормативные правовые документы. Провел эксперимент или разработал ТНПА. По результатам практики подготовлена научно-техническая публикация или доклад, или заявка на охрану объекта промышленной собственности, авторских или смежных прав. Программа практики выполнена в расширенном объеме. Участвовал в научно-технических и общественных мероприятиях по месту практики. Отчет выполнен без погрешностей. 

Оценивается в 10 баллов.

2. Достаточный (продуктивный) уровень характеризуется осознанным умением применять полученные в период практики профессиональные знания, проявлением устойчивого интереса к содержанию учебно-трудовой деятельности. Собран материал для научно-технической публикации или заявки на охрану объекта промышленной собственности, авторских или смежных прав. Студент способен свободно оперировать программным учебным материалом различной степени сложности в незнакомой ситуации. Программа практики выполнена в полном объеме. Отчет выполнен без существенных погрешностей. 

Оценивается в 9 баллов.

3. Средний (репродуктивно-продуктивный) уровень. Практикант проявляет интерес к процессу трудовой деятельности. Учебный материал, предусмотренный программой, усвоил на уровне полного воспроизведения, допускает несущественные ошибки в использовании учебных знаний на практике. Программа практики выполнена в полном объеме. Отчет содержит несущественные погрешности. 

Оценивается в 7-8 баллов.

4. Удовлетворительный (рецептивно-продуктивный) уровень. Характеризуется общей ориентацией в профессиональной деятельности инженера. Программа практики в основном выполнена. Отчет содержит существенные недостатки.

Оценивается в 5-6 баллов.

5. Низкий (рецептивный) уровень. Практикант проявляет неустойчивый интерес к результату профессиональной деятельности. Усвоены отдельные факты на уровне узнавания, отдельные профессиональные действия студент может повторять по образцу. Программа практики выполнена не полностью. Отчет требует переработки отдельных разделов. 

Оценивается в 4 балла.

6. Неопределенный уровень. Не предоставлены требуемые документы или они имеют неприемлемо низкое качество, однако полученные материалы позволяют судить о невысокой степени выполнения программы практики. Отчет написан от руки или напечатан на пишущей машинке.

Оценивается в 3 балла, студенту дается недельный срок для представления исправленного отчета и его защиты.

7. Неудовлетворительный уровень 1. Не предоставлены требуемые документы или они имеют неприемлемо низкое качество. Полученные материалы не позволяют судить о степени выполнения программы практики и не могут быть доработаны в недельный срок. 

Оценивается 2 балла.

8. Неудовлетворительный уровень 2. Программа практики не выполнена. Имеются лишь отдельные фрагменты необходимых материалов, или материалы практики отсутствуют, или студент не был на практике значительную часть ее периода, или установлен факт плагиата.

Оценивается в 1 балл. Студент подлежит отчислению.

При оценках 3 и 4-ого уровней более высокий балл выставляется при наличии отдельных признаков оценки более высокого уровня.

Если по результатам практики выставляется зачет, то его получение должно соответствовать, по меньшей мере, пятому, рецептивному уровню.

Непредставление отчёта о практике или получение неудовлетвори​тельной оценки влечёт повторное прохождение практики в следующем году с оставлением на второй год или исключением из университета.

3.4. Распределение рабочего времени в период первой конструкторско-технологической практики 

Баланс рабочего времени преддипломной практики основан на цели и задачах практики, соответствует содержанию практики и индивидуальному заданию. Краткий перечень разделов практики представлен в таблице 1.

Таблица 1 – Распределение рабочего времени в период преддипломной практики
	Основные разделы практики
	Время для
выполнения, дни

	Дорога в оба конца, оформление документов, связанных с устройством в общежитие
	1

	Оформление пропусков на предприятие, инструктаж по вопросам охраны труда и технике безопасности. 
	1

	Общее знакомство со структурой предприятия, с конструкторскими, технологическими, производственными, испытательными подразделениями
	2

	Изучение конструкции изделий-аналогов из КМ, предъявляемых к ним требований, основных параметров, нормативов, методов контроля, технологии изготовления, детальный анализ применяемых конструктивных и технологических решений, тенденций развития соответствующей области конструирования и технологии, проработка конструкции изделия и технологии изготовления
	7

	Изучение конструкции применяемого оборудования и оснастки, особенностей конструкции и технологии их изготовления, вопросов обеспечения заданной геометрии изделия, точности размеров и формы, структуры и свойств материала, предварительная проработка конструкции средств технологического оснащения по теме проекта
	8

	Изучение экономических вопросов по теме проекта, предварительная оценка затрат на разработку и изготовление изделия и средств технологического оснащения
	2

	Проработка вопросов охраны окружающей среды и техники безопасности и соответствующих нормативов, относящихся как к изделию и области его применения, так и к технологическому процессу производства
	2

	Оформление отчета и проверка его руководителем
	в течение всего периода практики

	Сдача зачета по практике
	1

	Всего:
	24
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Приложение А 

УТВЕРЖДАЮ
Руководитель предприятия
_____________ / __________

подпись


Ф. И. О. 
«__» _________ 20__ г.
Учреждение образования 

«Белорусский государственный технологический университет»

Факультет: химической технологии и техники

Кафедра: механики материалов и конструкций

Специальность: 1-36 01 08 – Конструирование и производство изделий 

из композиционных материалов
ОТЧЕТ

по преддипломной практике 

на (указать полное наименование предприятия)
Исполнитель:

Студент (ка) V курса 1 группы       

_______________ 
(Ф. И. О.)
Руководители:

от предприятия
_______________

(Ф. И. О.)







      (МП предприятия)

от университета
_______________

(Ф. И. О.)
Отчет защищен с оценкой


_______________
Руководитель




_______________

(Ф. И. О.)

г. (место практики), 20__
