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РОЛЬ ЧЕЛОВЕЧЕСКОГО ФАКТОРА
В ОБЕСПЕЧЕНИИ БЕЗОПАСНОСТИ ТРУДА

Значительную роль в повышении безопасности труда играет че
ловеческий фактор. В результате трудовой деятельности возникают 
три вида психологических состояний человека: а) длительные, опре
деляющие отношение человека к выполняемой им работе и его общий 
психологический настрой; б) временные, возникающие из-за различ
ных нарушений в выполнении производственного процесса; в) перио
дические, связанные с изменением работоспособности. Устойчивость 
работника к тем или нестандартным ситуациям на производстве опре
деляют путем проведения профессионального отбора. Профессио
нальный психологический отбор направлен на выявление людей, у ко
торых процесс обучения дает максимальный эффект при минималь
ном времени обучения и личностные качества которых позволяют ис
пользовать их на работах со специфическими условиями труда.

Психологические причины возникновения опасных ситуаций 
подразделяются на следующие:

1. Нарушение мотивации действий человека, что проявляется в 
нежелании выполнения действий, обеспечивающих безопасность. Это 
состояние возникает, если человек недооценивает опасность, склонен 
к риску, критически относится к техническим рекомендациям, обес
печивающим безопасность.

2. Нарушение ориентации действий человека, что выражается в 
незнании норм и способов обеспечения безопасности, правил экс
плуатации оборудования, выполнении трудовых процессов.

3. Нарушение исполнительской дисциплины, что связано с не
выполнением правил и инструкций по безопасности в связи с несоот
ветствием психофизических возможностей человека требованиям 
данной работы.

Определение психофизиологических причин позволяет наме
тить основные способы их устранения. Устранение причин первого 
типа достигается пропагандой, воспитанием и образованием в области 
безопасности труда; второго типа - выработкой навыков и приемов 
безопасных действий; третьего типа - профессиональным отбором, 
периодическими медицинскими освидетельствованиями, в первую 
очередь для специфических видов трудовой деятельности.


