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2
!�� «��?�����'*��'*�� 6(���)�(� �
», &. ���'() 

��������� ���$������#� $)�.!  

�'�!���� � .!$������ ($��'."��
����'*�������� � 2��),3+����'*5 �'���,���*'� �� ���+���

(�)2+�('� 0�(*����, '���� (�*��,/ ��+5 )��(�*��&��,/ �''+�����-
��. '+���� �����1���*5. ��&+�'�� '*�*�'*���'(�) ����,) �� 2016 &. 
(�+���'*�� ������1�����-�(*���,/ ��&�����1�. 1�++4+����-
�-)����&� 2�������'*�� (��+�� :
�) � ����*�+5'(�. ���*�+5��'*�
(��+�� �") ��'2-�+�(� 
�+��-'5 �� 2����� 2011-2015 &&. ���5�����+�
�* 6 �� 9 �����1. ��� 6*�) �/ -��+5�,. ��' � ��7�) ��'+� ��&�����-
1�. 2��),3+����'*� '�'*��+�+ ��'*�*���� �,'�(-4 ��+����- – �*
10,2 �� 15% [1]. �*�-(*-�� ��*��* �� *�/��+�&���'(�� ������1�� 2�-
(����� �� ��'-�(� 1. 

$����	� 1 – ��������� 4����� �� ��
�	,	-�������  
���	0���� 	�-���4���1 "�( � �� $��+�3,��� ��,����8

�� ��'-�(� 1 �����, �*� �'����,� '���'*�� � �
 �,��+�+�'5 ��
*�/����'(�� 2�������-����� �*��'+�. ��� 6*�) � '*�-(*-�� ������-
1�. �� -(�����,. 2����� �*'-*'*����+� *�(�� ����,� 6+�)��*, ���-
��*�� �*��'+� (�(: �''+�������� � �������*(�; 2������*���� ���,/ �
�,'�(�/ *�/��+�&�.; (�)254*���,/ 2��&��)), ��� ����,/ � )��(�-
*��&��,� �''+��������. "+� �,���� ��2���+���� �����*�� �*��'+�
:
� � �" �� *�(-7�. 2����� ����/���)� 2�����+�������*5 '�'*��-
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��� '����)����&� �,�(� �� *����*����/ )�����&� '���7�'*��, � *�)
��'+� �����+�� 2���+�(�*�+5�,) �+� 
�+��-'� �,�(�) ��)������&�

��4�� � ����'�4��.  
���+�� )�����&� �,�(� '�&+�'�� ����,/ [2] 2�(���+, �*� ��

2010 &. ���+4��+'� -'*�.���,. ��'* 2�������'*�� �-)�&� � (��*��� �
��'*�&�+ ��+����, 8,7 )+�. *./&��, � 2����� ' 2010 �� 2015&. /���(*�-
������+'� '*���+5��'*54 – 2����'* '�'*���+ 0,5%/&��. � )�����) '�-
��7�'*�� � 2014 & 2���������� 401 )+�. * �-)�&� � (��*��� [2]. ���
6*�) �� ��+4 '*��� ����2�.'(�&� ��&���� 2��/���+�'5 22,9% �+� 92 
)+�. *. �*�-(*-�� 2��������)�. �-)�&� � (��*��� �+� )�����&� '�-
��7�'*�� � ����2�.'(�&� ��&���� 2�(����� �� ��'-�(� 1. 




�


 – )������ '���7�'*��; � – ����2�.'(�. ��&���

$����	� 2 – ��������� +�	�40	��6	1 3�6�-� � ����	�� 0 2014 -. 

�� ��'-�(� 2 �����, �*� '*�-(*-�� 2��������)�. 2���-(1�� �+�
)�����&� '���7�'*�� � ����2�.'(�&� ��&���� 2��(*���'(� ����*����. 
�� ��+&�'����,) 2��&����) [2] �� 2����� ' 2014 2� 2030 &&. 2+����-�*-
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'� ��'* '2��'� �� '���*����-&�&������'(-4 2���-(1�4 �� 2,9%, (��*��, 
�'������ *���,. – ' 1,8 �� 2%, � *�(�� )�3���-4 �-)�&- – �� 0,7%. 

� ����2�.'(�) ��&���� �)2��*��-4*'�  � 6('2��*��-4*'� *�(��
*�����,� 2���1�� (�(: �-)�&� �+� 2���*� � 2�'5)�, �-)�&� � (��*��
��)�+�����,� � )�+�����,�; �-)�&� � (��*�� (��2�������,�, *�'���-
�,� �+� 2��0���������,�; �'2�+5�-�),� � (���'*�� �'���, �+� 0�*�-, 
*��)�- � 6+�(*��-�-�'*��*�+5��. �-)�&�, �'���, �+� �����; (��0*-
�-)�&�, � *�) ��'+� )�3�����; ����*����� �-)�&�; 0�+5*����+5��� �--
)�&�; '�&���*��� �-)�&�; �-)�&� �+� �,*��,/ � '���*���,/ 1�+�.; �--
)�&� &+��-�������� 2��������� � ��2��������� �+� 2�7��,/ 1�+�.; 
�-)�&� � (��*�� ' ���+���,)� 2�(�,*��)� � )��&�� ��-&�� ���, [3]. 
� *��+�1� 1 2�(����� ����)�(� ��(�*��,/ *�����,/ 2���1�.. 

��+���*�+5�-4 ����)�(- �)2��*� 2�� �����*�+5�,/ ��=�)�/

2�������'*�� � 2���'*��+���,/ '*����/ ����2�.'(�&� ��&���� (*��+�1�
1) )���� ��=�'��*5 � ' 2���1�� �,'�(�&� '������-3���&� 2�*���+����
�-)�&� � (��*���. ��(, �+� !��)���� � 2014 &. '������-3���� 2�*���+�-
��� '�'*���+� 260 (&/��+., �+� ��+�(����*���� – 145 (&/��+. � *���
���)� �+� �; 6*�* 2�(���*�+5 ��'*�& � 2014 &. �*)�*(� 48 (&/��+. (�( ��
�'�) )�����) '���7�'*��, � �+� 
�+��-'� – 32 (&/��+. 

�����-47�� 2���1�� �� )�����) �,�(� �-)�&�, (��*���, ��-
+�(��'*,/ 2�+-0����(�*�� �+� �/ 2�������'*�� 2� �'�) 2�(���*�+�)

����)�4* '*���, ����*'(�-��/��(���'(�&� ��&����. �����*�+5�,.
��'* ��+� �-)����-(��*����. 2���-(1�� � '*�-(*-�� ��+���&� ��-*-
�����&� 2���-(*� �* 3 �� 5,5% ���+4��+�'5 � 2013 &. �+� ��*��, <&�-
��'*����. ����, �0��(�, ������. ����, ��*��'(�. �)���(�. �+��--
�* �*)�*�*5, �*� '�����. �����'* ����-������� �+� -(�����,/ '*���
�� 2���,3�+ 30 +�*, � '������ )�7��'*� ��'*�&�+� 140 *,'. *./&�� [2].  

��'*�) '2��'�  �� �-)����-(��*���-4 2���-(1�4 /���(*�����-
��+�'5 �����, ������� ����, 
+����. ��'*�(, ��*��'(�� �)���(�, 
��*�., ��'*����� ����2�, <&�-��'*����� ����. "+� ��/ 2��,3����
'2��'� ���5�����+� �* 1,4 �� 4,2% � '*�-(*-�� 2�*���+����. ��������
'2��'� ���+4��+�'5 � �������. �)���(�, 
2����, ��2����. ����2�. 

��+5�� �� ��'')�*��*5 �,��( ��+�(��'*,/ 2�+-0����(�*��, (�-
*��,/ � )�����) '���7�'*�� � 2014 & �,+� �,2-7��� � (�+���'*��
409 )+�. *. 	� 2���'*��+�� �� 56% )�(-+�*-��., �� 26% – �����'��.
)�''�., �� 15% *������. 1�++4+���., �� 3% – ��+�(��)� �������'��-
&� 2���'/�������. �'/��� �� 2���'*��+����. '*�-(*-�, �,�(�, ��'*�
'2��'� �� �����'�-4 )�''- � 2014 &. �* 2,7% �� 4,5% �+� '*��� �0��-
(�, ������. ����, ��*��, <&�-��'*����. ����, ��*��'(�. �)���(�, 
��'*����. ����2, 2�� �� ��7�) ��=�)� �,2-'(� � (�+���'*��
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61 )+�. *, �� 2����� ' 2014 2� 2030 &&. ������*'� ��'* '2��'� �� ���-
��'�-4 )�''- �� ��+����- '�,3� 1,9% [2]. 

��3,��� 1 – ����6��� ���	�	�7
 �	0���7
 +	4���1  

0 ������
 �0�	+�1��	-	 ��-�	��

���)��������  
*������. 2���1��

	�=�),

6('2��-
*� �

2015 &. 

��*��(�

+���-
�-47�/

'*���-
6('2��-
*����

"���)�-
(� 6('-
2��*� ��

2011-
2015 &&. 

	�=�-
),�)-
2��*� �

2015 &. 

��*��(�

+���-
�-47�/

'*���-
�)2��*�-
���

"���-
)�(�

�)2��-
*� ��

2011-
2015 &&. 


-)�&� �+� 2���*� �

(��*�� )�''�. 1 )2 

�* 40 �� 150 & � �--
+���/ ' '��������-
�) �����'��. )�'',

� (�)2���1�� )����

10%,  *,'. *

1099,9 

���*-&�-
+��, 
!��)�-
���, 

��+53�, 
9��1��, 
;��+��-
���

+ 445,0 

��+�(�-
���*����, 
�*�+��, 

�+5&��, 
��+53�, 
!��1��

+ 


-)�&� �+� 2���*� �

(��*�� ' '��������-
�) �����'��. )�'',

� (�)2���1�� ��+��

10%, *,'. *

554,7 

9��1��, 
!��)�-
���, ��-
'*���, 

�+5&��

– 311,6 

!��)����, 
��+�(�-
���*����, 
��+53�, 
;���1��, 

�+5&��

'*�-
��+5���

���0*-�-)�&�, �--
)�&� � (��*�� (��-
2�������,�, *�'-
����,� �+� 2��0�-
��������,�, *,'. *

48,8 

;���1��, 
�*�+��, 
�+���-
(��, !��-
)����, 
9��1��

– 40,7 

�*�+��, 
��+�(�-
���*����, 
!��)����, 
9��1��, 
��+53�

+ 


-)�&� � (��*��, 
�'2�+5�-�),� �

(���'*�� �'���,

�+� 0�*�-, *��)�- 
� 6+�(*���-�'*��-
*�+5��. �-)�&�, 
�'���, �+� �����, 
*,'. *

24,6 

!��)�-
���, 


�+5&��, 
�*�+��, 
;���1��, 
�'2����

– 25,4 

�����-
+���,, 

�+5&��, 
��+�(�-
���*����, 
!��)����, 
;���1��

– 

$���(*����-� �,��( ��''�.'(�. ;�����1�� ����/���)� �*)�-
*�*5, �*� 2�������'*�� �-)�&� � (��*��� � 2015 & '�'*���+� 8,1 )+�. *
�,��'+� �� 0,5 )+�. * � '�������� ' 2010 &. ��� 6*�), (�( ����� �� ��-
'-�(� 3, �; � �'�����) �,2-'(�+� �� 6('2��* *�����-4 1�++4+��- �
(�+���'*�� 1932 *,'. * � &���*�-4 �-)�&- – 976 *,'. * [4]. 

��� /���(*���'*�(� :
� ��'2-�+�(� 
�+��-'5 �'2�+5�����,

����,� ��1����+5��&� '*�*�'*���'(�&� (�)�*�*� �
 [1]. ���+5�,.
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��' :
� � ����*�+5'(�. ���*�+5��'*� � ��7�) ��=�)� 2��),3+����-
&� 2�������'*�� � 2015 &. '�'*���+ 1,6% 2�� �&� ��=�)� 98,8 )+��. 
�-�. (� 1���/ �� ����)���1��). "���,. 2�(���*�+5 '����+'� �� 0,3% 
2� '�������4 ' 2010 &. ��� 6*�) 2���,+5 �* ���+���1�� 2���-(1��, 
����* � -'+-&  2� �����)- ���- 6(���)���'(�. ���*�+5��'*� �� 2���-
�� 2010–2015 &&. �����'+� ' 268,0 )+��. �-�. �� 1057,9 )+��. �-�., ���-
*���+5��'*5 2����� – �* 7,9 �� 8,1%. � 2015 &. �����+53�) -��+5�,)
��'�) � ��=�)� 2��),3+����&� 2�������'*�� /���(*�������+�'5

&. ���'( – 41,9%. ���'(�� – 19,6%, !�)�+5'(�� – 14,7%, !������'(��
��+�'*� – 9,4%. ��������'*�� 2���-(1�� 2���'*��+��� � *��+�1� 2. 

$����	� 3 – ��������� :��+	��� � �6+	��� 3�6�-�, ����	��, 
0	,	�����7
 +	,���3�����	0 �,
 �
 +�	�40	���0� 0 $/

��3,��� 2 – (�	�40	���0	 ��,,5,	47, 3�6�-�, ����	�� � �4��,�1  

�4 ��
 0 $��+�3,��� ��,����8 [1] 

���)�������� 2���-(1��
	�=�) 2�������'*��

2010 &. 2015 &. 
:�++4+��� �����'��� � 1�++4+��� �� 2����/ ��+�(-
��'*,/ )�*����+��, *,'. *

50,7 29,0 


-)�&� � (��*��, *,'. * 341,9 298,2 
	���, )+�. -'+. (-'(�� 81 38 

-)�&� &���*���, *,'. * 23,0 37,5 

�� *��+�1, 2 �����, �*� �+� �'�/ ����� 2���-(1��, �� �'(+4��-
���) &���*��. �-)�&�, /���(*���� '������� ��=�)�� 2�������'*�� ��
��+����- �* 12,8% �� 113%. ��(-4 '�*-�1�4 )���� ��=�'��*5 '��-
�����) -����� 2�*���+���� �����. 2���-(1�� �� ��-*�����) �,�(�

�
 2�� �,2-'(� (��&, ���34�, �-���+�� � &���*. ��(, &�����. *����
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�����+�� )�''��� �,2-'(��),/ � �
 �� ����,. 2����� &���*, '����+-
'�  �� 16%, (��& � ���34� – �� 49,9%. $���(*����-� 2�������'*��
�-)�&� � (��*��� � �
 2� ��+�'*�) '+��-�* �*)�*�*5, �*� �'����,�
2��������*�+� '(��1��*�������, � !�)�+5'(�., !������'(�. � ��-
&�+@�'(�. ��+�'*�/. �����+53�)� *�)2�)� -��+������ ��=�)�� /�-
��(*�������+�'5 ��&�+��'(�� ��+�'*5 – ' 43,8 � 2010-2011 &&. �� 75,8 
*,'. * � 2015, '������� – !�)�+5'(�� ��+�'*5 ' 174,4 � 2014 & �� 96,9 
*,'. * � 2015 &. �������*�+5�� (�� 3,2 *,'. *) '����+�'5 ��=�), �
���'(�. ��+�'*�. "+� �'�/ �'*�+5�,/ ��+�'*�. ���+4��+�'5 '*�-
��+5��� '�*-�1��.  

��������'*�� �-)���,/ ����+�. '���*����-&�&������'(�&� ��-
�������� �+� �
 /���(*����-�*'� �������*�+5�,) -��+5�,) ��'�). �
*��� ���)� �+� �����. 2���-(1�� �*)����*'� -��+������ ��=�)��

2�������'*��: �-)�&� *-�+�*��. ' 89658 *,'. 3*. � 2011 &. �� 98448 
*,'. 3*. � 2015 &.; 2+�*(�� ��'��,/, '�+0�*�( (�')�*���'(�/, 1�++4-
+����. ��*, – ' 9727 �� 10287 *,'. 3*., 2�+�*���1 �+� �-( – ' 2928 ��
7742 *,'. 3*.  

��������'*�� �-)���,/ ����+�. /���.'*�����-�,*���&� ��-
�������� (2����',, �+4��, ��3(� � *.2.) � -(�����,. 2����� /���(*�-
���-�*'� '*���+5��'*54 2675–2762 *,'. 3*. ��������'*�� �*��+5�,/
����� 2���*��. 2���-(1�� – ��'*���+5��'*54: 2�������'*�� *�*����.
3(�+5�,/ '����+�'5 �� 32%, � *� ���)� (�( *�*����. ��7�/ '*�+�
�,2-'(�*5 �� 14% ��+53�, �+5��)�� � 2�2�( �+� �������� � ��'���-
��� – �� 29% ��+53�.  

�'/��� �� '�'*����� '����)����&� �,�(� :
� )���� '��+�*5

�,��� � *�), �*� �+� ��+5��.3�&� �����*�� �*��'+� � '*���+���1��
�,�(� ��'2-�+�(� 
�+��-'5 ����/���), ������1�� �� �''+�������� �

�������*(� ����. 2���-(1�� �,'�(�&� (���'*��, ���,/ *�/��+�&�.. 
;�����+5��� �&��*'*�� 2� *�/����'(�)- ��&-+�������4 � )�*��+�&��

�; �������*�+� ��0��)�1�����-*�/����'(�. '2�������( 2� ���+-�-
3�) ��'*-2�,) *�/��+�&��) ��� 1-2015 ��������'*�� 1�++4+��,, 
�����'��. )�'',, �-)�&�, (��*���, ��(�)����1�� (�*���&�, 2� ��3�-
)- )����4, )�&-* �,*5 2�+���, � ��+��-''(�) 2��������*�+�). 

����������

1  ���),3+����'*5 ��'2-�+�(� 
�+��-'5. �*�*�'*���'(�.

'�����(: 2�� ���. �.�. ���������. ���'(: ��1����+5�,. '*�*�'*���-
'(�. (�)�*�* ��'2-�+�(� 
�+��-'5, 2016. – 248 '. 

2  Suhonen, Timo Future outlook for the forest industry / Timo Su-
honen, Nicholas Oksanen // SPCI, Stockholm, April 28, 2016. – 
Stockholm: COPYRIGHT©PÖYRY. – 49 p. 
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3  Pulp and paper capacities capacités de la pâte et du papier 
capacidades de pasta y papel survey. Enquête, estudio 2013-2018. // Food 
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INCREASING THE EFFICIENCY OF USING SIZING AGENTS 

WITH THE HELP OF AN ACT 2500 AUTOMATED COBB TESTER 

FOR DYNAMIC EVALUATION OF ABSORBENCY 

Sizing tests are of fundamental importance for a host of grades and 
applications, and as such a plethora of measurement techniques have been 
developed over the last century, including [1]:

1. Chemical – adding an acid or base liquid to one surface, with an 
indicator applied to the opposing side (e.g. Flotation, Stöckigt, Kollman 
and dry Indicator tests); 

2. Electrical – applying electrodes to both surfaces, and following the 
change in conductivity or resistivity (e.g. Galvanic, Currier and Valley tes-
ters); 

3. Optical – applying a dye solution to one surface and measuring 
changes in reflectivity of the opposing surface as the dye penetrates (e.g. 
BYK and Hercules Sizing testers);  

4. Gravimetric – measuring the mass uptake per unit area (e.g. Cobb 
test);  

5. Pragmatic – writing or printing with characters or images and as-
sessing quality using optical instrumentation or visual examination (e.g. 
Pen & Ink Writing, Inkjet Printing); 

6. Sonic Modulus – assessment of ultrasound transmission after ap-
plication of a liquid (e.g. Emco DPM tester); 

7. Volumetric – applying a known volume of liquid, and assessing 
volume uptake manually (e.g. Penescope tester). 


