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�*� &�'�+�� ��'@�0) �++��-�� �'� ��+�'�1 ��5�1 *+���0 ��*@+

&���+���0� �**�4��4��, �+� *��+��+*+�.�+ �*�����1 *+�+�*+�-�. )���
-

������� – ����&�*��*+, (23,6%), 2�'���*+, (16,8%), ������� (13,6%), 

.���� (13,6%), &��*+�� (10,5%). ����
-���5��� – *����*+, (54,4%), 2�-

'���*+, (11,9%), ����, (7,8%). 

�	������� ���� &�������+ -��+��*+�0� 72�4�� – &���+��

(39,8%), �&�*��*+, (22%). 6�
���
��� � ��',5��*+�� �+��+�� �0�0���+

&�'���+�',�0� �.�*+�� – *&�-�1*+��� (29%), ���2����*+� (24,4%), *�-

'����*+, (13,5%).  

��� ��.����� *�202 ��+���*�02 �-���'*� 5	��� ����. "'�

��',5��*+�� 2�'��0) '8��1 �� �2��+ ����',�� &�'���+�',�0� �**�-

4��4�� – .+���@���*+, (30,1%), ��'��* (22,3%), � �'� '8��1 &�*+��5�

��(�+���0� – *2��+, (20,7%), +����(� (10,9%). ��	�� ���� +�-�� �0�0-

���+ &�'���0� 72�4�� – *-�0+��*+, (26,9%), *+�', (20,2%), *-.-�

(18,1%), ����������� (15,5%). 

�0���.��-�2 ������2, 2���� *-���+,, �+� � ���.',+�+� �**'���-

����� �0'� ��.���0 �**�4��4�� ��*�'���� 2��� * �*����02� 4��+�2�. 

��� 7+�2 &�'.����0� *������� �0'� &��+�������0 &.+@2 �&��*� �0-

���-� '8��1 ��5�1 *+���0.��-�� �0'� �0��'��0 ���0� �**�4��4�� �

&��-����-+������0 .�� �2�86��*�. ��*-�',-. 4��+���� *�*+��'�86��

�2��+ �����'�� *�',��� �'����� �� &�-.&�+�'�, +� &�'.����0� ���.',-

+�+0 �**'�������� *2�(.+ &�2��, ��'�� +���� � 733�-+���� &������+,

4��+� �'� '�(�+�&��, 3��2����(� *+�'� � +.�.  

����������

1. ��- 4��+ �'���+ �� &�-.&�+�',*-.8 �-+����*+,? [/'�-+����01

��*.�*]. – ����2 ��*+.&�: https://lpgenerator.ru/blog/2012/11/29/kak-cvet-

vliyaet-na-pokupatelskuyu-sposobnost– "�+� ��*+.&�: 25.03.2019 (. 

2. �������� 4��+�� � ����0) *+����) 2��� [/'�-+����01 ��-

*.�*]. – ����2 ��*+.&�:https://studfiles.net/preview/6180706/page:2/ – "�+�

��*+.&�: 20.03.2019 (. 

�"� 331.56(476) 

�+.�. �. �. ����+05, �. �. �����'8-

��.�. �.- *+. &��&. �. �. �*����
(-�3���� 7-���2���*-�1 +����� � 2��-�+��(�, 
!��)

1�,��1��
�� � ���/�1.
�� 1�.����2


������+�4� – 7-���2���*-�-*�4��',��� ��'����, )���-+�����

�'� *+��� * '8�02 .�����2 �����+��. �(� *.+, ��-'8���+*� � ��'����

�&����'����(� &��4��+� ����+�*&�*���0) '8��1, -�+��0� )�+�+ +�.-



������ ������	�
-��
�
�������

358 
�

��.*+���+,*�, �� &� -�-�2-'��� &������2 �� � *�*+����� 7+� *��'�+,. 

���'���8+ +�-�� +�&0 �������+�40 -�-: 

− ����(�*+���������� −� � 7+�2 *'.��� �������+�02� *��+�8+*�

'�5, +� (�������, -�+��0� �*+�'� �� *&�4��',�01 .��+ �� ����� +�.-

��; 

− *-�0+�� −� &��+�����* &���0�.6�2. ���., ��<������+ '8��1, 

-�+��0� �� ��(�*+���.8+*� � -���*+�� �������+�0) � �+-��0��8+*�

�+ &�2�6� ���� +�.��; 

− 4�-'���*-�� − �������+�4�, -�+���� �����-��+ � &����� 4�--

'���*-�(� 7-���2���*-�(� *&��� � ����*+�+-� *&��*�; 

− *������� − ����*�+ �+ -�'�����1 � .����� 7-���2���*-�1 �--

+����*+� � +������ (���, )���-+���0) �'� ��-�+��0) �+��*'�1 7-���-

2�-�; 

− +�)��'�(���*-�� − �������+�4�, *�������� * 2�)�����4��1

� ��+�2�+���4��1 &�������*+��, � ���.',+�+� -�+���1 ��*+, ������1

*�'0 *+�����+,*� ��'�5��1, '��� �.����+*� � ��'�� �0*�-�2 .�����

-��'�3�-�4��; 

− �������',��� −c������ ����'����2 '8��1 ����+�+,; 

− *+�.-+.���� − 7+� *�+.�4�� &�� -�+���1 ����+��- &���0���+

� *�*+����� ������+�*+� � +������ �'�+�',�0) &�������. /+� &����-

�0 ��<�*��8+*� *+�.-+.��02� *���(�2� � 7-���2�-�, -�+��01 ���*-

4�����8+ .�����, -��'�3�-�4�� ��-�+��0) -�+�(���1 ������1 *�'0; 

− ��*+�+.4����',��� − �����-��+ ��-�� �(���������*+� ������1

*�'0 � ����+���+�'�1 � �-+.�',��1 ��3��2�4�� � ��-��*��)

� ��'���� ����+��-��; 

− 3��-4������ − -��+-�1 &����� ������+�*+�, ����)���201 �'�

&��*-� 2�*+� *'.��0, *��+��+*+�.86�(� -��'�3�-�4�� ����+��-�, 

�������',�01 &�����. 

�.6�*+�.�+ 2�**� &�����, ��.*'��'���86�) �����-������� ���-

����+�40. �����'�� ��*&��*+������02� *���� ��) ��'�8+*�: 

− ��3�4�+ ������) 2�*+, *������01 * ����*+�+���02 �����+��2

+�) �'� ��0) )���1*+����0) �+��*'�1; 

− ���-�� �&'�+� +�.�� � ��*+��1 �/�'� (�*.���*+�����1 *3���). 

	�0��� ��� �0����� ���0+���02 &���'������2 ������1 *�'0 ��

�0�-� �/�'� ��6�1 �������+�*+,8 7-���2�-� *+���0; 

− 7-���2���*-�� &�+��*���� � *+���� (��6�*�*+�2�01 -����*, 

��3�'+, &����'��+�',��� ��4�**�� � +.�.), &������6�� - ���-��+*+�.

&���&���+�1 � *�-��6���8 ������) 2�*+; 

− ��'���� �*-.**+����0) ���,���� � ��-�����+�',*+��, 2�5�8-

6�) +�.��.*+��1*+�. ����0) (�.&& (������ (- &��2��., ��&��+ ����-
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2�+, �&����'���0� ��'���*+� ��� ��'���� ��&'�2� � �0*5�2 ����-

�������). 

��-�� &������2� �������+�40 2�(.+ �0+, ��2�(��3���*-��

3�-+��0, ����*+�+����� ��3��2�������� ��*�'���� +�.��*&�*����(�

�����*+� � ��'���� ��-��*�1 +.�. 

"'� +�(�, �+��0 �&����'�+, .�����, �������+�40, &���*+��-

'�86�1 *���1 &�-���+�', -�'���*+�� �������+�0), &��������+*� ��*-

��+ �+��5���� ��+�.��.*+�����0) - ��6�2. ��*'. �-+����(� ��*�'�-

��� � �+�����+*� � &��4��+�). 

� 
�'��.*� *.6�*+�.8+ �&����'���0� ���20 � &����'� .��+�

�������+�0) (������. ��('�*�� ��1*+�.86�2 *+�����+�2, �������+-

�02� � ��5�1 *+���� *��+�8+*� +�',-� +� '8�� +�.��*&�*����(� ���-

��*+�, -�+��0� �*+�'� �� *��+��+*+�.86�1 .��+ �� ����� +�.��. 	��

&�'.��8+ &�*���� &� �������+�4� � �2�8+ &���� �� &�2�6, � &��*-�

2�*+� +�.��.*+��1*+��. 

��('�*�� �3�4��',�02 ����02 ����*+��*+�� +�.�� �
, ��

2018 (�� ��6�1 .�����, �������+�40 � 
�'��.*� *�*+���' 0,3% 

�+ ��6�(� ��*'� 7-���2���*-� �-+����(� ��*�'����. "'� *��������: 

�� 2017 (�� �������+�4� *�*+��'�'� 0,5%. 

��2������ .����� 
������+�40 � 
�'��.*� * 1995 &� 2018 ((. 

&���*+��'��� � +��'�4�. 

!��
������, �������+�40 �


�'��.*�, +0*. ��'.  

������, ����(�*+���������1

�������+�40 (% - ��*'����*+� ���. *�'0)

2018 12,5 0,3 

2017 22,9 0,5 

2016 35,3 0,8 

2015 43,3 1,0 

2014 24,2 0,5 

2013 20,9 0,5 

2012 24,9 0,5 

2011 28,2 0,6 

2010 33,1 0,7 

2009 40,3 0,9 

2008 37,3 0,8 

2007 44,1 1,0 

2006 52,0 1,1 

2005 67,9 1,5 

2004 83,0 1,9 

2003 136,1 3,1 

2002 130,5 2,9 

2001 102,9 2,3 

2000 95,8 2,1 

1995 131,0 2,9 
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�� &��5��5�� (��0 .�����, �3�4��',��1 ����(�*+���������1

�������+�40 *����'*�. ������� * 1995 (��� �� *�*+��'�' 2,9%, � .��

� 2018 (��. – 0,3% �+ 7-���2���*-� �-+����(� ��*�'���� *+���0. 

��+.�4�� �� �0�-� +�.�� ��*&.�'�-� 
�'��.*, � ��*+��6��

���2� )���-+����.�+*� .*+�1����*+,8 �*����0) +�����4�1 (.��'���-

���2 *&��*� �� �����.8 *�'. � ��*+�2 ��*'����*+� ����+0)

� 7-���2�-�, *�������2 2�*5+���� �0�.������1 ��&�'��1 ����+�-

*+�), �+��*�+�',�� ���0*�-�2 � *+���',�02 .�����2 ��(�*+���.�2�1

�������+�40. 

����������

1. ��+.�4�� � *3��� ����+�*+� � �������+�40 � �
 [/'�-+���-

�01 ��*.�*]. – ����2 ��*+.&�: http://www.mintrud.gov.by/ru/sostojanie. 

– "�+� ��*+.&�: 30.03.2019. 

2. %�*'����*+, �������+�0), ����(�*+��������0) � ��(���) &�

+�.�., ����+�*+� � *�4��',��1 ��6�+�, &� &����'��+�',��*+� �����-

��+�40 [/'�-+����01 ��*.�*]. – ����2 ��*+.&�: 
http://www.belstat.gov.by/ofitsialnaya-statistika/solialnaya-sfera/trud/godovye-

dannye/chislennost-bezrabotnyh-zaregistrirovannyh-v-organah-po-trudu-zanyatosti-i-

sotsialnoi-zaschite-poprodolzhitelnosti-bezrabotitsy/. – "�+� ��*+.&�: 31.03.2019.

�"� 330.5:004.9(476) 

�+.�. �. �. ����+05, �. �. �����'8-

��.�. �.-. *+. &��&. �. �. �*����
(-�3���� 7-���2���*-�1 +����� � 2��-�+��(�, 
!��)

��.2 IT-������� � ��/ ���/�1.
�� 1�.����2

� *.�������1 
�'��.*� IT-���.*+��� – *�2�� ����2���� �����-
��86��*� �+��*',, � * -���02 (���2 &�����6��+*� �� �*� ��'�� 2�6-
�01 ���1��� 7-���2�-� *+���0, *3��. *+��+�(���*-�(� ��������. 
�-
'��.**-�1 "���2�����1 ��'���1" *+�' *������01 � 2005 (��. ���-
�0*�-�) ��)��'�(�1 (���). �&����2, ���� �� �(� ('���0) �*������-
*+�1 – &���4�& 7-*+����+����',��*+�, &����'�86�1 �������+�2 ���-
2�6�+, �3�* � '8��2 ��*�'����2 &.�-+� *+���0. 


�'��.*, �)���+ � ��*'� 2����0) '������ &� 7-*&��+. IT-.*'.(
�� �.5. ��*�'����. � 2005 &� 2018 (��0 7-*&��+ IT-.*'.( � &���.-+��
�����+�',�� �0��*, � ��'� IT-7-*&��+� � ��6�2 ��<�2� 7-*&��+� +���-
��� � .*'.( �0��*'� * 0,16% �� 3,25%. 

	*����0� &������ ��'��.**-�� IT--�2&���� �*.6�*+�'�8+ ��
���.����0) �0�-�). 
�'�� 90% &��������2�(� � ���-� �0*�-�) ��)-
��'�(�1 &��(��22��(� ���*&������ 7-*&��+��.�+*�: 49,1% – � *+���0
����&0, 44% – � �:� � �����., 4,1% – � ��**�8 � ��.(�� *+���0
��!. 


