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АНАЛИЗ РЕЗУЛЬТАТОВ АТТЕСТАЦИИ РАБОЧИХ МЕСТ  
ПО УСЛОВИЯМ ТРУДА ДЛЯ ОСНОВНЫХ ПРОФЕССИЙ НА РУБКАХ ЛЕСА 

Проанализированы документы по аттестации рабочих мест отдельных лесхозов республики. 
Анализ результатов аттестации рабочих мест по условиям труда проводился для четырех основ-
ных профессий при выполнении лесосечных работ: вальщик леса; лесоруб (бензопилой); трак-
торист на подготовке лесосек, трелевке и вывозке леса; водитель автомобиля (вывозка леса). Ис-
следовались условия труда рабочих указанных профессий Гомельского, Волковысского, Сло-
нимского, Пуховичского, Осиповичского лесхозов Республики Беларусь. 

Были проанализированы результаты фотографии рабочего времени, что позволило получить 
исходные данные о продолжительности действия факторов производственной среды, а также 
подтверждение (наличия или отсутствия) показателей тяжести и напряженности трудового про-
цесса. Для профессий «вальщик леса» и «лесоруб» – это шум, вибрация (общая и локальная), 
нахождение в неудобной рабочей позе, работа на открытом воздухе; для профессий «тракторист на 
подготовке лесосек, трелевке и вывозке леса» и «водитель автомобиля» (вывозка леса) – это шум, 
вибрация (общая и локальная), длительность сосредоточенного внимания, фиксированная поза. 

Данные аттестации рабочих мест по условиям труда позволили установить класс условий 
труда с учетом времени воздействия фактора для указанных профессий как «вредный», в преде-
лах 3.3–3.4. 

Анализ документов по аттестации показал, что в 83% случаев приведен расчет не всех пока-
зателей, характерных для таких рабочих мест, как вальщик и обрубщик сучьев. 
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ANALYSIS OF JOB CERTIFICATIONS ON WORKING CONDITIONS  
OF PRIMARY PROFESSIONS IN FELLING INDUSTRY 

Analyzed documents on certification of workplaces in selected forestry enterprises of the republic. 
Analysis of the results of certification of workplaces on working conditions was carried out for the four 
major professions in carrying out logging activities: feller; lumberjack (chainsaw); tractor operator for 
cutting area preparations, skidding and timber hauling; car driver (logs transportation). We investigated 
the working conditions of these professions in Gomel, Volkovysk, Slonim, Pukhovichi, Asipovichy 
forestry enterprises of Belarus. 

We analyzed photos of work time protocol, which allowed us to obtain baseline data on the duration of 
the work environment, as well as an acknowledgment (presence or absence) of indicators of severity and in-
tensity of the labor process. For professions “feller” and “lumberjack” these are noise, vibration (general and 
local), staying in an uncomfortable working posture, work in the open air; for professions “tractor oper-
ator for cutting area preparations, skidding and timber hauling” and “car driver (logs transportation)” 
there are the noise, vibration (general and local), the duration of focused attention, fixed posture. 

The certification of working conditions in workplaces, along with the time factor of the exposure, 
made it possible to establish the class of working conditions for these occupations as “harmful”, within 
the limits of 3.3–3.4. 

Analysis of attestation documents showed that in 83% of cases calculation did not take into account 
all indicators typical for occupations like logger and lumberjack. 

Key words: certification, photos of work time protocol, working conditions, noise, vibration, microclimate. 

Введение. Как показывает практика, свое-
временность и качество проведения аттестации 
рабочих мест по условиям труда в лесохозяй-
ственной отрасли необходимы из-за того, что 
на значительное количество рабочих мест в дан-
ной отрасли распространяется обязанность нани-
мателей по профессиональному пенсионному 

страхованию работников. Это рабочие места, 
предусмотренные Списками № 1 (список произ-
водств, работ, профессий, должностей и показа-
телей на подземных работах, на работах с особо 
вредными и особо тяжелыми условиями труда, 
занятость в которых дает право на пенсию по 
возрасту за работу с особыми условиями труда)  
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и № 2 (список производств, работ, профессий, 
должностей и показателей на работах с вред-
ными и тяжелыми условиями труда, занятость в 
которых дает право на пенсию по возрасту за 
работу с особыми условиями труда) [1]. 

Главой 37 Списка № 1 предусмотрены про-
фессии: вальщик леса; раскряжевщик – с усло-
вием работы на лесосеке, лесопогрузочном 
пункте, верхних и промежуточных складах. 
Главой 37 Списка № 2 предусматривается ряд 
профессий без дополнительных условий: 
вздымщик, вздымосборщик, лебедчик по тре-
левке леса, машинист лесозаготовительной ма-
шины, обрубщик сучьев, тракторист на подго-
товке лесосек, трелевке и вывозке леса, трелев-
щик, чокеровщик, а также с дополнительным 
условием – работы на лесосеках, лесопогрузоч-
ных пунктах, верхних и промежуточных складах: 
машинист-крановщик, навальщик-свальщик ле-
соматериалов, слесарь по ремонту лесозаготови-
тельного оборудования, штабелевщик древесины. 
В данной отрасли могут быть рабочие места води-
телей автомобилей, которые с условием занято-
сти на вывозке леса тоже предусмотрены Спис-
ком № 2 (гл. 52) [2, 3]. 

С целью оценки качества проведения атте-
стации рабочих мест по условиям труда были 
проанализированы ее результаты для четырех 
основных профессий при выполнении лесосеч-
ных работ: вальщик леса; лесоруб (бензопи-
лой); тракторист на подготовке лесосек, тре-
левке и вывозке леса; водитель автомобиля 
(вывозка леса). Исследовались условия труда 
рабочих указанных профессий Гомельского, 
Лельчицкого, Волковысского, Слонимского, 
Сморгонского, Пуховичского, Осиповичского 
лесхозов республики. 

Основная часть. Проведенный анализ карт 
фотографии рабочего времени и карт условий 
труда на рабочем месте показал, что имеется ряд 
отступлений от нормативных правовых актов. 

Необходимо отметить, что при проведении 
аттестации оценке должны подлежать все при-
сутствующие на рабочем месте вредные и 
опасные производственные факторы, тяжесть и 
напряженность трудового процесса, обуслов-
ленные выполнением должностных обязанно-
стей по данной профессии. 

Аттестация проводится на тех рабочих ме-
стах, на которых, по мнению аттестационной 
комиссии (с учетом требований соответствую-
щих нормативных правовых актов, результатов 
государственного санитарного надзора, перио-
дического контроля за состоянием охраны труда 
и т. д.), условия труда не соответствуют сани-
тарно-гигиеническим нормативам и работни-
кам могут быть установлены соответствующие 
виды компенсаций [4, 5]. 

Оценка факторов производственной среды, 
тяжести и напряженности трудового процесса 
проводится путем сопоставления полученных в 
результате измерений и исследований их фак-
тических величин с гигиеническими нормати-
вами и последующим соотнесением величин 
отклонения каждого фактора производственной 
среды, тяжести и напряженности трудового 
процесса с критериями, на основании которых 
устанавливается класс условий труда [6]. 

Фотография рабочего места. Перед нача-
лом измерений уровней вредных и опасных 
производственных факторов аттестационная ко-
миссия проводит обследование рабочего места в 
целях проверки на соответствие производствен-
ного оборудования и технологического процесса 
требованиям охраны труда и принимает меры 
по устранению выявленных недостатков. Затем 
аттестационная комиссия организует проведе-
ние фотографии рабочего времени [7]. 

На основании результатов карты фотогра-
фии рабочего времени определяются: 

– структура рабочего времени; 
– время воздействия вредных и опасных 

производственных факторов, тяжести и напря-
женности трудового процесса; 

– занятость с вредными и опасными усло-
виями труда. 

В фотографиях рабочего времени заполняется 
графа «Наименование вредного фактора» [8]. 
Это позволяет получить исходные данные о про-
должительности действия факторов производ-
ственной среды, а также подтверждение (наличия 
либо отсутствия) показателей тяжести и напря-
женности трудового процесса. Для профессий 
«вальщик леса» и «лесоруб» – это шум, вибрация, 
нахождение в неудобной позе, работа на откры-
том воздухе; для профессий «тракторист на под-
готовке лесосек, трелевке и вывозке леса» и «во-
дитель автомобиля» (вывозка леса) – это шум, 
вибрация (общая и локальная), длительность со-
средоточенного внимания, фиксированная поза. 

Анализ документов по аттестации показал, 
что на карте фотографии рабочего времени не 
всегда указывается наименование вредного 
фактора (Сморгонский опытный лесхоз, про-
фессия вальщик леса). 

Измерения уровней вредных и (или) опас-
ных производственных факторов для аттеста-
ции осуществляют аккредитованные испыта-
тельные станции в присутствии представителей 
аттестационной комиссии. 

Анализ документов по последней аттеста-
ции показал, что в 47% случаев графа «Номер и 
дата утверждения протокола измерений и (или) 
исследований» карт аттестации рабочего места 
по условиям труда не заполнена. В некоторых 
картах в этой графе записано «согласно карте 
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фотографии рабочего дня», что не соответству-
ет требуемой записи (Россонский лесхоз, ре-
зультаты оценки тяжести трудового процесса). 

Тяжесть трудового процесса. К показате-
лям тяжести трудового процесса относятся: 

– физическая динамическая нагрузка; 
– масса поднимаемого и перемещаемого 

груза вручную (кг); 
– стереотипные рабочие движения (количе-

ство за смену); 
– статическая нагрузка; 
– рабочая поза; 
– наклоны корпуса; 
– перемещения в пространстве, обуслов-

ленные технологическим процессом. 
Фактическое значение конкретного показа-

теля тяжести трудового процесса устанавлива-
ется посредством количественных измерений и 
расчетов, оформленных протоколом, который в 
обязательном порядке прилагается к карте ат-
тестации рабочего места по условиям труда.  
К сожалению, как уже отмечалось выше, это 
требование не всегда выполняется. 

Анализ документов по аттестации показал, 
что в 83% случаев приведен расчет не всех по-
казателей, характерных для таких рабочих 
мест, как вальщик леса и обрубщик сучьев. 

Следует отметить, что оценка условий тру-
да и отнесение их к классу 3.1 по показателю 
«рабочая поза стоя» проводится на постоянных 
рабочих местах, на которые согласно техноло-
гическому процессу работник выполняет свои 
трудовые функции стоя 80% и более времени 
смены. Если работник перемещается в несколь-
ких рабочих зонах в течение смены, оценка тя-
жести труда на его рабочем месте проводится 
раздельно по показателям «рабочая поза стоя» 
и «перемещение в пространстве, обусловлен-
ные технологическим процессом». Время пре-
бывания в положении стоя и время перемеще-
ния в пространстве подсчитываются отдельно. 

Известно, что в процессе трудовой деятель-
ности вальщики леса и лесорубы работают как 
стоя, так и перемещаются в пространстве. Од-
нако не во всех документах по аттестации этот 
показатель учитывается отдельно.  

Анализ расчетов показателей трудового 
процесса «наклоны корпуса» на рабочих местах 
вальщика леса и лесоруба (обрубщика сучьев) 
позволил установить, что на работах с приме-
нением бензопилы могут быть выражены ста-
тическая нагрузка (удержание пилы двумя ру-
ками), наклоны корпуса. Так, на рабочем месте 
вальщика леса были посчитаны наклоны кор-
пуса при подготовке рабочего места около спи-
ливаемых деревьев (обрезка или обрубка ку-
старника, очистка от сучьев, веток и другой 
древесной зелени в радиусе 4 м), при выполне-

нии подпила ствола дерева на высоте 10–20 см 
от поверхности земли с одной стороны, при 
выполнении основного реза, при сборе пору-
бочных остатков в кучи. На рабочем месте об-
рубщика сучьев – при обрезке бензопилой су-
чьев и вершин с поваленных деревьев, сборе в 
кучи сучьев для измельчения на порубочные 
остатки, окучивании делового долготья и коро-
тья (дров), укладке их в поленницы. 

По анализируемым материалам аттестации 
рабочих мест основных профессий лесозагото-
вительного производства такие показатели тя-
жести трудового процесса, как физическая и 
динамическая нагрузка, масса поднимаемого и 
перемещаемого груза вручную, стереотипные 
рабочие движения, рабочая поза и перемещение 
в пространстве, находятся в рамках оптималь-
ного или допустимого класса условий труда. 

Напряженность трудового процесса. Ана-
лиз проведенных оценок показателей напря-
женности трудового процесса выявил, что на 
рабочих местах рабочих указанных выше про-
фессий итоговая оценка условий труда по 
напряженности трудового процесса различна 
(оптимальному классу в 37% случаев, допусти-
мому в 52% случаев, вредному классу 3.1 – 5%, 
вредному классу 3.2 – 6% случаев). 

Итоговая оценка по напряженности трудо-
вого процесса на рабочих местах вальщика ле-
са, обрубщика сучьев, тракториста на трелевке 
и водителя на вывозке леса соответствует клас-
су 3.2. По показателю «степень риска для соб-
ственной жизни» устанавливается класс 3.3. 

Факторы производственной среды. Сведе-
ния о результатах оценки условий труда зано-
сятся в карту аттестации рабочего места по 
условиям труда. 

На рабочем месте вальщика леса и обрубщика 
сучьев (бензопилой) в воздухе рабочей зоны од-
новременно присутствуют три вредных вещества 
однонаправленного действия: предельные угле-
водороды в концентрации 17,2 мг/м3 (ПДК – 
900 мг/м3), оксид углерода 8,4 мг/м3 (ПДК – 
20 мг/м3) и двуокись азота 0,8 мг/м3 (ПДК – 
2 мг/м3) [9]. Как видим, все указанные вредные 
вещества не превышают ПДК и итоговая оцен-
ка на рабочем месте вальщика леса и обрубщи-
ка сучьев по химическому фактору соответ-
ствует допустимому классу условий труда – 2. 

Шум. На рабочих местах рассматриваемых 
рабочих профессий уровень звука составляет:  
у вальщика леса – 86–97 дБА (класс условий 
труда 3.2–3.3); обрубщика сучьев – 84–94 дБА 
(класс условий труда 3.2); тракториста на тре-
левке и вывозке леса – 85–87 дБА (класс усло-
вий труда 3.2); водителя автомобиля на вывозке 
леса – 84–87 дБА (класс условий труда 3.2) [10]. 
Итоговая оценка по шуму соответствует классу 3.2. 
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Итоговая оценка условий труда  
основных профессий лесозаготовительного производства 

Результаты аттестации  
рабочего места 

Вальщик 
леса 

Обрубщик 
сучьев  

(бензопилой)

Тракторист на подготовке 
лесосек, трелевке 
и вывозке леса 

Водитель  
автомобиля 

на вывозке леса 
Общая оценка условий труда 
(класс условий труда) 

3.3 
3.4 

3.2 
3.3 

3.2 
3.2 

3.2 
3.2 

Обязанности нанимателя по 
профессиональному пенсионно-
му страхованию работников 

Список № 1 Список № 2 Список № 2 Список № 2 

Дополнительный отпуск (коли-
чество календарных дней) 

14 
21 

7 
14 

7 
14 

7 
14 

Доплата за работу с вредными и 
(или) опасными условиями труда 
(% тарифной ставки первого раз-
ряда за 1 ч работы) 

0,20 
0,25 

0,14 
0,20 

0,14 
0,20 

0,14 
0,20 

 
Вибрация. Для профессий вальщик леса и 

обрубщик сучьев вредным производственным 
фактором является вибрация общая и локаль-
ная. Измерения виброскорости проводятся по 
трем осям (x, y, z), а оценка – по эквивалентно-
му корректированному по частоте уровню [11]. 

На рабочем месте вальщика леса локальная 
вибрация составляет 78–86 дБ (класс 3.1–3.3), 
обрубщика сучьев – 75–83 дБ (класс 3.1–3.3) 
при нормируемом значении 76 дБ. Итоговая 
оценка условий труда вальщика и обрубщика су-
чьев по вибрации соответствует классу 3.3 [12]. 

Тракторист на трелевке леса и водитель ав-
томобиля на вывозке леса подвергаются воз-
действию общей вибрации 74–75 дБ при нор-
мируемом значении 65 дБ (класс условий тру-
да 3.1), локальной вибрации 84–86 дБ при ПДУ 
76 дБ (класс условий труда 3.3). 

Микроклимат. Условия труда вальщика ле-
са и обрубщика сучьев при обусловленной 
необходимости выполнения технологического 
процесса на открытом воздухе оцениваются 
классом 3.1 при условии выполнения работ 

80% и более от продолжительности рабочего 
времени [13]. 

Итоговая оценка условий труда основных 
профессий лесозаготовительного производства 
указана в таблице. 

Заключение. Анализ документов аттеста-
ции рабочих мест по условиям труда показал, 
что при проведении исследований соответствия 
санитарно-гигиенических параметров условий 
труда действующим нормативам имеются от-
ступления от требований технических норма-
тивных правовых актов по проведению иссле-
дований. 

Руководителям организаций при выборе 
исполнителей для проведения данных исследо-
ваний необходимо подходить более взвешенно, 
чтобы данная работа проводилась на высоком 
профессиональном уровне. 

Кроме этого в организациях согласно [14, 15] 
должен ежегодно разрабатываться и утвер-
ждаться работодателем Перечень производ-
ственных факторов с указанием периодичности 
их контроля на рабочих местах. 
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