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внешнеторгового режима с учетом национальных интересов приобре-
тает важное практическое значение, так как позволит стране получить 
все преимущества от интеграции в мировую экономику. 
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Актуальность вопросов области исследования экономики и орга-
низации новых промышленных технологий, включая «Индустрию 4.0», 
обозначена современными требованиями белорусского правительства с 
целью достижения опережающего развития обрабатывающей промыш-
ленности Республики Беларусь в условиях формирования цифровой эко-
номики. Тенденции влияния новых промышленных технологий на эко-
номическое развитие общества исследовались в фундаментальных науч-
ных трудах представителей различных направлений экономической тео-
рии.  

С развитием микроэлектроники, интернета, автоматизированных 
систем производства и управления, информационно-коммуникацион-
ных технологий (IV, V технологический уклады – третья промышленная 
революция) достигается возможность производства промышленных из-
делий нано-уровня, управления киберфизическими системами, когни-
тивными и биотехнологиями, которые образуют технологическое ядро 
четвертой промышленной революции и основу для замещения V и VI 
технологических укладов. 
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Следует отметить, что в обрабатывающей промышленности Рес-
публики Беларусь вопросы организации и экономики технологических 
инноваций слабо изучены, а тематика управления технологическими ин-
новациями остается вне рассмотрения существующих концепций эконо-
мической теории. Следовательно, интернациональный характер техно-
логических инноваций и их опережающее развитие оказывает непосред-
ственное влияние на экономическую трансформацию Республики Бела-
русь как открытой экономической системы мировой цифровой эконо-
мики. В связи с этим её национальное становление зависит от скорости 
и масштаба внедрения цифровых технологий в различные сферы народ-
ного хозяйства. 

Исходными предпосылками для цифровой трансформации явля-
ются: 

– индекс человеческого развития (HDI) – 53 (из 189); 
– индекс развития информационно-коммуникационных техноло-

гий – 32 (из 176); 
–  рейтинг ООН по уровню развития электронного правительства 

(UN e-government survey) – 49 из193; 
– индекс уровня образования – 30 из 189; 
– доля сектора обрабатывающей промышленности в ВВП (2018 г.) 

составила 21,5%; 
– доля организаций обрабатывающей промышленности в общей 

численности юридических лиц составила 11,05 % (2018 г.); 
– доля занятых в обрабатывающей промышленности в общей чис-

ленности занятого населения – 20% (864,9 тыс. человек); 
Посредством одновременного развития компаний, занимающихся 

производством и оказанием IT- услуг, расширяется размер рынка, из-за 
чего повышается конкурентоспособность компаний, также предоставля-
ется поддержка через консалтинг, разрабатывается система националь-
ных стандартов и проводятся пилотный проекты, после чего будет внед-
рена масштабная стратегия расширения, нацеленная на все компании. 

Этапы, проводимые государством, для осуществления транформа-
ции промышленного сектора Республики Беларусь: 

 – формируется организационно-технологическая платформа 
«Смарт-индустрия Беларуси» из числа заинтересованных организаций 
реального сектора, научно-образовательного сектора, бизнес-ассоциа-
ций и союзов; 

– подготавливаются и реализуются государственный программы 
на среднесрочную перспективу, содержащие мероприятия или проекты 
в сфере цифровой трансформации промышленности; 

– инициируются проекты международного сотрудничества для 
цифровой трансформации промышленного сектора. 
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Таким образом, в соответствии с целями устойчивого развития ор-
ганизационно-экономический механизм цифровой трансформации обра-
батывающей промышленности Республики Беларусь основан на: 

– научном разноуровневом институциональном подходе к цифро-
вым преобразованиям обрабатывающей промышленности; 

– обосновании выбора стратегий цифровой трансформации про-
мышленных предприятий и участия цифровых промышленных предпри-
ятий в различных интеграционных цепочках. 
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ГОСУДАРСТВЕННОЕ РЕГУЛИРОВАНИЕ  
ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ В США 

Переход к рыночным отношениям, расширение прав и законов, са-
мостоятельность работников в хозяйственной деятельности, даже в вы-
боре модели заработной платы, повышают необходимость оплаты на 
разных уровнях. Иначе возможны социальные конфликты, нарушение 
денежного оборота и даже снижение уровня жизни населения. 

Исходя из этого важно изучение опыта регулирования заработной 
платы зарубежных стран. В данной статье рассматривается опыт США. 
В политике регулирования заработной платы на государственном 
уровне налогообложение прибыли – это основной источник средств, ко-
торые затем распределяются между работниками в виде их заработной 
платы. Данный механизм налогообложения является эффективным и 
оказывает значительное влияние на интерес сотрудников к работе и их 
команд к росту конечных результатов. 

В США заработная плата рассчитывается и устанавливается за год 
в целом. Официально указывают зарплату без вычета налогов. Наимень-
шая заработная плата в США – 6 долларов за час, 12 тыс. долларов за 
год. Для работников, не достигших возраста 20 лет, в течение первых 90 
дней с момента трудоустройства у данного работодателя размер заработ-
ной платы может устанавливаться в размере 4,25 долл. США в час. 

Налог взимается с чистой прибыли предприятий, которые имеют 
статус юридических лиц. В Америке подоходный налог является про-
грессивным. Чистая прибыль исчисляется за год и рассчитывается в виде 
разницы между выручкой от реализации и суммой производственных и 


