
B^G0ia:XHU4^::;;i Институт й йЛ 1 .й . ® ш аi;ui: je*. ui/icu

об уч ебним Части, уахультета и кафедре

ХЭТЩЯШ ч а о ръ

;1.з м . ж ш о р а  на мчавши ра бо т

Ъа .плаве Учебной части итиит Заместитель. директора гш ' 

учебной работе/он-;хе начальник • уч. в б ни-научной части /, назначав* \
' • 'i

мый ’ или ‘-увальня ей ой пи представлению Директора. 1‘УУЗ Наркомлйоа 

| Нибр,

. Ньяяяаь рукавидителеи воей учебной работы лесотехнически-■/ 

ги Института Заместитель Директора пи учебной работе неоет 

перед Директором единоличную ответственность за состояний-' 

последней# (
Vp y - .  _ -. . ' . ./ ' •' /

. На заместителя Директора по 'Учебно-научно й работе .вЬ'зла- :

дается: ■ . . ч т у ' • Л 3
УШ -т у  Щ:у  .4

I/Руководство разработкой учебных планов и программ Йнсти

Маркой л е о a GU GP и ■■:../.' ;

принятие мер к проведению в жизнь учебных штанов и программ,

утвержденных в установленном законом порядке,

3/У становление, исходя из указаний IV У 3 Маркомлеоа u u up

и БКВтО при ЦИК MUMP, распорядка учебной работы Института,

утверждение расписаний .учебных зснятии и наблюдение за  их
: ■ : ЧУ у ' -У ■ Ч/ч "■ ' j

осуществлением, _
» '  , . " .  �  .  '  ' �

З/Руководотвю учебной и учебно-методической работой {
У ” - ’ . . ' ' ' * !

кафедр и (ракуль тетив института курсов, рабфаки в и наблюдение 

за проведением в жизнь со ответит в.у юти х репенис [и УЗ Марко мл ел

од at 4: у  , ' , : У ...........' ■

тверждение

I



4 / Наблюдение за качество и преподавания в Институтв за 

постановкой производственной практики и дипломного, проекти-

рования, за постановкой учебного контроля, за  успеваемостью 

студентов и за  выполнением учебных плановШ программ.

о / руководство приемными. испытаниями поступающих в Лаос* 

технический Институт-, утверждение решений факультетов о пера- 

, веда:Х .от уд н е т  ев. а семестра на семестр, о курса на курс и ор-

ганизации выпуска оканчивсшх Академию.
X .  - ’

6/ Руководство научно-исолядоват ельоке и и производств ан- 

но-экспериментальной работой Института,.наблюдение да .соответ-

ствием ее тематики профилю Института оказание • содействия 

кафедрам и факультетам в развитии этой работы путем увязки 

ее о соответствующими научнинисследовательскими Институтами.

? /  • Организация и руководств.о идлаталыгкоЙ деятельностью 

Института,утверждение плана, изданий и наблюдение з а ’ его есу- 

щеотвяени ем* \  * Р .

8 / Принятие мер к развитию учебно-вспомогательных учреж-

дений Института и к обеспечению учебных занятий Института, , .

требующимися учебниками и учебными пособиями и руководство ра-

ботой кафедр и факультетов в этом направлении.

8 / Установление ттата  преподавателей кафедр Института ,

принятие.мер к его укомплектованию, рассмотрение рекомендован-
' ■ , >

ных кафедрами и факультетами кандидатов-, на вакантные дол киш - 

ти и Представление их Директору на утверждение. '

10/ Укомплектование личным составом подчиненных ему органов 

и учебно-вспомогательных учреждений, рассмотрение и представ-

ление Директору кандидатов на вакантные должности..

I I /  руководство;' составлением сметы Института по статьям

учебных расходов, распределение полученных средств по этим
’ , .

:статьям между Факультетами, кафедрами и учебно-вспомогательными 

учреждениями Института, наблюдение за рациональным использе-



IZ( Разрезе ни е вопросов, связанных о оплатой научногпеца-

готических .работников Института в ооотве'тотвии с имеющимися на 

этот счет з алонополчтениями, �

1Н/0оущеотвдение всех других мероприятий, относящихся к 

'коигЕййтеации ру kobo ' лит ел я  Учебно'» части.

14/ Возложенные на него задачи "'Зам, Директора по учебно- . 

:научнох работе осуществляет как непосредственно,так -и через лиц 

в органы ему подчиненные. ' г „

I5/B неписредственноу подчинения Зам. Директора По учебной 

работе находятся Учебная Часть.*.а/методист,б/инопект&р по Ы1И и 

канцелярия учебной Части. *

Учебной и научной работай факультетов рам.Директора по 

„чябной работе труниво лит Ч ерез подчиненных ему в этом отношении- 

[еканов Факультетов. .. .

11

У. УЧУ &й#й?Г

Учебная часть является центральным органом, ведающим обгш- 

и во про сами организация у ч еб но :ц работы йноти ту та и о еуитео твля щ е 

ая . о перат ив нс е рукав о до тв о и ко нт.р од ь за по станов, ко й уч я б но I  щг 

аботы каиедр, факультетов, курсов и рабфаков. * . «

t

А. Учя бно~ мет в д ическая работа.

щщвтш

На методиста во влагается:

. 1/РукоВ(одств?о'.общеакадемическими кафедрами. •

Разработка руководящей учебни-метояич яакой документации 

и ведения ее, по утв ер изданий, до кафедр и Факультетов дноти~ 

а . ‘ -v  5 - , , �  � � �  �  � � � �  �  ^  “ sspsS *<�  * „ �  1 ‘ -  �  .
||i I  1 |g I V ‘ ' ' ;

*-У Бшдтематическая информация заведы«ающих кауядрами И



Деканов факультетов о ращениях директивных органов пи в и придан 

уч ебно-м ето дич во ко гс характера и консул-ьтация их пи этим раде-

(Ш ш.

4 /Орагшщизация обмена опытом,как внутри Инотитута /между 

факультетами, кафедрами и остальными научными работниками/, 

так и с другими В'1^3”ами Союза*

5/0казание содейитвия кафедрам и факультетам Института в 

ИХ учебнс-м^тодическои работе и наблюдение за выполнением при-

Шмаамых и.......ещаний. у ' . . - .

‘ 6 / гассмитрение учебно-методичеокой документации, разрабо-

к&. егртл а и ц-га'ульп-етаук н апо ? акл->.г кик" по ччц пиг 

Начальника Учебной части.

7/ Руко водотво изданием необходимой Институту уч ебно-мето ди-'
JSX, f ^ £ V ! ! * ‘ £ ^  1 !  /  !  *  '      !  *; Dj ! ! ! ! !

§ГйОКсй документации и обеспечение издания всей общей учебно-ме- 

Цидичяской документации.

• j 1о с рнач ке

1S

l i, ф / г2 ко оиднт-’с; факультетами но составлению рас писан и п ' ' 

1абных занятий, просмотр последних с тонки зрения соответствия 

ИХ установленному распорядку учебной работы и контроль за е о у -  

йотвлением их ь практике работы Института.

9 / Контроль за труддисциплиной студентов и преподавателей 

Цотитута и за деятельностью 3 аведывакэдих кафедрами и Деканов 
су льтетов.

10/ Осуществление оиотапатического контроля за качеством пре-

давания в Институте за постановкой учебного контроля и за вы-
4:w— v ’ J :v •’4 * ' - :■ Г '■ V " v\ „ -б \   ̂ . ? - ' ML •

/цениaw упнбных цлан ив а про грамм:, ' .......... - ' •
| 1̂1111 fv '**, 5 '/ ЁГ jjglff Tif/-’ I ei ||}§| Ц 1 Ё Н 1

Л /  ^чат аудиторного фонда Института, его рас Пре дел ания /как ||
'P’if  ';:V. '-' ! . !  _ - ,!  ! - !  !  - " "  !  [ ! . _

Й учебных, так и для иных целей/ и ведение графика его загрузкифй 

Щ/ Осуществление прочих мер, направленных на упорядочение по-р \

• ИЙ В Ин Р.'ШтЛ/ша ч," —■ »"*----- ---

I



По производственно-!! практике.
- - .*л ~ V- <■ м , -ч-*- - л,   ̂ v  # . ..

I
"■
■;!р
ЩШйЬш

На Инспектора НЛП возлагается* -

I ,  Ву я вд-внио  потребности И но ти ту та в местах для . специаль-

но й производственной практики и ооставланиа сводного плана ис-

пользования последней.

&• Обеспечение Института требующимися местами для специаль-

ной производственной практики и заключение на эти места договора
' - * ' •- Ш ■ > ■ -Щ Д . Т : .. . ' у.- У ■ ; "  ■

3 . Маблюдение за. выполнением; факультетами'уда.ердденаых для

X групп графиков производственной практики и за о бо  ев ременным
�  \ /  * •

уездом групп на практику.

4 . Осуществление контроля за. подготовленностью студентов 

производственной практике и за обеспечением программой, доку-

ентацией и руководителями оо сторону завода и кафедра.

5 .  Bедение,как непосредственно, ^так и через факультеты и

асдедры сис тематич еско го контроля за постановкой произвол от вен-

ой практики и за руководствам ею со стороны вуделенног© пре4* j | 

одавателя, кафедру и факультета. I. j
‘ . j j

6 . Изучение результатов проведенных производственныл прак- р:

к , обобщение положительного опыта их и ознакомление, с ними 

фадр и факультетов* - ■ j

У. Инструктаж кафедр и факультетов по вопросам производствен 

й практики и ^информация их об имеющихся законоположениях о 

оиз-ведственной практике. - У *

8. Составление омету расходов., связанных с проведением 

оизводственной практики и регулирование расходования отцуо*

емых на нее средств.
"

9 . Представительство от Института по общим вопросам*, произ-

ю

щ|р;||Шщ j .!

f



/как в Гомеле j так и*вне его, путям организации выездов профяо-
ор ров. Ж о т ж т а а  � .  месту. _ ! ! ! ^ ! ! ! . . - ! ! . ! ! . ! > . - ! ! - ! ! ! . ! : ! ,«ши

о.
-  6  ! ■

водственной.практики и ведения внешней переписки, связанной с нв^

б / .  Дипломное проектирование. .

1о'. Общее руководство разработкой тематики дипломного проек-

тирования . и. со ответствие его профилю

I I .  наблюдение за  своевременным назначением студентам, за-
' ' У;.: .. ■ ,

санчивающим теоретическое обучение, дипломных тем, рукиВидигелей . 

% консультантов. ? ' j

Учет сроков дипломного проектирования и сроков выпуска с ту”'
щ - ’ . *" ' В
дентов Лесотехнического Института и осуществление вистематичес-

' ■' ' v: - : ■ ■ \ - . - ' ■■• щ : ■>1
сото наблюдения за их выполнением. . .

Ik;. Проведение мер общв&М̂ Ш̂ уШого порядка по обеспече-

нию стуг е нто в - д иплом ант ов необходимыми условиями для их работы. 

13’. Инструктаж кафедр и факультетов по вопросам, связанным

|е постановкой дипломного проектирования и информация их об
!" • ' \ ' . ' - !
■ имеющихся по этим вопросам решениям и ПК Наркомлеса СССР и jilfflTO j

|при ЦИК СССР. {

14. .'Систематические наблюдение, как непосредственно, так v ]
. ■ ■ ' j

через кафедры и факультеты за  постановкой дипломного проекти-

рования и за  руководством последним со стороны кафедр и факуль-

тетов; за состоянием и работай кабинетов, дипломников.

в / По связи е окончившими. у-: ]

щ

V-’ и

1 5 .tВыявление мест работы окончивших Институт и организация 

Ьистематическогр учета их служебного размещения и продвижения.
' '' ’• - . г Ч _ ' )

-16. Ведение переписки с окончившими Институт, в целях в,ыяв~ !
г -,., - • '■ У". .'•;'■■■■' . . ;vr
:ления их мнений и подготовке, полученной ими в Институте и их пи 

еланиШ в отношении дальнейшей подготовки инженерных кафров. •;

17> Получение отзывов о- работе окончивших Институт от руке* 

а-одителей предприятий, на Которых они находятся.

f



ш
�

f- !

цщр ** рдо t 'Пуччш < ОрГаНИЗЭДИИ ВЫЕЗДОВ

сорив Мити тута к месту работа окончивши*

19. Оказание силами про^вссорско-препидавательеког© соста- 

ва помощи окончившим Институт путем:

а /  организации консультаций /устной и письменной/ go. сто-

рона про Ф a u go ровИгре подаватель скоро  состава Института.

б/ постановки.докладов научных работников, по интересую-

щим их вопросам как ш стенах Института, так и «Лг м естах их ра-

бота;; ;

в/ васалки необходимых-программ, списков литературных но-
* �  . �  �  •* J1  ̂ ( �  ! �  < �  § '4,/ .̂rrA , ,, , , (Xt-v 4 �  *� . 1 I �  �  t \ �  5 �  � �  ! /�  1� ;  * „„if. � >�  , , . , “* „ ’ �  , .�  I . Al/� � �̂  � � � .�  I �  ; „ � . .. . .�  � „  � �  � �  � �  1  ‘  1 „ �  |©1 ) ' - � � �  »  . >v,  �  t f   ̂ i i /  fjtj./ !  **/ �  »,.£•*< <- « �  pl|l|0®< � % � � � 4-' t !

/ точников и других, интересующих их материалов. : и '

'20. Привлечение окончивших для помощи Институту в созда-

нии требующейся ей учебно-материальном база/ получение через 

них или-при их помощи необходимых Институту производственных 

материалов.

II. & А К У л ь  т  И Г .

. ' - I .  Д И К А И у  А К У JI Ь Т П Т А . . / - -

I { ' „ Я И И И
1 . йо главе факультета стоит Декан, осуществляющий рукиВод-
' Ч ' " '

ство учебной,учебно-методической, научно-исследовательской и 

Хозяйственной работой факультета и несущий за нее полную едино-

личную ответственность перед Директором.

2 . Декан факультета назначается Директором из числа научных 

работников и /утвер5раетоя ГУ УЗ Наркомлеса. ббср.

3. На Декана во злагается:

1. руководство разработкой учебных планов и программ факуль-
; • * ‘Г ' ’ . ‘ ' •

тета и представление их на рассмотрение Зам. Директора по учебной
*" ' : :  �  �  \>- '  * - • 4 -  V -
аботе.

2 . Общее руководство учебно-методической работой-пкафедр фа-

культета и утверждение решений, принимаемых последними по ооноэ-*

Ш|р I
-> � �� * �



у ч ебным и уч ебНо-и ето л ИЧ воки м в опросам.

3.. Оказание конкретной пои ищи кафедрам факультета .в праве- 

и ь ЖИЗНЬ Утвержденных учебных планов и программ-и Яичный
- ' ' . • ' ' i • ‘ . ’ - .

-роль , за их соуптеотвлевием. . ■ ■
'  ‘  • - . ’  ,

4 * Общее руководство составдением расписаний учебных заня-

Факультета, утверждение их и наблюдение за их выполнением.
1 ' ■ / *

5. Осуществление систематического контроля за качеством пре

авания, за постановкой учебного контроля, за дисциплиной

денчества и преподавателей факультета , за выполнением учеб-'
■ - ' ' ' у-

- планов и программ и за академической успеваемостью студентов

а / регулярного личного Посещения учебных занятий групп фа-
;':�  - �  '�  » , ' ’ * V  / -

льтета;
..

б / 'заслутания периодических отчетов Наведывающих кафедрами 

отдельных преподавателей.

6. Осуществление необходимых мер по повышению качества 

репи давания, по улу чтению постановки учебного контроля и по у по 

япиЧени® организации учебных занятий на факультете;

70 Организация и руководстве зачетными сессиями на факуль-

ете и представление на утверждение Зам.директора по Учебной
-. ■ ''-г" ' '' '■ -Ч ’ ,.Ч - ' . 5 -

аоти состава* комиссий и расписаний зачетных сессий.

8. Обеспечение надлежащей постановки, производственной' Ирак- 

ики студентов Факультета, и осуществление руководства последней, 

частности:

а /  утверж дений п л а н а / график,, сроки и м еста  прохож дения/ 

ро грамм к руководителей практики; ,

б/ личное ознакомление с постановкой практики, с выполне-

нии программ, о качеством работы студентов и о руководств им
�  ' ' ' ' '  �  '  . . .  .

ос лед ними с© стороны' руководителей и зав е девающих кафедрами; ч.

в/ заслутание- периодических отчетов, по этим же вопросам ру- 

□ в о дителе й и заве девающих кафедрами. ' '



1 vm Руко-водство дипломным проектированием студентов факуль-

тета. и обеспечение надлежащей его . постановки ‘и аво ев рои ен но го
>-  у ,  ■ * , . у . '  , ' ■ ■ ■ ■  \ '  • '■ , -  ;1 - ' : *•■ • • ' ■

выпуска специалистов, в частности:

* а / утверждение сроков, теш и руководителей дипломного ' 

проектирования студентов, факультета;

. '  б/ личное ознакомление о постановкой- дипломного проектиро-

вания, о качеством работы .дипломантов, с руководствои ил од 

стороны руководителя -и о соблюдением установленных сроков; '
. v  ' , t  ‘ ’ 1 у  .. - . : ■

- в /  заслушивание периодических отчетов по этим же вопри- 

сам руководителе! дипломантка заделывающих ш кафедрами*' .
*’ г " ‘ Ч ' : ' ’ : ' 1 *

г/ представление дипломантов, закончивших'про ект, к -защи- ■ 

те в Государственной Квалификацио-нно! ХСомиссии.

■I©. Развитие научно-исследователызво.Й работы кафедр^факуль-

тета, осуществление руководства; ими в это 1 работе ич принятие 

мер к выполнению утвержденного плана научно-исследовательских 

работ по факультету, в Частности: . .. у

■ а/.Организация об сущ ения в совете-факультета тематики 

научни-исследоватеяьских работ каефедр. и лабораторий факультета 

и принятие мер к включению соответствующих тема план .научно*'
Т ;  t  . "  ■ : • . V -У .  д \/ ; У;": •. уф У д  Д - У: у -- у? • У

исследовательской работы Института;

б / обеспечение включения в научно-исследовательскую рабу,ту 

всех науч ных сотрудников., а также по мере возможности и студен-
.У/ «1 '• л- ■ \У : ' ■; ,з У : \ У -У У •, У ' ч .. . ‘У У
t u b  факультета; ... _ .' .

; в / наблюдение; и контроль за  выполнением кафедрами факуль** - 

те та  утвержденного для Них плана научно-исследовательских работ' 

и оказание им конкретной помощи в создании необходимых условий 

для выполнения этого плана.

I I . Развитие производственно-экспериментальной работы ла- 

бератори! факультета, утверждение тематики этой, работы, регул и*" 

рование ее размеров и •содействие лабораториям ф  'создании необхо-

я----- -



димых условий для выполнения утвержденного им плана.

1<£. Установление итатов иаучни-педагогического состава 

кафедр и лабораторий факультета, принятие мер к его укоМП- 

лектованию, рассмотрение рекомендованных з&велывающими ка-

федрами кандидатов на вакантные места и представление их 

Гам Директора по учебно-научней работе. ;

1Г.Развитие учеб но-в о по мигательных учреждений факульте-

та /кабинетов, лабораторий, мает ярок их/, руководство работой 

кафедр в этом направлении и наблюдение и контроль за рабо-

той учебно-вспомогательных учреждений факультета, в чаот-

Ш № !№ Ш т ш т т № Ш Ш Ш т т Ш Я Ш т Ш т ш т Ш Ш

а / принятие мер к созданию и расширению необходимых 

факультету учебно-в.спимогатедьных учреждений и руководство. ■ 
fa Сотой кафедр по их расширению;

б/ обеспечение систематической работы кафедр Факуль--*—1 

тета но пополнению их учебно-вспомогательных учреждений и ’ \  -в 

оказывание содействия и помощи им в этой работе;

в / организация работ факультета и кафедр по получению 

о заводив и от проектных организаций необходимого факульте- х 

ту оборудование и i ч еонс-практич еоКиГи материала; ГГ» у#:!!.

г/ 'личное наблюдение за работой учебне--вспомогательных 

учреждений факультета и заслушивание об их работе периоди-

ческих отчетов их заделывающих и заделывающих кафедрами. j.

14. 'Организация работы кафедр факультета по разработке I

и изданию трнбующихая учвбюкив и учебных гсооибий и оказаниаи /1 

ИМ содействия по вопросам, связанным с изданием или изготов- у 

ленив разработанных ими учебников и учебных пособий. * /!

15. туки в идство финансовой стороной деятельности Факуль- Г !

а / регулирование расходов факульте_та по педагогической Г j 

зарплате в целях выполнения установленных на то нормативов* \ >



на оплату профессорски-преподавательскиго состава факуль-

тета ; ' - ■

в / намечение студентов. /подлежащих зачислению на стипен-

дию- /иди снятие о така в ой/ и определение категории стипен-

дии f на котирую они должай бить зачислены;

г /  рас пределе ни е средству отпущенных факультету, на 

организацию и пополнение его кабинетов, лабораторий и кон-

троль за правильным и целесообразным использованием этих 

средств *

1о/ Разрешение ви просив, связанных с движением личного 

состава студентов, факультета, а именно:

а / ознакомление со студентами факультета в отношении их 

академически й успеваемости и склонности преимущественной 

работы пи тем или другим дисциплинам к известному роду ра-

боте /производство, научно-исоледовательок..работа, педаго-

гической работе и т . п , / .

Перевод студентов в рамках установленных контингентов йо 

специальности на специальность- в пределах факультета;

б / дача-заключений о переводе студентов с факультета 

на другие, факультеты Института, иди в другие Вы:3йы и. об-

ратно на факультет;

в/-перевод студентов с семестра на семестр, с последую-

щим утв ер5̂ дением переводов Зам*Директора по учебном работе;

г / представление Директору лиц, защитивших диплом-

ные проекты на предмет выпуска их из Института.

п/ представление директору лиц, подлежащих'к'зачислению 

в экстерны факультета или к отчислению из такисых; 

е / представление студентам факультета отпусков
•• U .

согласно существующих на то положений, в пределах до од- 

но го месяца и дач а заключений, об отпусках на более продол-

жительный ерик.

1

N
т



IV* Наложение административных взысканий / кроме ис-

ключения/ на-студентов факультета и представление Дирек-
�  • - _ •

тору студентов, подледошх исключению иди отчислению.

18. Наложение административных взысканий/ кроме уволь-

нения/ на технических работников факультета и- его учёб- 

шз ттв с по мо дата л ь них учреждений-и представления Директору, 

тех из них, кои подлежат увольнению.

19. Представление Директору на предмет администра-

тивных взысканий лид, из числа про фес со рек о - пре под аватель- 

ского состава факультета и его руководящих работников*

20. созыв совещаний и организация кимиссий по вааро-
■.>!* ' ШШШ

о ам г с в яз ан нал с [ а  бот о й факу ль т ет аа
Ч • '

HI . Осуществление прочих-мер, относящихся к его
' . * -  '  _ "• : '�

компетенции, как единоличного руководит ел я ф акультета.'

Z&. Ъ не по о редо тв ен ном -п идч и нении Д акана факульт е- : 

та  находятся: а / заведывающие кафедрами факультетов,
�  ’’ �  . . . . . . . . .  ... . . ... . . .  v .�  � .

б/ заведывающие кабшатами и лабораториями факультета и 

в/ канцелярия факультета/ секретарь/. '

ПРМйЧаКШ; В процессе обслуживания данного факультета'

, Заведывающие кафедрами,будучи структурно под-

чинены Декану другого факультета, обязаны 

выполнять оперативные указания Декана данного 

факультета, посколько его указания не раохо- 

. иятея о общими положениями.

33. Разработка на основе утвержденных учебных планов

специализаций, учебных планов групп факультета и обеспе-
'

чение своевременного размножения и доведения до студен-

тов Факультета учебных планов и при грамм теоретического 

•обучения.



Й4/ Выявление потребностифакультета в преподаватель*, 

оких часах по читающимся на ней дисциплинам и дача заяг ^ 

вок о потребности зав вливающим кафедрами факультета , или- 

отдельными научными работниками.

25. Uоставление расписаний учебных занятий факультета 

и ведение с з а в  едывающим кафедрами и преподавателями пере* 

говоров, связанных с "их состав лени ем *_ ф

* 26. Организация текущего учета успеваемости студентов 

факулътета, систем&,тиц еско е наблюдение за их успеваемостью 

и за оказанием помощи отстающим со стороны преподавателей 

кафедры. . >

27. Контроль за своевременной подач ей наведывающими
" .  �

кафедрами факультета заявок; на требующиеся им. /о учетом и 

других факультетов/ '-учебники и уч ебные пособия и принятие 

мер к своевременному и полному удовлетворению этих заявок.

28/ Выявление потребности студентов в нормируемых 

учебных' принадлежностях* дача на них заявок в учебную 

часть и наблюдение за полным и своевременным обеспечением 

студентов факультета этими принадлежностями.

29. Руководство работой старост групп факультета,

их инструктаж, ко ноультация и контроль за выполнением, 

возложенных на них задач. \

30. Непосредственное руководство техническими работ-

никами канцелярии факультета и. наблюдение за состоянием 

д ело про и зв о да тв а факул ьт е та .

На обязанности секретаря факультета, являющегося тех-

ническим работником,, возлагает о я:

1/6оставление расписаний учебных '-занятий и зачетных 

сессий факультета, и оперативное регулирование учебных за-

нятий факультета.



С  2 / Техничёоко'е оф-урмдение, организация размножения, хра-

нение и раапределвайе учебно-методической документации факуль-

тета. -

3 / Ведений внутренней и вяаигняй переписки факультета, 
прием и отправка его корреспонденции и созывг по поручению

Декана, совещаний и заседаний факультета,

4 / й оцени г Протоки: ы и  н з ьли >ей t а зас п т л  як и со ? вщания^

о-озываемых Деканом.

5 / Составление под руководством Декана, различных ма-

териалов по факультету и выполнение отдельных поручений по
- . ' _ N ' , *

делопроизводству.

Заготовка материала для дипломных свидетельств па окон-

чивших Факультет и передача их, по подписании, в Управление 

Делами Института, ; ~

6/ Ведение персональных списков и личных карточек на 

студентов, экстернов„ и преподавателей факультета,

7 / Ведение учетап:успеваемости- студентов:, .экстернов,;ф-та. 

от ■'8/' Регистрация:стуленмеоких книжек и занесение в них 

соo t b етствующих данных.

У 9 / Составление по заданию Декана, различных статистических
\- ... • ‘ . - ••• . � : _ ' , • .

материалов, диаграмм, графиков и т .п .
У У-.' f ’У ■ ~ - У - ' ■ '

19/ Ведение учета часов, проработанных преподавателями на

факультете и составление сведений на оплату преподавателей.

11/ Ведение и хранение дел факультета, со.глас но установлен-

ной Управделами Института системы делопроизводства.

т пт кш о к ш ц ^ х .
' . . * ■ - 

1 . 3 а д а ч и .

В задачу кафедры входит организация и руководство препо-

даванием по одной или нескольким родственным дисциплинам.,
. �  � . .. ; �  4  .�

подготовка научных работников, как вытекающих из потребностей



1П. круг ведения. ‘В--

В соответствии g задачами кафедры, в круг ее ведения вре­

дит:
у
j$,*. а / общая руководство обучянием студентов , наблюдение за  их 

успеваемостью, принятие мер к ее повешению, а также контроль 

и наблюдение за непосредственно! научно-педагогической работой 

всех сотрудников кафедры;

б/ разработка учебных программ и методов преподавания как * 

по теоретическим и лабораторным занятиям, так и по академической 

и производственно! практике;

в/ просмотр и реценоирование суще отвущей учебной и научной 

литературы, а равно самостоятельная разработка новых учебников 

и учебных пособий, необходимых для преподавания;

г/ научно-методическое руководстве научными и учебно-вспо­

могательными учреждениями кафедры и проведение мероприятий по 

улучшению их работы;

д/ организация научно-исследовательской работы кафедры и 

принятие мер по внедрению ее результатов в преподавание и

!

е.

е/ намечеше необходимого кафедре научно-педагогического

ерсо нала, обсуждение и квалификация научных работ сотрудников 

афед.рн и осуществление мероприятий по повышению их научной 

педагогической квалификации;

ж/ обсуждение кандидатур, выдвигаемых на зачисление на Обие- 

НИН учебных званий и «теневой, а равно вамеетеятельное выдай* 

екие таких кандидатур;

в/ участив в переподготовка и повышении квалификации рабочих 

и техничнекого персонала, а также широкая пропаганда научн©-

Ш

I
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научных работнике®;

б/ доцеНти в е дутп е д  н е по ер ея о тв еа нан руководвтвои Заведа^ 

ващего дёуфедр&й или ©дног© из профессоров кафедра ваиоотеятель 

нив к^ров или: отладь« 12в раздела ©вновней дисциплина, а также 

являются групповани руководите ляни по кур©© вону проектированию, 

группсван и лабораторный замятиям студентов. На о©нова общаг© 

плана науНйо^иооледовательекик^работ кафедра* доце&та ведуф 

оаиое тодтельнук> разработку отдать «ах научных дроблен

в/ аооиотвнта под наблюденной профеоворов и до цац то » р у -
’ -;>

Доводят упражнениями и лабораторными занятиямиетудентови 

при*шиают участие в научно-иивледовательвкой работе кафедра.

4 . Научно -  катариаль но I  баз© й кафед ра являет©я ооотват- 

отвущие лаборатории, кабинета* мастерские, учебнае хозяйства и 

другие научная й учебно-в©пом©гательные учреждения, деятель но on 

ко торах протекает на ©внове типового уетава высшей школа GGCP 

Hvрегулирую^,их их работу ©пециальнах положений и инструкций, 

утв арданнах в порядке, предусмотренном ус тав он лево техничес­

кого И н сти тута .-1

- 1У. Метода работа кафедра^
/

1. 0=оамву работа кафедра кладет©я обязательная научно- 

исследовател ьвкая деятель нооть ввод; сотрудников кафедра;: полная 

ответственность каждого из ее о о труд ников за порученный ему 

участок рабо та и повеедиавшнйкентроль за нею т  второ на зав ве­

дущего кафедрой.

2 . В целях обеспечения надлежащего руководства работй 

кафедра, оеуцеотвляютоя ©ледующие мероприятия:

/ а/, систематическое поведение зав едывалщимк эфедры занятий

Всех преподавателей;



ы ш ' л е н н о с
.. —— ...__— .

б/ постановка на планерных заседаниях кафедры периода- ( 

ческих отчетов научных работников ©б их преподавательской и [ 

научной работе; г !

в/ просмотр и рецензирование загадывающим кафедрой науч 

ных трудов сотрудников кафедры;

г/ постановка публичных научных отчетов сотрудншшв #  j

4Ш&ЩтФ Дафадри.

3* В целях повышения качества работы кафедры осущаст- * j
- - 4 - ' i

влгяютоя еледуюпре мероприятия: ' :* f
а/ постановка инструктивных докладов загадывающего ка­

федрой и отдельных профессоров последней по вопросам методи-

ки преподавания и научных исследований;
■

б/ проведение по этим же вопрсоам консультаций для до­

центов и ассистентов- со стороны загадывающего кафедрой и от* у 
дельных профессоров;

в/ организация кружков и семинаров для научных работай- Й 

ков кафедры по углубленному изучению отдельных проблем. вы*
‘ >" ,# >|р> !  ̂шЩр. Ф$г - - \ * w < {

такающих: из потребности преподавания и научной работы. .

г/ Систематическая постановка на планерных заседаниях j 
кафедры докладов о новейших достижениях науки и техники.

X©зяйотвенно-финансовая деятельноешь

Хозяйственно-финансовая деятельность кафедры регулирует- J  

уставом института и специальными инструкциями Нарком- }
леса

000ООО000-—


