
237 

работников в среднем приходится два робота. Отечественные пред-

приятия предпочитают нанимать дешевую рабочую силу, а не заку-

пать роботов. Между тем и в условиях относительно низких зарплат 

наблюдается процесс замещения человеческого труда. Компания 

«Rozum Robotics» – единственная в Беларуси поставляет роботов в 

Европейские страны. В 2019 г. крупнейший производитель обуви в 

Беларуси – «Белвест» – начал внедрять роботов в производство, кото-

рые оснащены машинным зрением и обучены взаимодействовать с 

другими объектами на производстве для того, чтобы перемещать ма-

териалы и заготовки на сборочном конвейере. 

Таким образом, в перспективе любая монотонная работа обре-

чена на автоматизацию, что связано с постоянным удешевлением ро-

бототехники. В первую очередь роботы заменят те рабочие места, на 

которых действия работника можно легко предвидеть и описать, по-

этому важно использовать прогресс как стимул к собственному разви-

тию, освоению новых навыков и профессий. 
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Любая деятельность, в том числе и производственная, по своей 

сущности должна быть эффективной. Под эффективной производ-



238 

ственной деятельностью предприятия химической промышленности 

понимается количественное соотношение двух величин – результатов 

хозяйственной деятельности и производственных затрат. Данное по-

нятие включает в себя экономию, экономический эффект, а также 

экономическую эффективность.  

Экономия подразумевает сокращение затрат какого-либо ресур-

са в процессе производства продукции, в то время как экономический 

эффект – это показатель, характеризующий рациональное использова-

ние совокупности ресурсов, то есть их суммарную экономию. Важный 

момент, отличающий эффект от экономии, – это единицы измерения. 

Экономия может быть выражена в абсолютных, натуральных или сто-

имостных показателях, а эффект выражается только в стоимостных 

показателях и его измерителем являются денежные единицы.  

Что касается экономической эффективности, то данное понятие 

характеризует результативность производственно-хозяйственной дея-

тельности предприятия, которая определяется путем сопоставления 

полученных результатов и затрат, расходованных на достижение этих 

результатов [1, 2]. 

К наиболее распространенным и часто используемым факторам, 

которые способствуют повышению эффективности производственной 

деятельности химических предприятий, относят: 

– ускорение научно-технического прогресса; 

– использование в производстве достижений науки и передовых 

технологий; 

– структурная перестройка; 

– освоение современного менеджмента; 

– развитие специализации и корпорации [3, 4]. 

Важным аспектом для повышения эффективности деятельности 

предприятия является регулирование себестоимости продукции, кото-

рое можно осуществить за счет: 

– комплексной автоматизации и механизации производственно-

го процесса; 

– роста производительности труда; 

– контроля рациональности использования сырья и материалов в 

процессе производства; 

– уменьшения количества изделий, содержащих брак; 

– снижения расходов, связанных с содержанием управленческо-

го персонала. 

Для того чтобы оценить производственную эффективность 

предприятий химической промышленности, занимающихся производ-

ством продукции на основе полимеров, необходимо учитывать сово-
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купность технико-экономических показателей, которые включают в 

себя: 

– расходные коэффициенты сырья, материалов и энергии; 

– выход целевой продукции; 

– производительность и интенсивность работы установки; 

– качество готовой продукции; 

– себестоимость полученной продукции. 

На основе анализа данных показателей, а также их сравнения с 

плановыми и нормативными значениями составляется перечень «уз-

ких мест», то есть выявляются конкретные причины, которые сдержи-

вают повышение эффективности производственной деятельности. Для 

устранения «узких мест» предприятием должны разрабатываться ме-

роприятия по рационализации производства.  

Повышение эффективности производственной деятельности 

предприятий, выпускающих полимерную продукцию, заключается в 

снижении расходных коэффициентов путем внедрения непрерывных 

процессов, а также механизации и автоматизации производства. 

Кроме этого, повысить эффективность производства можно пу-

тем увеличения выхода целевой продукции, что осуществляется за 

счет организации процесса производства в оптимальных условиях, 

обеспечивающих наибольшую скорость химического превращения, а 

также использованием рециркуляции сырья. 

Производительность и интенсивность работы оборудования и 

установок также является резервом для увеличения эффективности 

производственной деятельности. Укрупняя агрегаты, технологические 

линии и отдельное оборудование, внедряя принципиально новые тех-

нологические процессы, а также совершенствуя уже существующие 

методы производства, можно достичь повышения показателей, харак-

теризующих выпуск продукции, тем самым увеличивая и эффектив-

ность производства. 

Переход на укрупненные агрегаты, высокопроизводительные 

технологические линии, как правило, обеспечивает возможность рас-

ширения производства продукции с меньшими капитальными затра-

тами. Экономия капитальных вложений достигается в результате 

снижения затрат на оборудование и его монтаж, а также строитель-

ство зданий и сооружений в расчете на единицу продукции.  

Таким образом, можно сделать вывод о том, что повышение эф-

фективности производственной деятельности предприятий химиче-

ской промышленности, занимающихся выпуском полимерных изде-

лий, является неотъемлемой частью их функционирования. Без свое-

временного вмешательства в производственный процесс, контроля 
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расхода сырьевых ресурсов и энергии, а также усовершенствования 

технологии производства, предприятие рискует утратить свою конку-

рентоспособность. Важным аспектом в повышении эффективности 

производственной деятельности является использование малоотход-

ного и безотходного производства, которое одновременно уменьшает 

расход сырья и минимизирует вредное воздействие на окружающую 

среду. 
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В современных условиях социально-экономического развития 

занятость населения является одной из наиболее важных проблем для 

всех стран. Однако, как парадоксально бы это не звучало, основной 

проблемой занятости является не безработица, а неэффективное ис-

пользование трудоустроенной рабочей силы. Занятость в Республике 

Беларусь – это отношения между людьми, основанные на участии в 

хозяйственной деятельности и направленные на удовлетворение лич-

ных и общественных потребностей, а также приносящие заработок за 

выполненную работу. Следует учесть, что занятость населения по 

своей сущности должна быть эффективна, то есть обеспечивать до-

стойный доход и способствовать профессиональному и личностному 

росту [2]. 

Актуальность проблем занятости состоит в том, что обеспечение 

полной занятости населения является одним из важнейших векторов 

развития национальной экономики страны, а наличие такого отрица-


