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ру экономики и бизнеса [3]. 

Таким образом, цифровизация в бизнес-сфере является востре-

бованной частью для успешного развития любой организации, повы-

шения эффективности ее функционирования. Цифровая трансформа-

ция в бизнесе связана с переходом компании на электронные плат-

формы, способствует оптимизации работы организации, повышению 

устойчивости развития. 
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В современном мире информационные технологии представля-

ют собой компьютерную обработку какой-либо информации по опре-

деленным и заранее отработанным алгоритмам. Следует отметить, что 

информационные технологии представляют собой передачу информа-

ции на любые расстояния за короткий промежуток времени. Неотъем-

лемой частью данного процесса является хранение больших объемов 

информации. 

В последние годы в подавляющем большинстве стран происхо-

дит внедрение информационных технологий. Информационная циви-

лизация рождается в результате развития и постоянного усовершен-

ствования информационно-компьютерных технологий. Можно уве-

ренно сказать, что информационные технологии в связи с компьюте-

ризацией вышли на совершенно новый уровень передачи, хранения, 

обработки и восприятия информации. Кроме того, разработка инфор-



212 

мационных технологий – это затратная отрасль, которая требует вы-

сокого уровня подготовки специалистов и наукоемкой техники [1]. 

Информационная экономика повлияла на многие аспекты и фак-

ты экономической реальности. В экономике и бизнесе информацион-

ные технологии применяются для таких операций, как обработка, сор-

тировка, агрегирование данных, организация взаимодействия вычис-

лительной техники и участников процесса. Безусловно, применение 

информационных технологий служит и для удовлетворения информа-

ционных потребностей. 

Необходимо рассмотреть образовательную составляющую, ко-

торая связана с применением информационных технологий в эконо-

мике. Для того, чтобы информационные технологии применялись в 

полной мере, необходимо уметь использовать их с максимальной от-

дачей. На основании этого многие руководители уделяют большое 

внимание обучению персонала, а также мониторингу новейших раз-

работок в области информационных технологий. 

В управлении экономическими процессами создание и функци-

онирование информационных систем неразрывно связано с развитием 

информационных технологий. Следует отметить, что спрос на инфор-

мационные услуги, который возрастает в условиях рыночных отно-

шений, приводит к ориентации на применение значительной части 

технических средств [2]. 

Как известно, смысл экономической информационной системы 

состоит в обработке соответствующих сведений. Предметной обла-

стью в данном случае являются бухгалтерский учет, страховая, бан-

ковская, кредитно-финансовая деятельность, статистика, а также иные 

виды коммерческой деятельности. 

В экономике информационные технологии предполагают ис-

пользование компьютеров, кабельного телевидения, телефонной свя-

зи, множительной техники, выпуск обучающих программ и многое 

другое. В связи с развитием рыночных отношений появляются новые 

виды предпринимательской деятельности. Данное развитие касается 

создания информационных бизнесов, фирм, разработка информаци-

онных технологий, распространение компонентов автоматизирован-

ных систем [3]. 

На сегодняшний день наблюдается тенденция к объединению 

различных типов информационных технологий в единый компьютер-

но-технологический комплекс.  

Таким образом, новые информационные технологии являются 

основой перехода общественного развития от индустриальной к ин-

формационной эпохе в мировом масштабе. Экономическая информа-
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ция – это неотъемлемая, важнейшая составляющих всего процесса. С 

использованием ее удается не только быстро и эффективно распро-

странять информационные технологии, но и создавать их в большом 

количестве, что значительно отразиться на создании мобильной инте-

грированной сетевой структуры [4].  
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ГИБКИЕ РЕЖИМЫ РАБОЧЕГО ВРЕМЕНИ  

В БЕЛАРУСИ И ЗА РУБЕЖОМ 

Рабочим считается время, установленное трудовым распоряд-

ком предприятия для исполнения работником своих трудовых обязан-

ностей [1]. Под гибкими (нестандартными, нетипичными) формами 

занятости обычно понимают трудовые отношения между нанимате-

лем и работником, отличные от отношений, основанных на трудовом 

договоре на неопределенный срок, предусматривающем работу в 

условиях нормальной продолжительности рабочего времени. 

Использование гибких форм занятости является одной из клю-

чевых тенденций развития рынка труда на современном этапе. Гибкие 

формы занятости позволяют эффективно использовать труд всех со-

циально-демографических групп населения, в том числе и тех, кото-

рые в силу ограниченной трудоспособности или по семейным и дру-

гим обстоятельствам не могут трудиться в течение полного рабочего 

дня или на рабочих местах непосредственно в организациях. Приме-

няется режим гибкого рабочего времени, когда по каким-либо причи-

нам (бытовым, социальным и т.д.) применение обычных графиков за-


