
Г.А. Чернушевич, ст'. науч. сотрудник; И.Т. Ермак, доцент; Б.Р. Ладик, ст. преподаватель

СОСТОЯНИЕ ОХРАНЫ ТРУДА -  ВАЖНЫЙ ФАКТОР ПОВЫШЕНИЯ
ЭФФЕКТИВНОСТИ ПРОИЗВОДСТВА И ИСПОЛЬЗОВАНИЯ РЕСУРСОВ 

КОНЦЕРНА «БЕЛЛЕСБУМПРОМ»

The article analyses production traumatism in the Republic and at enterprises of forest, pulp-

and-paper and wood-working industries. It gives directions for improvement of working condition.

Основными направлениями охраны труда в Республике Беларусь, в том числе цел-

люлозно-бумажной и деревообрабатывающей промышленности, являются: приведение ус-

ловий труда в соответствие с действующими нормативами; механизация автоматизация 

тяжелых, трудоемких и вредных процессов или замена их новыми, более безопасными; 

снятие с эксплуатации машин и оборудования, работа на которых связана с травмоопас-

ными факторами, а также создание новых конструкций, отвечающих требованиям техники 
безопасности.

Решая задачу ускорения научно-технического прогресса, руководители многих пред-

приятий неразрывно связывают ее со всесторонним улучшением условий труда работаю-

щих. Насущная необходимость улучшения условий труда связана с тем, что, несмотря на 

нозрастающие затраты на мероприятия по улучшению условий труда, темпы сокращения 

работ в неблагоприятных условиях труда в последние годы замедлились. В результате рас- 

лет травматизм со смертельным исходом, фактически не снижается заболеваемость с вре-

менной утратой трудоспособности, увеличиваются расходы на многочисленные виды 

льгот и компенсаций за работу в неблагоприятных условиях, повышается текучесть кадров 

по причине неудовлетворенности условиями труда, из-за чего снижается производитель-

ность труда и эффективность общественного производства.

Ежегодно из-за нарушений требований безопасности труда на производстве травми-

руется свыше 10 тыс. работников, из них более 200 погибают и более 700 получают тяже-

лые травмы. За период 1997-2002 годы зарегистрировано более 1,5 тыс. больных с впер- 

ные выявленными профессиональными заболеваниями, в 2002 году было зарегистрировано 

287 таких заболеваний.
Остаются неудовлетворительными условия труда на многих предприятиях. В целом 

по отрасли численность людей, занятых на рабочих местах с вредными и опасными усло- 
ниями труда, за последние 5 лет возросла с 38,5 до 44%, а совокупная доля работников, ко-

торым в связи с неблагоприятными условиями труда установлен хотя бы один вид компен-

сации, возросла с 59 до 65%.

Неудовлетворительные условия труда являются причиной высокого уровня времен-

ной нетрудоспособности, которая за последние годы составила 9,5-10,5 чел./дней на одно-

го работника отрасли.

Ежегодно у 2-3 работников впервые устанавливаются профессиональные заболевания.

Уровень, производственного травматизма со смертельным исходом на территории 

Республики Беларусь и конкретно по концерну «Беллесбумпром» отражен в табл. 1.
Как видно из табл. 1, в 2002 году в результате несчастных случаев на производстве в 

Республике Беларусь 236 человек погибли, что на 3 человека меньше чем в 2001 г. Уро-

вень травматизма со смертельным исходом (число случаев на 1000 работающих) составил 

0,059 против 0,064 в 2001 году. Число несчастных случаев по концерну «Беллесбумпром» 

уменьшилось (1 случай) по сравнению с 2001 (4 случая) годом.

Данные травматизма по подотраслям концерна приведены в табл. 2.

Анализ показывает, что в сравнении с другими подотраслями концерна целлюлозно- 

бумажная промышленность имеет самый низкий уровень пострадавших от несчастных 

случаев, а именно 10,3% от общей численности пострадавших по концерну. Немаловаж-
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ным является факт отсутствия в целлюлозно-бумажной промышленности несчастных сл 

чаев со смертельным исходом.

Таблица

Оперативные данные Комитета по инспекции труда о погибших 

на производстве за 2001-2002 гг.

Наименование Концерн

«Беллесбумпром»

По остальным 

министерствам

Кч

2001 2002 2001 2002 2001 2002

Брестская область - - 32 37 0,057 0,066

Витебская область - 1 32 28 0,061 0,056

Гомельская область - - 26 26 0,042 0,043

Гродненская область - - 22 ' 22 0,047 0,048

Минская область 1 - 50 50 0,087 0,087

Могилевская область 1 - 36 36 0,075 0,075

г. Минск 2 - 35 37 0,049 0,045

Республика Беларусь 4 1 233 236 0,064 0,059

Кч Беларусь 0,057 0,015 0,051 0,085

Таблица 7

Данные травматизма по подотраслям концерна 

«Беллесбумпром» за 2002 год

Наиме-
нование
подот-

росли

Количество пострадавших при несча-

стных случаях, чел. Потери

эчего
пени,

/дней

Коэффициенты

всего
в т. ч. 

с тяжелым 
исходом

со смер-

тельным 

исходом

раб

Bpei

чел. частоты тяжести
нетрудо-

способно-

сти

2001 2002 2001 2002 2001 2002 2001 2002 2001 2002 2001 2002 2001 2002

Лесоза-
готови-
тельные

органи-

зации

49 34 6 7 2 1 1892 1888 7,22 4,83 38 ,6 55,5 279,1 268,0

Дерево- 
обраба- 
тываю- 
щие ор-

ганиза-

ции

191 143 11 12 2 - 4927 4514 4,25 3,85 25 ,7 31,5 109,6 121,6

Целлю- 

лозно- 
бумаж- 

ные ор-

ганиза-
ции

22 21 6 4 - - 779 905 2 ,30 2 ,20 35 ,4 43,1 81,6 95,0

Прочие

органи-

зации

5 5 1 1 - - . - 235 94 4,78 4,95 47,0 18,8 224,8 93,0

ВСЕГО 267 203 24 23 4 1 7835 7401

(
4,28 3,71 29,3 36,5 125,7 135,3
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Неудовлетворительное состояние условий и охраны труда отрицательно сказывается 

па жизнедеятельности работников, их здоровье, продолжительности жизни и вызывает 
дальнейшее ухудшение ситуации в стране. Наряду с указанными социальными последст-

виями общество несет большие экономические потери. По экспертным оценкам, общие 
расходы, связанные с травматизмом и заболеваемостью на производстве в Беларуси, пре- 

нышают 70 млрд. руб. в год. Основными причинами такого положения являются наруше-

ния требований санитарных норм и правил -  превышение допустимых уровней вредных 
производственных факторов, необеспеченность необходимыми санитарно-бытовыми по-

мещениями, средствами индивидуальной защиты и другие.

Официальные расследования несчастных случаев на производстве с тяжелыми по-
следствиями показали, что основными причинами гибели работников явились:

-  эксплуатация неисправных машин, механизмов, оборудования;
-  невыполнение руководителями и специалистам обязанностей по охране труда;
-  допуск потерпевших к работе без обучения, проверки знаний и инструктажа по ох-

ране труда;
-  нарушение потерпевшими трудовой производственной дисциплины, инструкций по 

охране труда;

-  некомпетентные решения руководителей подразделений в вопросах охраны труда.
Таблица 3

Распределение несчастных случаев с тяжелым исходом 

по предприятиям концерна «Беллесбумпром» за 2002 год

Наименование причины
. Число пострадавших, всего

чел. %

Эксплуатация неисправных машин, оборудования, 
инструментов и т. п.

4 17,4

Нарушение технологического процесса 8 34,8

Неудовлетворительное содержание и недостатки в 
организации рабочих мест

2 8,7

Допуск к работе без обучения, проверки знаний и 

инструктажа по охране труда
4 17,4

Нарушение правил пожарной безопасности 2 8,7

Нарушение требований проектной документации 2 8,7

Невыполнение руководителями и специалистами 

обязанностей по охране труда
1 4,3

Всего 23 100

Из данных вышеприведенной таблицы следует, что наибольший удельный вес имеют 

пострадавшие по причине нарушения технологического процесса (34,8%), а наименьший -  

из-за невыполнения руководителями и специалистами обязанностей по охране труда 

(4,3%), что не Является причиной для самоуспокоения.
При анализе приведенных данных необходимо отметить, что общая ситуация по про-

изводственному травматизму заметно улучшилась, а именно снизилось число пострадав-

ших при несчастных случаях на 24% в сравнении с 2001 годом, в том числе значительно 

уменьшилось (на 75%) количество несчастных случаев со смертельным исходом. Однако, 

несмотря на это, показатель частоты общего травматизма с тяжелым исходом увеличился 

на 13,3%. (2001 г. -  Кч = 0,38, 2002 г. -  Кч = 0,43).
В целом, несмотря на значительное количество денежных средств, расходуемых на 

мероприятия по охране труда и заболеваемости, в 2002 году численность лиц с впервые 

установленным профзаболеваниями увеличилась на 50%.
Кроме того, травматизм и заболеваемость на производстве во многих случаях обу-

словлены недостаточным обеспечением и низкой эффективностью средств коллективной и 

индивидуальной защиты.

259



С целью снижения производственного травматизма, заболеваемости и дальнейшего 

улучшения условий труда концерном «Беллесбумпром» предусмотрено проведение еле 
дующих мероприятий, которые отражены в отраслевой целевой программе на 2001- 200'* 
годы. Осуществление данных мероприятий планируется по 7 направлениям:

1. Правовое обеспечение охраны труда, в т. ч. проведение анализа нормативно! и 
обеспечения охраны труда:

1.1 разработка отраслевого Реестра стандартов, норм и правил.
2. Организационное и техническое обеспечение охраны труда, в т. ч.:

2.1 организация разработки паспортов пожарной безопасности по объектам предпри 
ятий отрасли;

2.2 приобретение и установка автоматических систем искрогашения;

2.3 введение в эксплуатацию на ОАО «Пуховичская картонная фабрика» картонни 

делительной машины К-2-18, обеспечивающей механизацию ручного труда.

3. Санитарно-гигиенические и лечебно профилактические мероприятия, в т. ч. орга 

низация обучения потерпевших на производстве новой профессии и обеспечение им до- 
нежных выплат.

4. Обеспечение работников средствами индивидуальной защиты, анализ обеспечен 

ности работников средствами индивидуальной защиты.
5. Обучение работников, пропаганда знаний и передового опыта по охране труда, и

т. ч.:

5.1 организация профессиональной подготовки кадров и проведение совещаний, се-
минаров; 1 -

5.2 организация отраслевого базового кабинета охраны труда в ОАО «Светлогорский 
ЦКК».

6. Информационное обеспечение охраны труда в т. ч.:
6.1 создание отраслевой информационной базы по охране труда;

6.2 разработка и издание пособий, и плакатов по охране труда.

7. Научное обеспечение охраны труда, в т. ч. привлечение специализированных пи 
учно-исследовательских организаций республики к решению проблем охраны труда.

Целью запланированных концерном «Беллесбумпром» мероприятий по улучшению 
условий труда является сохранение здоровья трудящихся, повышение их работоспособно 

сти, содействие формированию у них творческого отношения к труду, другими словами 

достижение социального и экономического эффектов.
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