
невозможна без регулирования данных отношений на национальном уровне. В настоящее 
время заключено около 200 различных международных соглашений, и за каждым стоит 
кропотливая работа по согласованию суверенных интересов экономического развития 
каждой страны с интересами обеспечения выживания всего человечества.   
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Одной из важнейших и приоритетных задач не только государства, общества, но в 
первую очередь самого человека является обеспечение безопасности своей жизни и 
здоровья, а так же, по возможности, оказание помощи окружающим. Исходя из этого можно 
сделать вывод, что культура поведения в той или иной опасной ситуации во многом зависит 
от самого общества. Основной способ изучения мира и поведения у детей является 
бихевиоризм («копирование поведения»). Дети, смотря на своих родителей, стараются 
повторять за ними. Если родители не осознают всю серьезность и пагубность своего 
неприемлемого с точки зрения безопасности себя и окружающихповедения, то и у детей не 
будут заложены данные принципы. Так же большую роль играет экономический аспект, 
поскольку любые занятия, брошюры и многое другое. Очень значимую роль в воспитании 
правил поведения у населения играют различные семинары, открытые мероприятия, 
использование средств массовой информации и т. д. Все эти способы требуют немалых 
материальных затрат. 

Социальные и экономические аспекты безопасности жизнедеятельности являются 
крайне важными и напрямую зависят друг от друга.  
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Эффективность руководителя определяется высокими показателями психологических и 
непсихологических критериев групповой и личной успешности. Следовательно, 
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рациональное использование руководителем своего времени способствует плодотворной 
деятельности подчиненных.  

Когда рассматриваем рабочее время руководителя, то выделяем два направления: время 
на управление деятельностью подразделения и время на управление подчиненными. 

В полномочия руководителя входит: трата времени на определение положения дел за 
пределами своего подразделения, осознание изменений во внешней среде и возможностях их 
использования; творческий подход и умение мотивировать себя и подчиненных; желание и 
способность сотрудничать; умение планировать и выполнять планы; способность принимать 
решения; готовность дать оценку полученным результатам и определить программу развития 
подразделения и его подчиненными. 

В повседневной работе руководитель должен четко планировать свою деятельность и 
подчиненных, обеспечивать точную оценку деятельности подчиненных, обеспечить 
работоспособность подразделения. 

Основной потери времени руководителя является его неспособность перепоручать дела 
своим подчиненным. Часто это случается из-за того, что у руководителя нет уверенности, 
что подчиненные справятся самостоятельно с такими важными делами. В связи с этим 
важным навыком является способность управлять своим рабочим временем. 

В системе управления временем можно выделить следующие элементы: анализ 
используемого рабочего времени; формирование стратегии по итогам проведенного анализа; 
постановка цели, которую планирует достичь руководитель при использовании технологии 
управления временем; планирование рабочего времени по приоритетам; деятельность, 
соответствующая планированным действиям; создание методов борьбы с причинами 
неуместного использования рабочего времени; контроль достижения цели, выполнения 
планов, подведение итогов по результатам. 

В настоящее время каждый руководитель должен стремиться к организации своего 
времени и времени подчиненных таким образом, чтобы достижение целей происходило в 
короткие сроки и с наименьшими затратами. 
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Ведущей мировой исследовательской консалтинговой компанией в сфере 

информационных технологий Gartner выделено 4 уровня зрелости организации относительно 
информационной безопасности (ИБ) [1]: 
• фаза 0, «охота и сбор» (парольная защита, списки управления доступов на уровне ОС и 

СУБД); 
• фаза 1, «феодальная» (межсетевые экраны, антивирусные комплексы, шифрования 

данных, VPN, SSL, средства резервного копирования информации); 
• фаза 2, «возрождение» (политика информационной безопасности, PKI, системы 

управления доступом, SSO (Single Sign-On, единая точка доступа), IDS (системы 
обнаружения атак), системы контентной фильтрации); 

• фаза 3, «индустриальная» (системы управления информационной безопасностью вместе с 
глобальным PKI, DPM (системы управления правами), аудит, контроль целостности). 
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