
170 

УДК 338. 001. 36 

К.К. Шебеко, проф., д-р экон. наук (БГТУ, Минск); 

Д.К. Шебеко 

КАЧЕСТВО ИНСТИТУЦИОНАЛЬНОЙ  
СИСТЕМЫ, КАК ФАКТОР ФОРМИРОВАНИЯ  

ЧЕЛОВЕЧЕСКОГО КАПИТАЛА 

Статистический анализ позволяет сделать вывод, что на фоне 
снижения влияния традиционных факторов в современной экономике 
[1] человеческий капитал является важной составляющей экономиче-
ского роста и повышения уровня благосостояния [2]. 

Измерение человеческого капитала представляет собой доста-
точно сложную проблему и вызывает активную дискуссию в научных 
кругах. В качестве одного из вариантов решения этой проблемы, по-
лучившим широкое распространение, выступает использование син-
тетического показателя «индекс человеческого капитала», который по 
утверждению его разработчиков обеспечивает максимально адекват-
ное отражение объекта оценки [3]. 

В свою очередь, качество институциональной системы пред-
ставляется не менее сложной задачей с точки зрения количественной 
оценки. В этой связи представляет практический интерес комплексное 
периодическое исследование Группы Всемирного банка (World Bank 
Group), которое базируется на оценке совокупности институтов и тра-
диций по более 400 показателям, содержащих информацию о мнени-
ях, взглядах и опыте граждан, предпринимателей и экспертов [4]. В 
методологии исследования используются шесть ключевых индикато-
ров.  

1. Учёт мнения населения и подотчётность государственных ор-
ганов (Voice and Accountability) – включает показатели, оценивающие 
политические процессы, гражданские свободы и политические права.  

2. Политическая стабильность и отсутствие насилия (Political 
Stability and Absence of Violence) – оценивается стабильность государ-
ственных институтов, вероятность резких перемен, смена политиче-
ского курса, дестабилизация и свержение правительства неконститу-
ционными методами или с применением насилия.  

3. Эффективность работы правительства (Government 
Effectiveness) – измеряется качество государственных услуг, качество 
разработки и реализации внутренней государственной политики, уро-
вень доверия к внутренней политике, качество функционирования 
государственного аппарата и работы государственных служащих.  

4. Качество законодательства (Regulatory Quality) – оценивается 
способность правительства формулировать и реализовывать рацио-
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нальную политику и правовые акты, способствующие развитию эко-
номики.  

5. Верховенство закона (Rule of Law) – измеряется степень уве-
ренности различных субъектов в установленных законодательных 
нормах, а также соблюдения ими этих норм, в частности, эффектив-
ность и предсказуемость законодательной системы, уровень преступ-
ности и отношение граждан к преступлению, отношение к исполне-
нию контрактных обязательств, эффективность работы правовой си-
стемы. 

6. Сдерживание коррупции (Control of Corruption) – оценивается 
восприятие коррупции в обществе (коррупция понимается как исполь-
зование общественной власти с целью извлечения частной выгоды), 
степень использования государственной власти в корыстных целях, 
существование коррупции на высоком политическом уровне, степень 
участия элит в коррупции, влияние коррупции на развитие экономики. 

Нами исследована взаимосвязь индекса человеческого капитала 
с индикаторами качества институциональной системы по данным  
170 стран [3, 4]. Получены следующие коэффициенты корреляции 
(значения указаны в скобках): «право голоса и подотчетность» (0,55), 
«политическая стабильность и отсутствие насилия» (0,59), «качество 
государственного управления» (0,84), «качество регулирования» 
(0,84), «верховенство права» (0,78), «контроль коррупции» (0,72).  
С помощью математического моделирования были определены рас-
четные значения индекса человеческого капитала (трактуется как ре-
зультативный показатель) по группе соседних с Беларусью стран  
(см. табл.) на основе его взаимосвязи с индикаторами качества инсти-
туциональной системы (трактуются как факторные показатели). 

Эффективность действий государства при формировании инсти-
туциональной системы применительно к рассматриваемой проблеме в 
соответствии с принятой гипотезой проявляется в способности ис-
пользовать политическую власть для создания условий для реализа-
ции накопленного человеческого капитала. Сравнение расчетного ин-
декса человеческого капитала с фактическим уровнем позволяет, по 
нашему мнению, формировать оценочные суждения об уровне тран-
сакционных издержек в экономике, исчерпании резервов экстрактив-
ного роста и сдерживающих факторах экономического развития по 
сравниваемым странам. 

При этом следует иметь в виду и долгосрочные последствия для 
национальной экономики, связанные со снижением стимулов для ин-
вестирования в человеческий капитал со стороны индивидов, домаш-
них хозяйств и фирм, что с неизбежностью отразится на протяжении 
жизни нескольких поколений на его уровне. 
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Таблица – Индекс человеческого капитала и индикаторы качества 

институциональной системы 

Страна 

Индекс че-
ловеческого 

капитала, 
2020 г. 
(human 
capital 
index) 

Расчетный индекс человеческого капитала, 2020 г. 
(human capital index) 

по наихудшему 
индикатору ка-
чества институ-

циональной  
системы 

по среднему 
уровню качества 

институцио-
нальной системы 

по наилучшему 
индикатору ка-
чества институ-

циональной 
системы 

Беларусь 0,70 0,44 0,48 0,55 

Латвия 0,71 0,61 0,65 0,71 

Литва 0,71 0,65 0,67 0,70 

Польша 0,75 0,61 0,63 0,67 

Россий-

ская Фе-

дерация 

0,68 0,47 0,50 0,56 

Украина 0,63 0,46 0,51 0,57 
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