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-  обеспечить прозрачность хозяйственной деятельности и улучшить контроль за 
правильностью исчисления и уплаты различных налогов на основе полного по-

объектного учета недвижимости и текущего использования земли. Существующая кон-

цепция как кадастрового, так и технического учета земли допускает, что, если объект 

не попадает в число учтенных, субъект владения сможет не уплачивать земельный на-

лог. Необходимо объединить землю и ее улучшение как налоговую базу, чтобы инфор-

мация передавалась из одного органа в другой не через заявителя, а напрямую;

-  обеспечить заинтересованность органов власти территорий в развитии рыночно-

го оборота и повышении рыночной стоимости земли и недвижимости, установлении 

прозрачных и стабильных правил и условий землепользования, на этой основе повы-

сить привлекательность инвестиций в реальный сектор экономики. Налог на землю мог 

бы создать эту заинтересованность, если бы земля оценивалась по рыночной стоимо-

сти. Сегодня кадастровая оценка земель и оценка имущества для целей налогообложе-

ния разделены, этим занимаются разные органы. Согласованностью оценок (чтобы 

суммарная оценка объекта приближалась к рыночной) ведомства не озабочены, отсюда 

несправедливость распределения налогового бремени;

-  обеспечить более справедливое распределение налогового бремени за счет нало-

гообложения реадьной стоимости недвижимого имущества и земли в соответствии с 

действующими приоритетами социальной справедливости.
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The article includes theoretical analyses o f  the labor market in Belarus and gives some 

practical recommendations to increase labor work efficiency.

Залаволеныя рэформы беларускай гаспадарю, адсутнасць актыунай рэструктуры- 

зацьп цнаадварот,фшансаванне стратных прадпрыемствау, слабыя бюджэтныя абмежа- 
ванш беларусюх дзяржауных прадпрыемствау ствараюць штуацыю, цяжка прадказаль- 

ную i нават небяспечную для беларускай эканомт i рынку працы у прыватнасцг

Hi3Ki узровень беспрацоуя, што афщыйна падаецца статыстыкай, кал! 

прааналгзаваць, з’яуляецца больш трывожным, чым суцяшальным. Па-першае, ён не 

адлюстроувае рэальнага становппча спрау у гэтай галше -  падлш па методыцы МАГ1 

(м1жнароднай аргашзацьн працы) у некалью разоу перавышаюць даныя айчьшнай 

статыстыю [1 , с. 2 0 ], што утойвае небяспечнасць праблемы i яе своечасовае вырашэнне. 

Акрамя натуральных негатыуных працэсау, што адбываюцца у грамадстве, -  

адмодмоуны прырост насел ьнщтва, эмшрацыя працоунай сшы за мяжу, памяншэнне 

рэп страды i беспрауцоуных з-за бессэнсоунасц1 апошняга i шшае, вял1к1 уплыу на 

зн1жэнне аф1цыйнага узроуню беспрацоуя мае схаванае беспрацоуе, якое Беларусь, як i 

большасць краш бьшой савецкай с1стэмы, атрымала у спадчыну. У дадзены момант яно 

шстытуцыянальна падтрымл1ваецца. Тэта стрымл!вае працэсы рэструктурызацьп, што 

суправаджаюцца перал1вам працоунай сшы у innibm гал1ны.

Некаторыя беларуск1я эканам1сты пры тлумачэнн1 шзкага узроуню беспрацоуя у 

кра1не узгадваюць залежнасць Oininca, якая адлюстроувае альтэрнатыунасць росту 

1нфляцьп i беспрацоуя [2, с. 36]. Згодна з ёю, пры шзюм узроуш беспрацоуя наз!раецца
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высок! тэмп шфляцьп, i наадварот (магчымы i адначасовы узрост альбо спад абодвух 

фактару, што адлюстроуваецца перасоуваннем крывой Фиппса уверх альбо ушз).

На агульны узровень занятасщ у краше уплывае дынамка ВУП -  спад яго 
узроуню у 1991-1995 гг. пацягнуу некаторы спад колькасщ занятых у гаспадарцы, 

аднак значна меншы, чым глыбшя спаду ВУП. У 1992-1995 гг. сярэднегадавы тэмп 

спаду ВУП склау 10,25 %, а колькасщ занятых -  3,2%. Тэндэнцыя да росту з 1996 г. 

суправаджалася ростам колькасщ занятых, зшжэннем узроуню беспрацоуя (у 1996 г. -  

на 3,9 %, у 1998 -  на 2,3 %). Таюм чынам, рост ВУП забяспечвауся за кошт 

экстэнаунага выкарыстання працоуных рэсурсау [2, с. 37]. Эканамшны рост таксама 

забяспечваецца за кошт выпуску нерэашзуемай прадукцьй, якая застаецца на складах, з 

прычыны сваей высокай затратаacni. Тэта часткова таксама абумоулена высоюм1 

працазатратам1 на адзтку прадукцьй, паколью вырабляецца яна большай, чым 

неабходна, колькасцю працоуных рэсурсау. Прадпрыемствы абцяжараны л1шняй 

занятасцю (схаваным беспрацоуем) i вымушаны пераразмяркоуваць заробленыя сродю 

сярод большай колькасщ працаушкоу, фактычна прымаючы на сябе функцыю 

дзяржавы, i для частю з ix выплачваюць грашовую дапамогу па беспрацоуь Пры гэтым 
зшжаюцца заробк1 той частю, якая працуе прадукцыйна, што спрыяе змяншэнню 

плацежаздольнага попыту у краше, а тэта значыць, i попыту на працу. Ва умовах шзюх 

заробкау людз1 змяншаюць прапанову працы праз змяншэнне намаганняу, укладаемых 

у працу: працаушю дастасоуваюць сваю прапанову да паказчыкау заробкау. Працуюць 

столью, кольк1 плацяць. Таму для атрымання такога самага укладу працы, неабходным 

з’яуляецца павел1чэнне занятасц1.
У той час, кал1 на пачатку дзевяностых у KpaiHax, як1я перажывал1 

трансфармацыю i пераход Да рынкавых адносшау, прадпрыемствы вызвалял! вял1кую 

колькасць працаушкоу, пазбауляючыся ад л1шку працоунай сшы i л1шн1х выдаткау. На 

дадзеным этапе можна адзначыць высок! рост прадукцыйнасщ працы у так1х крашах, 

як, напрьпслад, Польшча, высок! эканам1чны рост, але разам з гэтым наз1раецца высок! 

устойл1вы узровень беспрацоуя. Адзш са шляхоу павышэння узроуню занятасц1 падчас 
трансфармацьн -  тэта паскоранае развщцё малога б1знесу, як1 б мог абсарб1рваць 

працоуныя рэсурсы, што вызваляюцца з рэструктурызуемых прадпрыемствау.

У Benapyci высокх узровень валавога накаплення (у % ад валавога унутранага 

прадукту), па гэтым паказчыку Беларусь перавышае разв1тыя кра1ны, тым не менш тут 

адчуваецца швестыцыйны голад. Беларусь прьшяла 1ншы шлях -  сацыяльна 

арыен гаванай гаспадарк1. У вышку мы маем той жа рост беспрацоуя, яю прыкрываецца 

афщыяльнай статыстыкай, пры н1зк1м узроун1 прадукцыйнасщ. Рэформы прыйдзецца 

праводз1ць, але з болыпым1 грамадск1м! стратам1 .

Даследаванш паказваюць, што малы i сярэдн1 б1знес здольны стварыць 

неабмежаваную колькасць працоуных месцау. Аднак у Беларуа працоуныя рэсурсы, 

што вызваляюцца з рэструктурызуемых дзяржауных прадпрыемствау, не могуць 

пагльшацца сферай паслуг i малым бпнесам, як тэта адбываецца у кра1нах Заходняй 
Еуропы. Тэта абумоулена наступным1 прычынам1.

1. Збяднеласць беларусюх грамадзян, асабл1ва у рэг1ёнах, не дае магчымасгц 

стварыць дастатковы попыт на паслуп.

2. Замежныя швестыцьп недастатковыя для пачатку разв1цця айчыннага б1знесу.

3. Прававая база крашы не спрыяе разв1ццю малога i сярэдняга б1знесу.
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Дзяржауныя фшансавыя укладанш адцягваюцда неэфектыуныш прадпры- 

емствамц што маюць магчымасць пал1тычнага лаб1рвання, часам на выплату даугоу па 

заробках.

Дрэнная шфраструктура рэпёнау Беларуа не спрыяе прыцягненню замежных i 

айчынных швестыцый.

Праблему павышэння эфектыунасщ занятасщ нельга вырашыць без разбуйнення i 

прыватызацьп дзяржауных прадпрыемствау, увядзення рэальнага. шстытута 

банкруцтва, развщця дробнага i сярэдняга прыватнага б1знесу.
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In this article on the basis o f  the official statistical data the dynamics estimation o f  the

wage level o f  the formation workers is given for the period since 1996 for 2001.

Мировой опыт показывает, что на роль лидеров в социально-экономическом раз-

витии всегда претендовали страны, отличающиеся наиболее высоким уровнем образо-

вания граждан. Как известно, образование представляет собой инвестиции общества в 

человеческий капитал, который наряду с материальным и экологическим капиталом 

является одной из важнейших составляющих национального богатства. К примеру, на-

циональное богатство США в 1991 г. оценивалось в 54,5 трлн, долл., из которых 

26,0 трлн. долл. (48%) приходилось на человеческий капитал [1, с. 318 ].
Роль образования в развитии общества чрезвычайно велика. Во-первых, оно дела-

ет более продуктивным живой труд. Во-вторых, высококвалифицированные кадры об-

ладают повышенной способностью к восприятию и использованию на практике новых 
научных идей, технических орудий, методов производства и управления, то есть они не 

только работают производительнее, с использованием более сложных средств труда, но 

и лучше распоряжаются имеющимися ресурсами. Наконец, в-третьих, развитие науки и 

техники невозможно без высокообразованных кадров, которые генерируют новые идеи 

и осуществляют их практическую реализацию. Следовательно, образование служит од- 

* ним из важнейших источников экономического роста. По данным Всемирного банка, 

16% роста в странах с переходной экономикой обусловлены имеющимся физическим 

капиталом, 20% -  природным капиталом, остальные 64% связаны с человеческим капи-

талом [2]. Наиболее развитые страны мира до 40% валового национального продукта 

получают в результате развития системы образования [3, с. 129].


