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зяйствешше связи эффективно, надежно, с меньшими затратами общественного 

труда.

УДК 65.9(2) ;
У.А.Кулажашса, прафесар

СА ЦЬШ ЛЫ Ш Я IУЗНАУ'ЛЕНЧЫЯ АСПЕКТЫ ЗАРАБОТНАЯ ПЛАТЫ

The problems of wages ave considered. In the first place it is consi dered as a 
social category on the base of wnich the expenditure of manpowen is compensated.
In the second place as a reproduction category' and simple and enlarged reproduc-
e r  as depend on it.

Сярсд актуальных, сушрэчтвых, складаных i сацыяльна важных экакз- 

м!чных формау 34 астэмзу зарплата займае, бадай, адно з першых месц. Суня- 

рэчнасць яе у тым, што, з аднаго боку, яна еацыяльвая катэгорыя, бо на яе асно- 

ве ажыцпдуляещда замяшчэнне выдаткау рабочай сшы, а з другога - узнаулеь 

катэгорыя, пакольк! ад яе узроутпо залежаць магчымасщ любой ф!рмы ажь 

цяулящь простае, звужанае щ расшыранае узнауленне.

Разважанш некаторых эканамютау наконт тапз, што у сучасных умовах, 

кал! сташ занадта дарапм! сыравша i энерпя, зар ботная плата у выдатках вы- 

творчасщ займае названную вагу - ад 3 да 8 працэнтау, - грушуюцца на иавяр- 

хоукым ноглядзе на гэтую катзгорыю. Па-першае, трэба утчваць, што у  працэсе 

вытворчасщ удзелынчае жывая праца i арэчауленая праца (зауважде, праца), 

праца учарашняя i сённяшняя, якая мае не толью канкрэтную форму, але i вар- 

таскую адэнку. А па-другое, ВНП па вартасщ складаецца з сумы заработных 

плат i амартызацьп асноуных фондау щ капиталу. Смешна даводзщь, што на да-

ну, напрыклад, хп^ба мала ушызаюць памеры заработнай штаты хлебапёкау. 

Чаму? Таму што цанг хлеба, як, м!ж шшым, i любога тавару, залежьщь не тольш 

ад бягучых, апопгшх, але i ад пашрэдюх выдаткау на аплату працы сялэш, язщ 

вырасвдт збожжа, затым рабочих зернясхов1шчау, дзе зерне даведзена да пзуъшй 

канд&шьп па вЬхьгахц i чысцшг, рабочьзх млыноу, дзе зерне стала мукой, рабо шх 

пякарняу, дзе мука стала хлебам, i, нарэшце, гандлёвых работника}', дзе хлеб- 

тавар стау хлебам-прадукгам г тайшоу на снажыванне. Атрьпшнваецца, што цана 

хлеба ёсць сума заработай платы (зноу жа заработнай платы), якую атрым- 

Л1вающ> люда!, занятые карыснай (i надзвычай неабходнай) працай у так званай 

невытворчай сферы.

Са сказанага вышкае, што заработная плата па сваей сутнасщ ёсць неаб- 

ходны прадукт працуючых, дзе б i на яшм бы этапе тэхналапчнага працэсу яг 

ш был! зшятыя. У гэтым яе садыяльны бок. А па сва!м змесце яна, кал! брань 

асобны этап тэхналапчнага працэсу, ёсць частка выдаткау грамадскага працэсу
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пытворчасщ, а каш ахашць увесь працэс вытворчасцц то яна ёсць вартасць кан- 

■шгковага гградукту. У гэтым яе узнауленчы аспект.

СУПЯРЭЧНАСЩ САЦЫЯЛЬНАГАIУЗНАУЛЕНЧАГА БАКОУ ЗАРПЛАТЫ

Усе спрэчга i супярэчнасщ, яюя ёсць у грамадстве у сувяз1 з узроунем за-

работай платы, з'яуляюцца супярэчнасцям! пам1ж сацыяльным i узнауленчым 

(|цкам1 гэтай катэгорьп. Прафсаюзы, вытворчыя калектывы, асобныя працаушга 

|мкнуцца павял1чыць заработную плату да узроуню поунага пакрьпщя выдаткау 

н и  рабочую сшу. I каш сёння сярэдняя заработная плата у прамысловасщ крашы 

i и гае за 800 тысяч рублёу, то тэта ёсць менавпа вышк азнач нага !мкнення. 3 

другога боку, прадпрыемствы i дзяржава, паколью яна выступае суб'ектам адно- 

|may вытворчасщ як уласшкдмкнуцца скарацщь выдана на заработную плату з 

мтгай забеспячэння неабходнага узроуню узнауленчага працэсу у грамадскай 
иытворчасщ.

Добра, каб дзве азначаныя тэндэнцьп знаходзшся у  раунавазе. Наша сен- 

ми шняя атуацьм сведчыць аб тым, што гэтай раунавап як вызначальнай умовы 

|канашчнага развщця няма. Да апошняга павьпцэння мйпмалънай зарплаты пе- 

раважау сацыяльны бок (у якой меры - тэта пытанне асобнае). А цяпер перава- 

жае узнауленчая тэндэнцыя, бо заработная плата замарожана. Раунавага, тагам 

минам, як i у першым вьшадку, парушана, што небяспечна. Чаму? Таму што 

V шауленчы аспект заработнай платы ашяк не павшен супярэчьщь сацыяльнаму, 

кал1 эканомш на заработнай плаце скарыстоуваецца для накаплення швестыцый 

чк умоу павьппэння заработнай платы у будучым. Сёння гэтага няма, бо грамад- 

| кая вьггворчасць скарачаецца, i тут шякае замарожванне заработнай платы не 

можа паз1тыуна уздзейшчащ на узнаулешщ працэс. Больш таго, сённяшняе за-

ма рожванне заработнай платы нават супрацьстащь узнауленчаму працэсу, бо 

| грымшвае рэал1зацыю вырабленай прадукцьп. Прадукцыю трэба не толью вы- 

рибщь, але i даць людзям гроты, каб яны яе кушлг 3 гэтага вышкае, што зара- 

• и ная плата у яе сацыяльным значэнш вел1чьшя дадзеная, аб'ектыуная Щ мо-

лам мы сёння сказащ,шТо заработная ш ата у нас аптымальная з пункту глед- 

*«ння стварэння умовау для нармальнага узнауленчага працэсу? На жаль, не. 3 

I »гага трэба рабщь высновы. I не заутра, а сёння, неадкладна.

ЗАРАБОТНАЯ ПЛАТА I ШФЛЯЦЫЯ

Заработная плата можа выконваць свае сацыяльную i вытворчую 

I ушауленчую) фччкцьп у тым вьшадку, кал! яе памеры у !мкненга да аптымаль- 

Ийощ будуць пэуна рэагаваць на шфляцыю, якая, прауда, апошшм часам па- 

нптла. ды з парадку дня яшчэ не знята. Калз гавораць аб шдэксацьн заработнай 

mm гы, то часам не звяртаюць увагу на тое, што фактычна шдэксуецца. На самой
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справе, вартасць таварау, якая ствараецца жывой предай пры дадзеным узроуш 

прадукцыйнасщ працы, велзчыяя пэуная. Тэта неабходны прадукт. Яго дана па- 

вышаецца не сама па сабе, а кали павышуся кошт арэчауленай працы i на гэтай 

аснове мусша змяшцца дана вырабленага прадукту як тавару. Тавар павшей 

быць прададзены, шакш парушаецца узнауленчы працэе. Таму да неабходнага 

прадукту трэба дадаць тую частку даны, якая адлюстроувае павышэнне кошту 

сыравшы, амартызацьп, энергй i г.д. Небяспею ш для сацыяльнай функцьп зара- 

ботнай платы, ш для узнауленчай тут няма. Трэба толью прав1льна разумець тэта 

i адпаведна дзейшчаць. Воныт таюх дзеянняу ёсць. Напрыклад, падчас энерге- 

тычнага крызюу на Захадзе ф1рмы адразу уключьи! высшая цэны на шипва у вы-

дана. Цэны пашни уверх. Фтрмы павысйй заработную плату, каб яе атрымаль- 

ш  магл! купадъ стольк! ж таварау, як i пры ранейшай дане. I уся праблема. 1н- 

шая справа, кал! заработная плата адстае ад шфляцьп. Тады прадпрыемствы i 

дзяржава маюць шфляцыйны даход. Апошшя тры гады урад Рэспублйа Белар 

увесь час выкарыстоувау гэта. А нядауна BiKTap Чарнамырдзш заяв1у у Дз и>1 

жаунай Думе, што прыбытковая частка дзяржа)шага бгоджэту Раей за першае 

паугоддзе 1995 года нечакана перавьжанана за кошт 1фляцыйнага даходу. Як ба- 

чьм, !нфляцыя можа быдь выгаднай для дзяржавы. Нязначная шфлядьхя нават 

стымулюе прадпрымальшцкую дзейнасць. Гэта неабходна ултшаць пры рэгуля- 

ванш заработнай платы.

УЗРОВЕНЬ ЗАРПЛАТЫ I ЛЬГОТЫ

H i3K i узровень заработной платы спарадзгу льготы. Тут таксама закраьуты 

сацыяльны i узнауленчы аспекты заработнай платы. Сацыяльны таму, што у Да- 

шай краше не болей 20 працэнтау нацыянальнага даходу ш ло на зарплату, у той 

час як у развитых крашах да 65 працэнтау пры значна большым агульньщ аб'ёме 

вытворчасщ. Мгзэрную заработную плату давялося дапауняць усемагчз-шьшз да- 

платам!, яюя назвал! льготам!. 1льготы шматл!юя таму, што зарплата была i ёсць 

для большасц! працуючых недастатковай для больш-менш нармальнага жьщад 

Выюикае здйуленне, што пастаулена пытанне аб адмене льготау. Таге, ix трэб 

лпевщаваць. Але пры абавязковай кампенсацьп праз рост намшальнай i рэальна 

заработнай платы. 1накш губляецца сацыяльная функцыя заработнай платы.

Але щ выйграе узнауленчая функцыя ад адмены даплат-шьготау? Не, бо 

заработная плата згубтць сваю стымулюючую ролю.

ЗАРАБОТНАЯ ПЛАТА 1 ПЕНСП

Усе пенс!янеры i працуючыя ведаюць, што пенс!йнага фонду у нас ням| 

Усё, што было, дауно "з'едзена" цэигральным дзяржаушым апаратам бьшог 

СССР яшчэ да яго развалу. I ейуацыя зараз такая, што пеней выплачваюцца п



мрындыпе "грошы-сёння". На фонд заработай платы робятща нашчэнш у паме- 

ры 35 прадэнтау i перашчваюцца у фонд сацыяльнай абароны. Усё для нас звык- 

41 Але гзта мае адмоуны уплыу як на сацыяльную, так з узнауленчую функций 

щ'шботнай платы. Па-першае, працуючыя мусядь утрышпваць пенаянерау, яюя

• iiiap&ni НД i ВНП дзесяць щ дваццаць год тамгу Створаная iMi вартасць зшкла, i 

шраз яны утрымлзваюцца коштам сённяшняй працы працуючых. У той час, як 

працуючыя рабочыя i сяляне павтны праз адллчэнш стваращ. фонд свайго 

\ | рымання у будучьш, яны мусяць адцаваць яго сённяшшм пенс1янерам, пра- 

цукт працы яюх дауно спажыты. А утрьошпваць даводзщца 2,5 млн. чалавек: на 

«пух працуючых - адзш пенсшнер. Такое утрыманне змяншае зар ботную плату i 

»(гумоул1зае павкшэнне цэнау звьпп усяляюх межау. Не лягчэй ад гэтага i пен-

• i «мерам. Яны атрышпваюць пеней з перабоямр бо скарачаюцца адлгчэшп у са- 

цыяльны фонд, s гэтыя адгпчэннз не з'яуляюцца падчас крьгасу рэгулярнымт Да 

ии о ж набьшаць тавары i прадукты пенезянеры могуць па высоюх цэнах, яюя у 

тичнай меры абумоулены утварэннем пенешнага фонду на прынцьше "грошы- 

(ёння".

Узаемадзеянне заработай платы i "гарачага" пенсШнага забеспячэння аб- 

мчжоувае i узнауленчую функцию заработай платы. Менав1та тым, што, з адна- 

I о боку, узюкае моцная i нават непераадольная перашкода для павышэння зара- 

| ><) гнай платы да узроуню яе стымулюючага вытворчасць значэння. А з другога - 

тработая плата i фонд утрымання непрацуючых, разам узятыя, ствараюць гаю 

ни мер неабходнага грамадскага прадукту, яю настолью змяншае прыбытак i аб- 

иижарвае збьгг прадукцьп на канкурэнтным рынку, што усё цяжэи будзе ствараць 

фонд накаилекня i ажыццяуляць швестьшш. А без швестыцый, прытым паста-

• иных, няма расшыранага узнаулення, а без шошняга - будучыш у наша.

Дзе выйсце са етакоышча? Складаная спуацыя не мае простата вырашэн- 

п ч Тэта тэма асобнага абмерзсаванш. Коратка можна толью сказаць, што на па- 

, чах дня Еельм1 хутка будзе пастаулена пьгганне аб стварзнга дзяржаунага, рэ- 

Нм (альных 1 нават вытворча-калектыуных пенешных фондау накшталт камер- 

(|(.(йнага. Толью таюя пенешныя фонды, яюя будуць мець швестьщыйнае зна- 

•| шне I самаузрастаць, могуць стабипзаваць пенешнае забеспячэнне i, мгж 

К(|(1ым, вытворчую i сацыяльную функцьп заработай платы.

ЗАРПЛАТА I ПАДАТКААБКЛАДАННЕ

Яшчэ не было такога вьшадку, каб працоуныч калектывы выстутлда суп- 

синь неп&мернага падаткаабкладання свазх прадпрыемствау. М?ж тым, частка 

ни/щткау (не мае значэння, якую назву яны маюпь) кепаерэдна уваходзщь у са-

не кошт i тым самым абмяжо^^ае рост той частю вартасщ, якая здзе на заработ-

а ю  плату. Сацыштьная функция заработай платы цершць затым зноу на стадий
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пераразмеркавання нацыянальнага даходу, Kani праз высокая цэны частка зноу 

створаиай вартасщ сплывае з юшэняу працоуных. Непамерныя падатю пара- 

Л1зуюць таксама узнауленчы правде не толью тым, што паюдаюць прадпрыемст- 

вы без сродкау для швестьщый.

У краше пачауся рух за перагляд практьга падаткаабкладання. Створаны 

спецыяльны каштэт. Тэта нездарма. Прэзщэнт Аляксандр Лукашзнка таксама 

выказвауся адносна неабходнасщ зшжэння падаткаабкл адання Аднак выказ?” 

думку, што падаткаабкл ад анне павшна забяспечыць патрэбы бюджэтнай сферы. 

Значъщь, падатю маюць пераважна фюкальны характар: толью каб узяць. Узро- 

вень падаткау, на жаль, не вызначаецца патрэбам1 развщця вытворчасщ, каб для 

бюджэту можна было за)Ьгра мець болей. Тэта тупиковая С1туацыя. Дзе выйсце? 

Каш прынзйдь пад увагу антшйею вопыт, дзе асноуны падаткаплацельшчьпс - на- 

сельшцтва, то трзба так павыещь заработную плату, каб пераважна рабочг я i 

служачыя фармфаваш бюджэт, а прыбытак прадпрыемства абкладвауся пади 

KaMi у меншай меры, бо ён павшен стаць надзейнай крьпйцай расшыранг 

узнаулення.

Ва уеяюм вьшадку зразумела, што без упарадкавання падаткаабкл адання 

няма надзе1 на удасканаленне заработнай платы.

РЭЗЮМЕ

1. На якам бы узро^лп ш вьфашалкя праблемы заработнай платы, неаб- 

ходна уичваць яе як сацыяльную, так i узнауленчую функцьп, дасягадь ix 

раунавагавага стану. Падрьшаць сацыяльную функцьпо щ праз яе шкодз1ць уз- 

науленчай функцьп - недапушчальна.

2. Ьнфляцыя можа утьтывацъ на заработную плату, але нс можа яе змяняць, 

бо выдатю працы застаюцца нязменным1 пры любой зменшвай цане. Фактычна 

1нджсуецца не праца, а большы кошт 1ншых фактарау вытворчасщ. Каш пару- 

шаецца тэты прынцып, то прадпрыемствы i дзяржава прысвойваюць за кошт 

працоуных шфляцыйны даход. Што тэта так, сведчыць пусты бюджэт Рэспублпа 

Беларусь. Была шфляцыя - у бюджэт паступал1 грошы, зменшьна шфляцыю - 

апусцела казна.

3. 1льготы - тэта частка заработнай платы щ шшых асноуных даходау. 

Яны выклйсаяы шзкай заработнай платай. Шквщаваць шьготы можна i трэба, але 

пры умове павышэння заработнай платы, шакш будуць парушаны з в ял! кай 

шкодай для вытворчасщ яе асноуныя функцьп Казна ад гэтага не папоушцца.

4. У сё у большую супярэчнасць пам!ж сабой уступаю ць заработная плата i 

пенешнае забеспячэнне. I гэтая супярэчнасць непераадольная. Яна будзе нарас- 

таць i можа быць вырашана праз 15-25 год шляхам стварэння незалежных пен- 

С 1Й н ы х фондау накшталт камерцыйнага, у тым тк у  i дзяржаунага.
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5. Паколыа заработная плата i падаткаабкладанне - складальшкз размерка- 

нпльных адносш, то упарадкаванне заработай платы немагчыма без глыбокай 

падатковай рэформы.
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ОСОБО ОХРАНЯЕМЫЕ ТЕРРИТОРИИ В СИСТЕМЕ 

ПРИРОДОПОЛЬЗОВАНИЯ БЕЛАРУСИ

The character of the system of conservations of the Republik c Belarus is 
given in this article. The methodological principles of estimation separation and 
functioning of conservations were stated. The theoretical basis of defining the 
ecologo-economic efficiency of conservations and their functioning was suggested.

В условиях экономической и политической нестабильности, незавершен-

ности системы правового обеспечения в области охрану окружающей среды, 

резкого ухудшения экологической обстановки во многих регионах существенно 

возрастает роль особо охраняемых природных территорий (ООПТ) в поддержа-

нии экологического равновесия и охране природного потенциала территорий 

республики.

В Республике Беларусь имеется 3 государственных заповедника, нацио-

нальный парк, 152 памятника природы и 70 государственных заказников. Общая 

площадь территорий 1053,1 тыс.га. Площадь ООПТ составляет 5,1% территории 

республики [1].

Несмотря на сравнительно хорошо развитую сеть ООПТ РБ, существую-

щие природоохранные объекты пространственно размещены неравномерно, что 

не отражает весь спектр разносторонних ландшафтов различных геоботаниче- 

ских подзон РБ

По мнению ученых и специалистов, все охраняемые объекты и террито-

рии должны быть объединены в единую систему. В этой системе их надо соеди-

нить между собой природно-миграционными коридорами, водоохранными зона-

ми вдоль рек и озер, санитарно-охранными зонами вокруг крупных городов.

Создание и развитие сети ООПТ в дальнейшем будет пре ис ходить в рам-
е

ках Схемы рационального размещения ООПТ РБ [2]. На наш взгляд, эту схему 

необходимо разрабатывать на основании анализа экологической ситуации в рес-

публике и она должна предполагать создание сети оптимального соотношения 

природных экосг стем и антропогенных участков, которая позволит поддержи-

вать целесообразное экологическое равновесие.

Природные охраняемые территории необходимо рассматривать в систе-

ме природопользования, которая включает две самостоятельные, но между со-


