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термином система распределяющих отношений. Это предполагает организацию 

хозяйственных связей между предприятиями по купле, продаже и поставкам то-

варов как коммерческих и регулирование этих связей на началах конкурентного, 

динамичного равновесия спроса и предложения по ценам, одинаково устраи-

вающим и поставщиков, и покупателей. Правовой формой такой организации 

хозяйственных связей становится товарная биржа - наиболее развитая форма оп-

тового рынка. На товарных биржах осуществляется оптовая торговля массовыми 

товарами, главным образом сырьевыми.

Функции товарных бирж с экономической точки зрения состоят в сосре-

доточении спроса и предложения товаров и в сближении с помощью срочных 

сделок заготовительно-сбытовых процессов. Благодаря функционированию этих 

бирж достигается максимальное приближение товарных цен к тому уровню, ко-

торый диктуется условиями производства товаров и существующей в данный 

момент конъюнктурой.

Создаваемые сейчас биржи могут играть роль в обеспечении рынка таки-

ми товарами, как строительные материалы, лесное сырье, и многими другими.
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In article author use of program "LES" for determine optimun transportation 
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transportation

Ускорение и переориентация социально-экономического развития обще-

ства на качественно новые пропорции в экономической системе обуславливает 

необходимость эффективного управления производством, развитием новых ор-

ганизационных форм производства. Это предполагает в частности новый подход 

к налаживанию хозяйственных связей между предприятиями лесного комплекса 

формирования его особого механизма.

Кардинальное решение проблеме! по повышению роли предприятий было 

выдвинуто в ходе осуществления радикальной экономической реформы Расши-

рение прав предприятий в планировании - важнейший элемент экономической 

реформы, исходя из перехода к экономической самостоятельности производства, 

направленной на коренное повышение эффективности их работы и роста уровня 

жизни работников коллектива. В практике работы многие предприятия, пере-

шедшие в середине 80-х г.г. на применение новых методов хозяйствования, в
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нглом предусматривали в св^их планах значительный дальнейший рост выпуска 

продукции и повышение эффективности производства. Впоследствии, начиная с 

и пина 1988 г., в планировании на уровне предприятия наблюдаются негативные 

ннденции и, прежде всего, к занижению планов производства продукции и по- 

инптелей экономической эффективности. Коренные изменения во всей системе 

цианирования, в т.ч. и на уровне предприятия, произойдут при предстоящем пе-

риоде к рыночно-регулируемой экономике. В целом это весьма сложная про-

щаема применительно к современным условиям.

Одна из причин продолжающегося спада производства состоит в том, 

•но до сих пор не принято действенных мер к укреплению мс ^хозяйственных 

■ ничей и обеспечению бесперебойной работы предприятий. Задача обеспечения 

нормальной среды для этого оказалась гораздо сложнее, требовалась постоянная, 

«•олее продуманная замена одних методов управления другими, адекват) ыми 

рыночным отношениям. Развитые рынки вполне согласуются и разумно сочета- 

м>1ся с научным прогнозированием и программированием. Речь идет, таким об- 

рп юм, об ином качестве планирования, о чем свидетельствует опыт Японии, 

И )жной Кореи и других стран.

В настоящее время кризисных явлений не избежал лесной комплекс Бела-

руси. Необходимо принятие радикальных мер, которые послужили бы шагом к 

наиболее эффективной экономической системе - рынку. .Анализ и прогнозирова-

ние экономики позволяют выявить основные условия и факторы ее развития. 

По важно и для определения влияния нынешней ситуации на функционирова-

ние лесной промышленности в последующем периоде, выработке необходимых 

мер воздействия, приближения экономической динамики к выбранному направ-

лению. Предприятия, особенно крупные, должны научиться, как это имеет место 

» развитых странах с рыночной экономикой, ориентировать свою деятельность 

ип перспективу. В этих целях составляются планы-прогнозы на пять лет и более 

тигельный период, уточняемые и продлеваемые ежегодно с учетом конъюнкту-

ры на внутреннем и мировом рынках. Переход к рыночным отношениям требует 

кардинальной перестройки управления и планирования, существенного измене-

нии характера взаимоотношений между предприятиями.

Радикальная экономическая реформа, переход к рыночному хозяйству 

нргдусматриваш- широкую самостоятельность предприятий и объединений в 

первую очередь в вопросах номенклатуры и ассортимента выпускаемой продук-

ции Такая самостоятельность, однако, не будет в полной мере реализована на 

практике, если руководство предприятия не получит действенного инструмента 

"|ч решения реальных задач управления производством. Следовательно, в кон- 

Н'гпгых условиях необходимо прглимать оперативное решение вопросов о вы-
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боре номенклатуры и ассортимента продукции, обеспечивающих наилучшие ко- 

нечные хозяйственные результаты.

Конкретной задачей оптимизации номенклатуры продукции является оп-

ределение производственной программы, которая позволит предприятию полу-

чать максимум прибыли или объема товарной продукции при выделенных ре-

сурсах лесосечного фонда и имеющихся производственных фондах, обеспечив 

выполнение договоров.

Рынок лесоматериалов предполагает свободный выбор поставщиков (по-

требителя), а также применение договорных цен, формирующихся под воздейст-1 

вием спроса и предложения 1|родукции. Организация рынка - это создание тако-' 

го механизма, который позволил бы каждому потребителю получать продукцию 

требуемого качества, в нужном объеме, по минимальным ценам и с минималь- 

ными транспортными затратами.

В условиях перехода на подлинные рыночные отношения важным должь 

стать определение и установление таких хозяйственных структур, форм и мети- 

дов управления, которые обеспечили бы лесному комплексу гарантии достиже-

ния целей его перспективного развития и наиболее эффективную и сбалансиро-

ванную по ресурсам производственно-хозяйственную деятельность всех пред-

приятий. Необходимо обеспечить гарантии прав и хозяйственной самостоятель-

ности предприятий с различными формами собственности в области производ-

ства и реализации всех видов лесобумажной продукции.

Естественно, что цены на продукцию в разных районах будут зависеть от 

взаимного расположения поставщиков и потребителей и определятся стоимо-

стью транспортных услуг по поставкам продукции. Важно, чтобы суммарные 

транспортные затраты, связанные с обменами, были минимальными - это и эко-

номия ресурсов (энергии, металла), и уровень цен на потребительские товары, а 

следовательно, и уровень жизни народа.

В практику управления предприя-гиями надо внедрять новые методы, ос-

нованные на маркетинге, исследовании перспективного спроса и предложения 

на рынке древесного сырья и лесобумажной продукции (с учетом тенденций ми] 

рового рынка), применять программно-целевые методы, связанные с экономико-

математическим моделированием. Актуальным направлением исследований] 

должно также стать формирование программы комплексного развития лесного] 

сектора и его социально-экономической и производственной инфраструктуры, I 

учитывающей конкретные природно-климатические, экономические, экологиче-| 

ские условия освоения и воспроизводства лесных ресурсов, транспортную сеть,! 

промышленность и сельское хозяйство, его трудовые ресурсы, жилищный фонд,! 

все виды строительства в обозримой перспективе.



В связи с этим следует шире применять методы оптимизации применяе-

мых решений, тем более что многие предприятия оснащены современной вы-

числительной техникой, персональными компьютерами.

Как показывает хозяйственная практика, переход предприятий на новые 

организационные формы функционирования сопровождается, как правило, рос- 

юм производительности труда, снижением доли материальных затрат в себе-

стоимости продукции и, как следствие, дополнительным приростом прибыли 

(даже при росте заработной платы персонала). Дело в том, что переход на новые 

формы функционирования может привести к изменению характера экономиче-

ских отношений в процессе производства, повышению самое- эятельностн кол-

лектива предприятия за результаты труда, г.е, к активизации "человеческого 

фактора". Кроме того, переход на новые организационные формы функциониро-

вания требует определенных затрат на обучение персонала, разработку норма-

тивных актов и структур. Только взаимный учет может выявить наиболее эф-

фективную форму деятельности предприятия.

Сложившаяся у нас плановая система регулирования производства и рас-

пределения лесопродукции оказалась неспособной решить эту задачу. Опреде-

ленные преимущества можно получить от использования ЭВМ для определения 

оптимальных вариантов загрузки и маршрутов. В условиях рынка возрастает- 

значение поставки и решения оптимизационных задач планирования и регули-

рования производства с помощью вычислительной техники. Для лесного ком-

плекса в числе наиболее актуальных - задача оптимизации перевозок лесных 

грузов Для оптимизации перевозок лесоматериалов от поставщиков концерна 

" БЕЛ Л ЕС БУ МПРОМ" к потребителям продукции этого же концерна использо-

ван пакет прикладных программ "ЛЕС". Затраты на перевозку ДСП от предпри-

ятий изготовителей к потребителям по сложившимся на практике объемам за 

1992 год по тарифам на 20 декабря составляли 376061 тыс.рублей, а затрата на 

перевозку этого же объема материалов по оптимальному плану распределения, 

полученного с помощью ЭВМ, составляет 298763 тыс.рублей. Все это позволит 

ежегодно экономить на транспортировке ДСП 77298 тыс.рублей, или 20%. Про-

изведены расчеты н по другим видам лесоматериалов.

В перспективе необходимо сортиментные программы лесозаготовитель-

ных предприятий увязать с оптимальной схемой поставок, что позволит специа- 

мизировать предприятия на выработке такой структуры конкретных сортиментов 

(рудстойка, балансы, пиловочник и т.д ), при которой суммарные транспортные 

затраты становятся минимальными Кроме того, необходимо составлять единый 

пиан распределения и транспортировки лесопродукции в целом по лесопромыш-

ленному комплексу Беларуси. Рыночный механизм способен формировать хо-
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зяйствешше связи эффективно, надежно, с меньшими затратами общественного 

труда.

УДК 65.9(2) ;

У.А.Кулажашса, прафесар

СА ЦЬШ ЛЫ Ш Я IУЗНАУ'ЛЕНЧЫЯ АСПЕКТЫ ЗАРАБОТНАЯ ПЛАТЫ

The problems of wages ave considered. In the first place it is consi dered as a 
social category on the base of wnich the expenditure of manpowen is compensated.

In the second place as a reproduction category' and simple and enlarged reproduc-

e r  as depend on it.

Сярсд актуальных, сушрэчтвых, складаных i сацыяльна важных экакз- 

м!чных формау 34 астэмзу зарплата займае, бадай, адно з першых месц. Суня- 

рэчнасць яе у тым, што, з аднаго боку, яна еацыяльвая катэгорыя, бо на яе асно- 

ве ажыцпдуляещда замяшчэнне выдаткау рабочай сшы, а з другога - узнаулеь 

катэгорыя, пакольк! ад яе узроутпо залежаць магчымасщ любой ф!рмы ажь 

цяулящь простае, звужанае щ расшыранае узнауленне.

Разважанш некаторых эканамютау наконт тапз, што у сучасных умовах, 

кал! сташ занадта дарапм! сыравша i энерпя, зар ботная плата у выдатках вы- 

творчасщ займае названную вагу - ад 3 да 8 працэнтау, - грушуюцца на иавяр- 

хоукым ноглядзе на гэтую катзгорыю. Па-першае, трэба утчваць, што у  працэсе 

вытворчасщ удзелынчае жывая праца i арэчауленая праца (зауважде, праца), 

праца учарашняя i сённяшняя, якая мае не толью канкрэтную форму, але i вар- 

таскую адэнку. А па-другое, ВНП па вартасщ складаецца з сумы заработных 

плат i амартызацьп асноуных фондау щ капиталу. Смешна даводзщь, што на да-

ну, напрыклад, хп^ба мала ушызаюць памеры заработнай штаты хлебапёкау. 

Чаму? Таму што цанг хлеба, як, м!ж шшым, i любога тавару, залежьщь не тольш 

ад бягучых, апопгшх, але i ад пашрэдюх выдаткау на аплату працы сялэш, язщ 

вырасвдт збожжа, затым рабочих зернясхов1шчау, дзе зерне даведзена да пзуъшй 

канд&шьп па вЬхьгахц i чысцшг, рабочьзх млыноу, дзе зерне стала мукой, рабо шх 

пякарняу, дзе мука стала хлебам, i, нарэшце, гандлёвых работника}', дзе хлеб- 

тавар стау хлебам-прадукгам г тайшоу на снажыванне. Атрьпшнваецца, што цана 

хлеба ёсць сума заработай платы (зноу жа заработнай платы), якую атрым- 

Л1вающ> люда!, занятые карыснай (i надзвычай неабходнай) працай у так званай 

невытворчай сферы.

Са сказанага вышкае, што заработная плата па сваей сутнасщ ёсць неаб- 

ходны прадукт працуючых, дзе б i на яшм бы этапе тэхналапчнага працэсу яг 

ш был! зшятыя. У гэтым яе садыяльны бок. А па сва!м змесце яна, кал! брань 

асобны этап тэхналапчнага працэсу, ёсць частка выдаткау грамадскага працэсу


