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тор имеет тот же функционал что и кадровик, а также может создавать 

кадровиков.  
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ВЕБ-ПРИЛОЖЕНИЕ ДЛЯ ПОДБОРА АКТЕРОВ 

В современном мире, где интернет играет огромную роль в по-
вседневной жизни, веб-приложения становятся все более популярны-
ми. Одной из областей, где они могут быть особенно полезными, яв-
ляется подбор актеров для фильмов и театральных постановок. Суще-
ствует множество факторов, которые нужно учитывать при выборе 
подходящего актера: внешность, возраст, опыт работы, актерское ма-
стерство и многое другое. Веб-приложения для подбора актеров могут 
помочь режиссерам, кастинг-директорам и продюсерам быстро и эф-
фективно найти нужных им актеров с учетом всех необходимых па-
раметров. В этом контексте являются крайне полезным инструментом 
для профессионалов кино- и театральной индустрии. 

Целью проекта являлась разработка веб-приложения, которое 
предоставляет актёрам возможность оставлять свои анкеты, а продю-
серам гибкий инструмент фильтрации и поиска актёров на роль. 

Функционально приложение решает следующие задачи: реали-
зация ролей актёра, продюсера и администратора; обеспечение поиска 
и фильтрации актёров по большому списку параметров; обеспечение 
возможности регистрации и авторизации; обеспечение актёра воз-
можностью создания, редактирования и удаления своей анкеты, до-
бавления изображений; обеспечение продюсера возможностью созда-
вать списки избранного, редактировать их, добавлять туда актёров; 
обеспечение администратора возможностью просматривать список 
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актёров и аккаунтов и блокировать их; предоставление возможности 
модерации загружаемых пользователями изображения, а так же поиск 
похожих актёров с использованием технологий анализа данных и ма-
шинного обучения. 

В данном проекте использовались следующие технологии: 
– MongoDB в качестве базы данных приложения; 
– Redis для хранения информации о сессии; 
– Node.js,Nest.js для разработки сервера приложения; 
– React.js для разработки пользовательского интерфейса; 
– Язык Pythonс библиотеками OpenCV, TensorFlow для реали-

зации машинного обучения и анализа данных. 
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WEB-ПРИЛОЖЕНИЕ ДЛЯ ГРУЗОПЕРЕВОЗОК 

С развитием технологий и увеличением объемов грузоперево-
зок, автоматизация процессов в данной сфере является необходимо-
стью, так как рынок грузоперевозок постоянно растет, и появляются 
все новые компании, которые оказывают соответствующие услуги. 
Однако, часто возникают проблемы в процессе организации грузопе-
ревозок, такие как длительное ожидание, неправильное оформление 
документации, несоответствие перевозчиков требованиям заказчика и 
т.д. Разработка веб-приложения, которое позволит заказчикам быстро 
и удобно находить перевозчиков, а перевозчикам - управлять своим 
автопарком и принимать заказы, поможет решить многие из этих про-
блем. Более того, возможность оставлять оценку компании поможет 
поднять уровень. 

Цель данного проекта – упростить процесс взаимодействия 
между заказчиками, перевозчиками и водителями, повысить эффек-
тивность работы и уменьшить время на коммуникацию для оформле-
ния документов. Одна из главных задач – создание удобного интер-
фейса для каждой из трех ролей, который позволит осуществлять ра-
боту с приложением без особых технических навыков. 

Для достижения цели, необходимо осуществить следующие 
пункты: 

• провести обзор аналогов; 
• постановка задачи; 
• выбрать технологии для разработки веб-приложения; 
• спроектировать архитектуру базы данных; 
• спроектировать и разработать серверную и клиентскую части 

приложения; 


