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ЕДИНАЯ ТАРИФНАЯ СИСТЕМА КАК ОСНОВА 
ГОСУДАРСТВЕННОГО РЕГУЛИРОВАНИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА

Т ариф ная система оплаты  труда является  совокупностью нормати 
вов, при помощи которы х осущ ествляется диф ф еренциация и регули 
рование уровня заработной платы  разны х групп и  категорий работаю 
щ их  в зависимости от квалиф икационного  уровня, условий, интенсив 
ности и ответственности работ, которы е им и вы полняю тся, а такж е ооо 
бенностей отраслей и предприятий . Н евозмож но найти ту или иную ор 
ганизационную  форму, которая позволила бы учесть все эти вы ш еука 
занны е признаки  и  парам етры  труда и его оплаты .

С 1992 г. в основе регулирования оплаты  труда в Республике Бела 
русь леж ит Единая тариф ная система (ЕТС). В течение 1992—2004 гг. в 
тарифную  систему вносились многочисленны е изм енения. П ри этом в 
силу ограниченности бю дж етных средств проводилась политика сбли 
ж ен и я уровня оплаты  труда низкоквалиф ицированны х работников г, 
вы сококвалиф ицированны м и. В результате этих изм енений ЕТС сил в 
но деформировалась. Т ариф ная ставка первого разряда значительно 
уп ала  (если рассм атривать ее соотнош ение с м иним альны м  потреби 
тельским  бюджетом), а  тариф ная сетка с равномерны м  нарастанием ко 
эффициентов превратилась в тарифную  сетку с относительным “затухв 
нием ” соотнош ений тариф ны х коэффициентов, что дает возможносп. 
обеспечивать более вы сокое возрастание тариф ны х ставок низш их раз 
рядов при повы ш ении тариф ной ставки  первого разряда в сравнении с 
сеткам и других типов, однако не обеспечивает м атериальны х стимулом 
дл я  перехода в вы сш ие разряды . П рослеж ивается явн ая  деформации 
сетки и диспропорции в оплате труда, т.е. тариф ная оплата труда ф ак­
тически не зависит от уровня к вали ф и кац и и  и слож ности выполняй 
м ы х работ. В результате Е диная тариф ная система не только не обеспе 
чивает прием лем ы й уровень социальны х гарантий в заработной плата, 
но и заклады вает диспропорции в оплате труда.

Т аким  образом, одним из важ нейш их вопросов соверш енствования 
регулирования оплаты  труда является  сущ ественная доработка Единой 
тарифной системы, которая позволила бы вы полнять ей соответствую 
щ ие ф ункции. При этом следует отметить, что сегодня тариф ная оплатя 
более 60 % работников, зан яты х  в эконом ике, в том числе более 90 % 
зан яты х  в пром ы ш ленности, рассчиты вается, исходя из более высокой 
величины  тарифной ставки  первого разряда . Это свидетельствует о на 
линии предпосы лок дл я  пересмотра Единой тарифной системы.

Н есмотря на известны е недостатки, Единую тарифную  систему и ее 
элементы сегодня обязаны  использовать не только бю джетные органи 
зации , но и предприятия всех форм собственности (Декрет Президента 
Республики Беларусь от 18 .07 .2002  г. № 17 “О некоторы х вопросах ре 
гулирования оплаты  труда работников”). Однако, на наш  взгляд , это
560



врем енная мера, поскольку она противоречит принципам  м атериально­
го стим улирования. В частности, деклари руя  обязательность прим ене­
н и я  тарифной сетки , соответствую щ ей Единой тариф ной системе, при 
относительной свободе в установлении величины  тариф ной ставки  пер­
вого разряда государство пы тается ком пенсировать некоторы е упущ е­
ни я  экономического и правового х арактера . В то ж е врем я ф инансовы е 
возм ож ности отдельны х предприятий  позволяю т поддерж ивать доста­
точно вы сокий уровень оплаты  труда. Т акие п редприятия могут позво­
лить себе модифицировать прим еняемую  тарифную  систему или  р азр а­
ботать собственную. П ри этом поли ти ка оплаты  труда на предприятии 
м ож ет быть увязан а с общ ей стратегией его разви ти я .

И зучение м ировы х тенденций п оказы вает, что государственное ре­
гулирование организации оплаты  труда сущ ествует и в странах  с разви ­
той рыночной эконом икой, однако оно не отвергает отраслевого регули­
рования и регулирования заработка работаю щ их на предприятии . П ри 
этом необходимо отметить, что, несм отря на больш ое разнообразие су­
щ ествую щ их форм и систем оплаты  труда, все ж е основой профессио­
нально-квалиф икационной  диф ф еренциации заработка работников я в ­
л яется  прим енение тариф ны х систем оплаты  труда.

Д ля стран с развитой рыночной экономикой характерно применение 
внутрифирменных тарифных систем оплаты труда, предполагающ их по­
строение единой тарифной сетки для работников всего предприятия. Мо­
делирование внутрифирменных тарифных систем осущ ествляется чащ е 
всего на основе общеотраслевых тарифных систем с учетом специфики 
предприятия и национальных особенностей организации оплаты труда.

Т аким  образом, сегодня необходимо реш ать вопрос доработки обще­
национальной тариф ной систем оплаты  труда и ее дем онополизации, 
предполагаю щ ей возм ож ность разработки  внутриф ирм енны х тариф ­
ны х систем, не противоречащ их Единой тариф ной системе. В результа­
те тариф ная система оплаты  труда будет обеспечивать прием лем ы й уро­
вень социальны х гарантий  в оплате труда, обоснованную м еж отрасле­
вую и внутриотраслевую  диф ф еренциацию  заработной п латы  и упоря­
дочение организации оплаты  труда к ак  на государственном уровне, так  
и н а  уровне предприятий .
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МОДЕРНИЗАЦИЯ СОЦИАЛЬНОЙ ПОЛИТИКИ И РАЗВИТИЕ
ЧЕЛОВЕЧЕСКОГО КАПИТАЛА (ФИНАНСОВЫЙ АСПЕКТ)

С 1996 г. Беларусь начала активно осущ ествлять модернизацию  со­
циальной политики и развитие человеческого капитала. В этом направ­
лении за последние 12 лет (1992— 2004 гг.) достигнуты немалы е успехи.
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