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УДК 658 « 66  М.Ю.Пасюк, Г.Ф.Кузнецова,
Л .А.Сюсюкина — доцеьгаШ Ода АК1ИВИЗАЦЙЙ' ПРАК1ИЧЕСЖ: ЗАНЯШ Ю ЭКОНОМИЧЕСКИ! ДИСЦИПЛИНАМ

The problems of activity at the practical lessons 
with ^he students on the basis of business games and 
situations have been discussed*

■ V Рабочим учебным планом по дисциплине "Экономика про­
изводства" и "Организация и планирование производства. Уп­
равление предприятием" предусмотрены практические и лабо­
раторные занятия. Практика показала, что если занятия сво­
дить то. j KO к решению задач, то во зремя сессии обнаружи­
вается низкий уровень усвоения материала по предметам. Де­
ло в том. что практические занятия проводятся по разрабаты­
ваемым преподавателями по отдельным специальностям методи­
ческим указаниям, где-кроме постановки задач дается мето­
дика их выполнения. И студенты могут решать задачи без глу­
бокого изучения соответствующей темы. А. поэтому большинст­
во студентов к практическим занятиям готовятся плохо.

Чтобы заставить студентов лучше готовиться к практи­
ческим занятиям, т .е .  изучать соответствующую тему, необ-' 
ходимо практические занятия сочетать с семинарскими и в 
первый час занятий провести опрос студентов по данной теме. 
Студенты, получившие неудовлетворительную оценку или про­
пустившие данное практиче.кое занятие, приходят сдавать 
данную талу на индивидуальные занятия.

С вводом опроса уровень знаний студентов повышается в 
среднем на один балл. Необходимо практиковать такте выс­
тавление "автоматически" экзаменационной оценки студентам, 
имеющим хорошую текущую успеваемость и не пропускающих за­
нятий. Сообщать об этом студентам следует в начале семест­
ра.

Наиболее интересным способом активизации практических 
ий являются деловые игры и разбор конкретных производ­
ных ситуаций.



Деловая игра -  это решение практических зздач;.мак- 
симально, приближенных к конкретным производственным у с ­
ловиям с иммитацией работы служб и специалистов производ­
ства. Проведение таких игр и разбор производственных си­
туаций позволяют создавать обстановку уелозной практики 
и вводить студентов в сферу производственной деятельности, 
решать конкретные производственные ситуации, основанные 
на реальных данных об определенных производствешшх объе­
ктах, ставить обучаемого во взаимодействие с другими спе­
циалистами. В ходе такого рода занятий у  студентов приоб­
ретаются навыки и способность критически оценивать сложив­
шуюся производственную обстановку, вырабатывать инженер­
ные решения и конкретные предложения по достижению постав­
ленных целей.

Внедрение практики проведения деловых игр требует от 
преподавателя большой работы по их разработке и составле­
нию "банка" деловых игр.

Разработка деловой игры СДЙ) осуществляется в следу­
ющей последовательностиг

1. 'Выбор"темы Дй.Г ’
2 . Постановка задачи и определение цели.
3 .  Выбор игрового объекта или его моделирование.
4 .  Разработка сценария ДИ.,

4 . 1 .  Разработка структуры ДИ: а) псе л едователъность 
игровых этапов и их содержание; б) определение состава 
участников ДИ и характера их работы.

4 .2 .  Формирование системы проблемных ситуаций.
4 . 3 .  ’ Установление правил ДИ.

5 .  'Информаций нког'"' п^грйяйвод 1Г‘теюическЬ© обеспе­
чение. '

6 .  Документальная подготовка игры: составление инст­
рукций, рабочих форм, методических указаний.

7 .  Разработка системы оценки игровой деятельности и 
. стимулирования участников ДИ.

8 .  ©пробация' ДИ.'г ~ •
9 .  Енедрение д .-у ч ^ м й : процесс.''

'‘’,ЯЬб^Ж'делбвОД”1игра п ^ ш дй тся  *в'три этапа: подгото­
вительный, игровой и з'аюпо^тедкиьй.' ~
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i .  Подготовительный этап

1 .  Ознакомление студентов с задачами и содержанием 
Дй й ее объектом-, исходными данными, л грозой ситуацией и 
методикой проведений Дй.

2 . Распределение группы по слусбам и должностям.
3 .  Уточнение функций и содержания работы каждым учас­

тникам и .’ры.
4 .  Подбор необходимой информации и нормативно-справоч­

ного материала.

П. Игровой этап

, 1 .  Выполнение всего комплекса работ по решению пос­
тавленной задачи;

а) выясняются начальные условия функционирования иг­
рового объекта, его характеристики и параметры;

б) выработка частных решений с использованием расчет­
ных процедур;

в) выработка обобщенных решений и их обсуждение.
2 .  Экономическое обоснование разрабатываемых решений.
3 . Выбор и принятие оптимального варианта решения.

Ш. Заключительный этап ~

1 .  Доклад иткбю дателей групп о результатах выполнен-, 
ной ими работы.

2 . Подведение итогов игры:'
а) оценка активности участников игры;
б) гравильность выполненных расчетов;
в) оригинальность л обоснованность принятых решений.
3 .  Замечания по работе со стороны преподавателя и

студенте .

Со студентами могут проводиться ознакомительные, пред­
метные и комплексные деловые игры. Ознакомительные деловые 
игры позволяют студентам лучше освоить новые условия обу­
чения и жизни в ВУЗе",' получить более глубокое представле­
ние'о‘ будущей специальности, выявить склонность к научной 

организаторские шоеобности и т .д ;
~"Предметные деловые игры должны сопровождать и завер­

шать изучение наиболее важных разделов отделыш  дисциплин.



Например, при изучении курса "Организация й планирование 
производства. Управление предприятием** можно использовать 
деловые игры и разбор производственных ситуаций по следу­
ющим вопросам: организация предпринимательской деятельно­
сти, разработка мероприятий НОТ в цехе, проведение фото­
графии рабочего времени и выявление резервов по улучшению 
его использования, инвестиционный спрос и равновесие на 
товарных рынках, выявление потребительского спроса и его  
оценка, повышение качества ’-родувдии и эффективности про­
изводства, расчет производственной мощности завода и раз­
работка мероприятий по улучшению ее использования, совер­
шенствование структуры управления предприятием Iцехом) и 
другие.

Комплексные технико-экономические деловые игры прово­
дятся на завершающем этапе подготовки специалистов как по 
экономическим, так и епециальньм дисциплинам. Они отлича­
ются многоплановостью, требуют знания нескольких ранее изу­
чавшихся дисциплин. В их проведении участвуют преподавате­
ли разных кафедр.

В Белорусском технологическом институте проводятся 
комплексные деловые технико-экономические игры по пробле­
мам: "Повышение эффективности'производства'S "Расчет про­
изводственной мощности шинного завода", "Организация под­
готовки и проведения капитального ремонта установки" и др . 
Так, например, проведение деловой игры "Расчет производст­
венной мощности шинного завода" осуществляется с целью бо­
лее  детального изучения методики расчета производственной 
мощности завода. При этом студенты делают расчеты произ­
водственной мощности ..о всем основным цехам Завода,' разра­
батывают мероприятия по ликвидации "узких мест" й увеличе-*’ 
нию мощности,’ определяют'экономическую эффективность пред­
лагаемых мероприятий н и х  влияние на технико-экономические 
показатели работы предприятия, определяют иптимальную в е- . 

‘ личину производственной мощности на ЭЕМ рС-184£1 г
Со студентами специальности "Машины и ’ am.араты хими­

ческих производств" проводится комплексная дело вая ’игра 
на тему: "Организация подготовки и проведения капитального 
ремонта установки '.цеха' ? так как одной из важных функций.

—  —  *
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выполняемых инженерами-механиками, является обеспечение 
технического обслугавания и ремонта оборудования. А время 
выполнения капитального ремонта оборудования в значитель­
ной степени зависит от своевременности и полноты проведе­
ния подготовительных работ.

-В организации подготовки иПроведения капитального 
ремонта установки принимают участие многие заводские служ­
бы и специалисты (главный инженер, ОШ* 0 r 3 j  ПЭО,'ЙШ; ОМТС, 
ОТкЗ, служба новой техники), а также персонал технологиче­
ского цеха (начальник цеха, механик цеха, технолог, масте­
ра по ремонту, начальники смен й д р .)  . При подготовке ус ­
тановки к капитальному ремонту выполняется целый комплекс 
работ, составляется соответствующая документация, произво­
дится ряд расчетов, осуществляется согласование отдельных 
вопросов.

Участники игры вшолняют весь этот комплекс работ.
В частности, составляется план организации работ и мероп­
риятий по ускорению ремонта и повышению его качества, д е ­
фектная ведомость, смета расходов, сетевой график; произ­
водятся расчеты потребности рабочей силы, материалов, за ­
пасных частей; составляются заявки ча техническую докумен­
тацию по замене запчастей и реконструкции узлов*на м ате- . 
риалы, инструмент, новое оборудование; дается запрос на ос­
тановку установки на капремонт и составляется акт на сдачу 
установки в капремонт* Особое внимание уделяется вопросу 
модернизе *ии устаревших узлов и расчету ее экономической 
эффективности.

'Тагам образом, проведение деловых игр и разбор прсиз- 
шдствёк-шх" ситуаций п 6зволяе¥ ^ луби ть  теоретические зна­
ния и щдаобрестй ’практические"навыки по выработке"й обосно- 
ванщПйнженерйшх решений, моделировать профессиональную 
деятельность будущих специалистов и является эффективным 
тренажером перед началом работы специалистов на реальных 
объектах.

Несмотря на э н а ч и т ё л ь !^ 'р е зз^ т а т а  "проведения’ 
деловых игр, к сожалению, этому важному вопросу в учебных 
етан ах’я ' ' ^ г р ^ а х ' ’яе  доеляетЫдолж^.ого внимагая,’ что 
служит^ тормозом в их применении.


