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ТРАНСФОРМАЦИЯ СИСТЕМЫ ВОЕННОГО  

ОБРАЗОВАНИЯ В СОВРЕМЕННЫХ УСЛОВИЯХ 

Военное образование оценивается как важная составляющая 

национальной безопасности государства, влияющая на формирование 

его оборонного потенциала. Такой подход к военному образованию 

актуален во всем мире. При этом, на первое место выступает профес-

сионализм офицерских кадров, который является одним из ключевых 

условий поддержания высокой боеготовности и боеспособности 

войск, поскольку принимаемые управленческие решения во многом 

определяют эффективность выполнения воинскими формированиями 

задач по предназначению. 

В условиях девальвации системы международной безопасности 

независимая политика Республики Беларусь не укладывается в пара-

дигму мироустройства сил, стремящихся к доминированию. Аксиома 

военного дела «кадры решают все» наиболее актуальна для организа-

ции целенаправленной работы по повышению эффективности систе-

мы подготовки высококвалифицированных военных кадров. При ис-

следовании проблем подготовки персонала в целом формирование 

профессионально значимых качеств у сотрудников рассматривается 

как залог исключения его дисфункционального поведения (некомпе-

тентности, влекущей негативные последствия), что в полной мере от-

носится к силовым структурам [1]. 

Система военного образования государства является инструмен-

том формирования кадрового потенциала Вооруженных Сил Респуб-

лики Беларусь. Она должна находиться в постоянном развитии и с 

упреждением реагировать на инновации в средствах и способах во-

оруженной борьбы, обобщать и совершенствовать опыт собственного 

развития, творчески применять и адаптировать подходы к военному 

образованию в других странах. В этих условиях главным акцентом в 

образовательной деятельности становится управление знаниями: фор-

мирование у учащихся способности к восприятию новых знаний, их 
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адаптации к динамично изменяющимся условиям, привитии навыков 

самостоятельного обучения и постоянного обновления компетенций 

[2]. На основе результатов анализа системы функционирования со-

зданной системы военного образования, изучения опыта зарубежных 

стран, оценки уровня научно-педагогического потенциала и состояния 

учебной материальной базы в ведущих вузах страны по инициативе 

Министерства обороны, при поддержке Министерства образования 

было принято решение о реформировании ряда военных кафедр уни-

верситетов и преобразования их в военные факультеты, а также от-

крытия новых военных кафедр в университетах исходя из территори-

ального принципа их размещения и потребности в подготовке специа-

листов по востребованным военно-учетным специальностям. 

В настоящее время для военного образования определены прио-

ритетные задачи подготовки военных кадров для Вооруженных Сил 

Республики Беларусь: 

– обеспечение полной и всесторонней реализации квалификаци-

онных требований к подготовке военных специалистов в образова-

тельном процессе; 

– оптимизация сроков подготовки, совершенствование содержа-

ния образовательного процесса с учетом современных изменений в 

развитии сил и средств вооруженной борьбы, форм и способов их 

применения; 

– повышение качества подготовки за счет внедрения в образова-

тельный процесс современных форм и методов обучения, развития 

информационной образовательной среды и информационно-

коммуникационных технологий; 

– развитие и совершенствование международного военного со-

трудничества в сфере подготовки военных кадров, расширение 

направлений подготовки специалистов и перечня стран, с которыми 

осуществляется сотрудничество в этой сфере. 

Реализация данных задач реализуется в ходе проведении меро-

приятий по совершенствованию системы военного образования, ос-

новными из которых являются: 

– своевременное уточнение (переработка) квалификационных 

требований к подготовке специалистов с учетом развития систем во-

енного управления и оружием; 

– оптимизация учебного процесса с учетом учебного времени и 

имеющейся материальной базы; 

– возможность подготовки на базе учебных центров, сформиро-

ванных по территориальному принципу и обеспечивающих подготов-

ку военных кадров в соответствии с их профессиональными квалифи-
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кациями; 

– максимальное использование в образовательном процессе но-

вых форм и способов ведения вооруженной борьбы на основании ана-

лиза военных конфликтов современности, своевременное уточнение 

учебных программ и их материальное обеспечение современными об-

разцами средств вооружения. 

Результат обучения – специалист, обладающий высоким уров-

нем компетенции и профессионализма, способный нешаблонно мыс-

лить и проявлять творческий подход, прежде всего, в области военно-

го искусства. И самые главное – иметь высокие морально-

психологические качества, быть патриотом своего Отечества, пони-

мающим национальные интересы своего государства и готовым их от-

стаивать [3]. Таким образом, основными факторами, формирующими 

механизм и содержание подготовки военных кадров, являются нацио-

нальные традиции и опыт организации военного образования, сущ-

ность и содержание современной вооруженной борьбы, динамики 

развития военных технологий, инновации и тенденции развития выс-

шего образования, опыт подготовки специалистов в других странах. 

Главная цель трансформаций системы военного образования в 

Республике Беларусь – переход к устойчивому инновационному раз-

витию, ориентированному на достижение высоких результатов в под-

готовке высококвалифицированных военных кадров, создание меха-

низмов непрерывного повышения качества военного образования, со-

ответствующих потребностям современных Вооруженных Сил. 
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