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ИСТОРИЧЕСКИЕ ОСОБЕННОСТИ ФОРМИРОВАНИЯ ТРУДОВЫХ РЕСУРСОВ 

Трудовые ресурсы являются одним из показателей экономического благосостояния страны. 
Этот фактор исторически обусловлен и является одним из составляющих национальной безопас-
ности страны. В статье проведен анализ формирования трудовых ресурсов, рассмотрены истори-
ческая определенность и современная составляющая. Обращается внимание, что в процессе исто-
рического развития и становления трудовых ресурсов формировался работник, в деятельности 
которого сочетался умственный и физический труд, возрастал культурно-технический уровень, а 
вместе с этими факторами росли и потребности в изменениях не только социально-бытовых усло-
вий, но и окружающей среды как таковой. Это социальное последствие явилось важным условием 
достаточно быстрого роста производительности общественного труда.  

Сегодня трудовые ресурсы характеризуются с учетом количественных и качественных харак-
теристик. К таким мы относим численность населения, трудоспособный возраст, наличие опреде-
ленных навыков и умений и т. д. Процесс формирования и развития трудовых ресурсов страны 
неразрывно связан с процессом государственного становления и развития. Республика Беларусь 
не является исключением. Становление и развитие государственности, формирование и развитие 
основных государственных институтов и структур непосредственно оказывали влияние на осо-
бенности и специфику трудовых ресурсов страны. В статье рассмотрены основные этапы форми-
рования и становления трудовых ресурсов, отмечается взаимосвязь и взаимозависимость с обще-
мировыми тенденциями. Обращается внимание на ряд негативных тенденций, связанных с 
социально-экономическими процессами. Также указывается, что снижение занятости в Беларуси 
обусловлено демографическими процессами (сокращение трудоспособного населения в стране), 
которые имеют негативную тенденцию.  

Ключевые слова: трудовые ресурсы, промышленная революция, способ производства, заня-
тость населения, миграция, искусственный интеллект. 
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HISTORICAL FEATURES OF FORMATION OF LABOR RESOURCES 
Labor resources are one of the indicators of the country's economic well-being. This factor is 

historically determined and is one of the components of the national security of the country. The article 
analyzes the formation of labor resources, examines historical certainty and the modern component. 
Attention is drawn to the fact that in the process of historical development and formation of labor 
resources, an employee was formed, whose activities combined mental and physical labor, the cultural 
and technical level increased, and along with these factors, the needs for changes not only in social and 
living conditions, but also in the environment as such. This social consequence was an important 
condition for a sufficiently rapid increase in the productivity of social labor. 

Today, the labor force is characterized taking into account quantitative and qualitative characteristics. 
These include the size of the population, working age, the availability of certain skills and abilities, etc.  
The process of formation and development of the country's workforce is inextricably linked with the process 
of state formation and development. The Republic of Belarus is no exception. The formation and development 
of statehood, the formation and development of the main state institutions and structures directly influenced 
the peculiarities and specifics of the country's labor resources. The article examines the main stages of the 
formation and formation of labor resources, notes the relationship and interdependence with global trends. 
Attention is drawn to a number of negative trends related to socio-economic processes. It is also indicated that 
the decrease in employment in Belarus is due to demographic processes (reduction of the working-age 
population in the country), which have a negative trend. 

Keywords: labor resources, industrial revolution, production method, employment, migration, artificial 
intelligence. 
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Введение. Трудовые ресурсы как фактор 
экономического роста являются необходимым 
условием развития страны. Важность трудовых 
ресурсов производства заключается в том, что 
они одновременно выступают и в качестве од-
ного из факторов производства товаров и услуг, 
но в то же время они являются и потребителями 
произведенных товаров и услуг. 

Основная часть. Изменения способа произ-
водства и уровня благосостояния восходит к 
промышленной революции XVIII в. С появле-
нием парового двигателя аграрная экономика и 
ремесленнический ручной труд сменились ин-
дустриальной экономикой с преобладанием 
промышленного машинного производства. То, 
что мы называем современным производством, 
зародилось в 1800-х гг. и объединило рабочую 
силу с машинами. Небольшие компании начали 
массовое производство с помощью инновацион-
ных в то время технологий (механический ткац-
кий станок с ножным приводом, паровая ма-
шина, развитие металлургии и машиностроения, 
зарождение химической промышленности) и 
постепенно превратились в крупномасштабные 
корпорации, нуждающиеся в большом штате 
наемных работников, способных выполнять ра-
боту должным образом и с максимальной произ-
водительностью. 

Вместе с этим формировался работник, в де-
ятельности которого сочетался умственный и 
физический труд, возрастал культурно-техниче-
ский уровень, а вместе с этими факторами росли 
и потребности в изменениях социально-быто-
вых условий. Это социальное последствие яви-
лось важным условием достаточно быстрого ро-
ста производительности общественного труда. 
Специальные знания, возросшая профессио-
нальная подготовка, повышение общей куль-
туры выступали необходимым условием эффек-
тивной трудовой деятельности.  

Сам термин «трудовые ресурсы» впервые 
был введен в научную терминологию академи-
ком Струмилиным С. Г. Согласно определению, 
трудовые ресурсы представляют собой часть 
населения, которая обладает установленными 
навыками, знаниями, физическим развитием и 
способностью трудиться [1].  

В современном определении трудовые ре-
сурсы – это не только количественное обозначе-
ние. Сегодня значимым показателем характери-
стики трудовых ресурсов является наличие 
качественных определений. К ним мы относим 
знания, квалификацию, умение и возможность 
развития и саморазвития. 

Понятие «трудовые ресурсы» сейчас зача-
стую совмещаются с понятием «человеческий 
капитал». На современном этапе человеческий 
капитал является одним из важнейших элемен-
тов современного общества и фактором эконо-
мического роста и развития.  

Если принять во внимание возможности че-
ловека, как производственной единицы, то 
именно интеллектуальные, физические и ум-
ственные способности, полученные в процессе 
образовательного периода и трудовой деятель-
ности, дают возможность приносить прибыль. 
Возможность и способность реализации челове-
ческого капитала происходит через развитие и 
формирование трудовых ресурсов. Трудовые 
ресурсы представляют интерес не только с 
точки зрения как фактора экономического роста 
и развития, но и как один из элементов и факто-
ров социализации человека, а также поиска мо-
делей и вариантов управления персоналом.  

История формирования и развития трудовых 
ресурсов, как основного элемента функциони-
рования государства, давно вызывает активный 
интерес у историков, экономистов политологов. 

История формирования трудовых ресурсов 
неразрывно связана с историей становления го-
сударства. В Республике Беларусь такая тенден-
ция наиболее ярко проявляется. Усложнение 
производства, рост энерговооруженности труда 
требовали от населения постоянного повышения 
образования, не только высшего и специального, 
но и общего и среднетехнического. Результатом 
совершенствования труда работников явились 
качественные изменения в производственных 
навыках и опыте.  

Еще с 1970-х гг. наблюдается тенденция рас-
ширения мер подготовки специалистов для народ-
ного хозяйства республики [2, л. 12, 56]. В даль-
нейшем такая тенденция усиливалась и к концу 
прошлого столетия мы стали свидетелями так 
называемой «массовости высшего образования». 

Однако расширение системы высшего обра-
зования должно соответствовать потребностям 
государства в необходимых кадрах и трудовых 
ресурсах. 

На июнь 2023 г. в экономике страны было за-
нято 4,148 млн человек. Уровень занятости насе-
ления Беларуси (отношение численности заня-
того населения к численности населения в 
возрасте 15–74 лет) во втором квартале 2023 г. со-
ставил 67,6%, а уровень безработицы – 3,4% от 
численности рабочей силы [3]. 

Начиная с 2016 г. уровень безработицы, рас-
считанный по методологии Международной 
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организации труда, поступательно снижается –  
с 5,8% в 2016 г. до 3,6% в 2022 г. Одновременно 
в Беларуси существует устойчивый спрос на ра-
бочую силу. На 1 января 2023 г. в общереспуб-
ликанском банке вакансий предлагалось более 
95 тыс. рабочих мест [4].  

Одной из основных причин нехватки кадров 
на современном этапе является миграция насе-
ления заграницу. С 2021 г. этот показатель также 
заметно лидирует. В целом в Республике Бела-
русь наблюдается не самая лучшая тенденция: 
количество уволенных в каждом году превы-
шает количество принятых на работу [5].  

Также нельзя не учитывать и естественный 
процесс старения населения. По расчетам спе-
циалистов, данная тенденция может сохра-
няться еще в течение ближайших 5 лет. 

Исторически обусловлено и географически 
определено положение Беларуси. Миграцион-
ные процессы, которые имеют мировые мас-
штабы, непосредственно относятся и к Респуб-
лике Беларусь.  

Современная ситуация, связанная с геополи-
тическими изменениями и ужесточением конку-
рентной борьбы, усиление социально-экономи-
ческой нестабильности и научно-технический 
прогресс укрепляет роль и значение трудовых 
ресурсов как важнейшего фактора экономиче-
ского развития и безопасности страны. Основ-
ные концептуальные подходы к управлению 
трудовыми ресурсами также учитывают сло-
жившуюся ситуацию и претерпевают трансфор-
мацию в соответствии с современными требова-
ниями. Человек, как активный субъект, сегодня 
рассматривается как основной элемент трудо-
вых отношений. Понятия «социальное партнер-
ство», «коллективный договор» и т. п. отражают 
реалии сегодняшнего дня. Однако их формиро-
вание связано с историческим процессом фор-
мирования и становления трудовых ресурсов, их 
прав и гарантий. 

Современный мир сопряжен со множеством 
изменений и преобразований. Такие трансфор-
мационные процессы охватывают не только 
частные производственные и управленческие 
процессы. Они связаны с глобальной трансфор-
мацией общественного развития, бытия, внедре-
нием инновационных технологий во все сферы 
социально-экономического процесса.  

Сегодня мы наблюдаем активный процесс 
реструктуризации всей социально-экономиче-
ской системы. И это, в первую очередь, связано 
не только с усложнением общественных отно-
шений и глобальных изменений в обществе.  

Такие тенденции связаны с внедрением но-
вых, высокоинтеллектуальных технологий в об-
щественный миропорядок и производственный 
процесс. 

Мы сегодня совершенно спокойно рассуж-
даем о необходимости применения искусствен-
ного интеллекта в производстве, замене челове-
ческого труда роботизированным.  

Эти тенденции вносят корректировку и в си-
стему управления не только производствен-
ными процессами, но и всей системой соци-
ально-экономических отношений. 

Социально-экономические отношения и 
процессы являются индикатором и показателем 
устойчивости и стабильности всей системы об-
щества. Они являются характеристикой его по-
литической, экономической и социальной ста-
бильности и безопасности.  

Рынок труда на современном этапе развития 
общества является результатом взаимодействия 
ряда социально-экономических и политических 
институтов. 

Сейчас наблюдается процесс трансформации 
рынка труда в соответствии с требованиями и  
запросами современной действительности. Сего-
дня идет тенденция возрастания спроса на ум-
ственный, высокоинтеллектуальный труд, кото-
рый более быстро ориентируется к современным 
требованиям окружающей действительности.  

В связи с происходящими событиями на миро-
вой арене востребованность специалистов высо-
коинтеллектуального труда все более возрастает.  

Но нельзя не отметить, что, с другой сто-
роны, мы не наблюдаем сокращения спроса на 
низкоквалифицированный труд. Скорее, мы ви-
дим замещение такого вида труда интеллекту-
альными системами и машинами. Это в дальней-
шем может стать не столько показателем 
эффективности, сколько проблемой замещения 
человеческого труда машинным [6].  

В некоторых отраслях экономики данный 
процесс может стать необратимым. Ведь мы бу-
дем не только экономить финансовые средства 
на оплате труда. К сожалению, данный процесс 
может проявиться и в снижении социально-эко-
номического уровня, качества жизни населения.  

Для регулирования и сглаживания негатив-
ных тенденций необходимо также адаптиро-
вать систему подготовки и переподготовки кад-
ров. Причем процесс трансформации будет 
затрагивать не только систему высшего и спе-
циального образования. Система образования 
вынуждена будет чутко реагировать на любые 
запросы рынка труда и, соответственно, вно-
сить изменения.  

Мир очень изменчив и восприимчив к лю-
бым новшествам. Достаточно сложно прогнози-
ровать развитие цифровой экономики на бли-
жайшее время. Понятно то, что вся система 
социально-экономических отношений, все про-
цессы, происходящие в современном обществе, 
будут находить не только количественные 
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изменения на рынке труда, но и непосредст-
венно качественные проявления (взаимодейст-
вие работник – работодатель, расширение при-
менения более гибких форм занятости и т.д.).  

Заключение. Структурные изменения, про-
исходящие в мире, находят проявление и в про-
цессе формирования трудовых ресурсов. Помимо 

количественных и качественных трансформаций, 
мы наблюдаем реструктуризацию глобальных 
рынков труда, их трансформацию и адаптацию к 
современным условиям и требованиям.  

Республика Беларусь достаточно быстро ре-
агирует на глобальные изменения и активно от-
вечает на современные вызовы.  
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