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РОЛЬ АВТОРИТЕТА КОМАНДИРА В ХОДЕ ВЫПОЛНЕНИЯ 
БОЕВЫХ ЗАДАЧ 

Самым важным компонентом достижения успеха в различных 

сферах жизни является продуктивное взаимодействие с окружающими. 

И существенным аспектом в этом взаимодействии является уровень ав-

торитета. Без этой составляющей невозможно стать уважаемым лиде-

ром, эффективным организатором или даже просто добросовестным 

участником коллективной работы. Авторитет – это общепризнанное 

влияние и значение какого-либо лица, группы, которое основано на 

знаниях, нравственных достоинствах, заслугах, жизненном опыте. 

Авторитет бывает трех типов [1]: 

Должностной авторитет – это воздействие командира на коллек-

тив властью, данной ему должностным положением. 

Моральный авторитет – это проявление нравственных, духовных 

качеств лидера. Человек, обладающий им, как правило, пользуется до-

верием подчиненных, их уважением. 

Профессиональный авторитет присущ, командиру, в совершен-

стве владеющему своей специальностью, всем комплексом поручен-

ного дела. 

Командир обязан заботиться о своем авторитете, по причине 

того, что авторитет оказывает огромное воздействие на формирование 

высокого морального духа войск и обеспечение добросовестного вы-

полнения боевой задачи. Авторитет командиров основывается на лич-

ных качествах командиров: высокая военная подготовка, организатор-

ские способности, близость к подчиненным в период подготовки вы-

полнения боевой задачи, мужество, решительность, храбрость и др. 

Примером влияния авторитета командира являются советские 

войска. Авторитет командиров во время ВОВ оказывал огромное влия-

ние на сплочение воинских коллективов, повышал моральный дух лич-

ного со става и побуждал к активности в бою. За авторитетным коман-

диром солдаты шли, преодолевая любые трудности войны. Авторитет 

командиров во время ВОВ оказался одним из важнейших факторов, ко-

торый обеспечил победу [2]. 
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Единственный способ завоевания и сохранения авторитета среди 

подчиненных – постоянное и непрерывное подтверждение своих луч-

ших качеств, результатами своей практической управленческой и дру-

гой деятельности. 

Но авторитет можно и потерять попытками подавления подчи-

ненных силой командирского положения, отсутствием взаимосвязи 

между командиром и подчиненными, высокомерием, педантизмом, ре-

зонерством, беспринципностью, снижением требований и др. 

Авторитет командира является динамическим явлением. Он мо-

жет укрепляться, повышаться, и в определенных ситуациях снижаться 

или утрачивать всю свою силу. Правдой является то, что утраченный 

авторитет сложнее вернуть, чем укрепить или повысить сложившийся. 

Авторитет является важной чертой командира, которую нужно 

усиливать и поддерживать, иначе военно-социальное управление не бу-

дет столь качественным и полноценным. 
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Гибридные способы ведения современных войн делают крайне 

важным обеспечение информационной безопасности вооруженных 

сил. На смену войне горячего типа, предусматривающей прямые 

военные столкновения, приходит война гибридного характера, 

имеющая своей основной целью развитие гражданских войн и создание 

управляемого информационного хаоса на территории противника. Для 

этого используются все возможности – от хакерских атак на важнейшие 

системы жизнеобеспечения государства до целенаправленной работы 

СМИ. 

Создание глобального пространства существенно усилило 

угрозы применения стратегическим противником или мировым 


