
- 449 - 

 

умения работать в команде. Цифровые материалы – это не просто 

модный тренд, это будущее образования. Они позволяют нам создать 

более персонализированное, эффективное и увлекательное обучение. 

Баланс между традиционными и цифровыми методами обучения – это 

ключ к успешному образованию в современном мире. Сочетая 

преимущества обоих подходов, мы можем создать более эффективную, 

интересную и индивидуальную образовательную среду. 

Однако, важно помнить, что цифровые технологии – это лишь 

инструмент. Главное – это то, как мы их используем. В заключении, мы 

хотели бы подчеркнуть, что цифровизация образования – это процесс, 

который требует совместных усилий преподавателей, разработчиков 

учебных материалов и администраторов образовательных учреждений. 

Только объединив наши усилия, мы сможем создать образовательную 

среду, которая будет отвечать потребностям современного общества. 
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факторами, определяющими современное развитие экономики и общества. Эти 
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моделей занятости в условиях автоматизации и цифровизации, а также их 
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Понятие моделей занятости 

Модели занятости представляют собой системы организации труда, 

которые включают в себя различные формы трудовой деятельности, 

способы взаимодействия работников и работодателей, а также правила 

и нормы, регулирующие трудовые отношения. В условиях быстрого 

технологического прогресса эти модели претерпевают значительные 

изменения. 

Промышленная революция 

Первые изменения в моделях занятости произошли во время 

промышленной революции XVIII-XIX веков, когда механизация 

производства привела к массовому переходу от аграрной экономики к 

индустриальной. Это повлияло на структуру занятости, увеличив долю 

рабочих мест в промышленности и снизив значимость сельского труда.  

Вторая половина XX века 

 Во второй половине XX века наблюдается рост сектора услуг и 

переход к постиндустриальному обществу. Модели занятости 

становятся более разнообразными: появляются новые формы трудовых 

отношений, такие как временная работа, фриланс и удаленная работа.  

Определение и характеристики 

 Автоматизация включает в себя использование технологий для 
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выполнения задач без человеческого вмешательства, тогда как 

цифровизация подразумевает интеграцию цифровых технологий в 

бизнес-процессы. Оба процесса способствуют повышению 

производительности, снижению издержек и улучшению качества 

продукции.  

Влияние на рынок труда 

Автоматизация и цифровизация приводят к изменению структуры 

спроса на рабочую силу. Работники с низкой квалификацией 

подвержены риску замещения машинами, в то время как спрос на 

высококвалифицированных специалистов возрастает.  

Эволюция моделей занятости 

Традиционные модели занятости включают в себя полную занятость, 

частичную занятость и самозанятость. Эти модели характеризуются 

стабильностью трудовых отношений и четкими нормами социальной 

защиты.  

Новые модели занятости 

 С развитием технологий возникают новые модели занятости:  

• Гибкие формы занятости: Временные контракты, фриланс и 

удаленная работа становятся все более популярными.  

• Платформенная экономика: Появление онлайн-платформ, таких как 

Uber и Airbnb, создает новые возможности для заработка, но также 

ставит под угрозу традиционные трудовые права.  

• Краудсорсинг: Использование коллективного интеллекта для 

решения задач и выполнения проектов.  

Социальные последствия изменений в моделях занятости 

Изменения в моделях занятости могут способствовать росту 

неравенства. Работники с высокими навыками получают доступ к более 

высоким зарплатам и лучшим условиям труда, в то время как менее 

квалифицированные работники сталкиваются с нестабильностью и 

низкими доходами. 

Социальная защита 

Новые модели занятости часто не обеспечивают достаточной 

социальной защиты для работников. Это создает вызовы для 

государственных систем социального обеспечения, которые должны 

адаптироваться к новым условиям рынка труда.  

Перспективы развития моделей занятости 

Для успешной адаптации к новым условиям необходимо 

переосмысление образовательных программ и подготовки кадров. 

Важно развивать навыки, которые будут востребованы в условиях 

автоматизации и цифровизации.  

Политика занятости 
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Государственная политика должна быть направлена на поддержку 

работников, пострадавших от автоматизации, через программы 

переподготовки и повышения квалификации, а также через развитие 

социальной защиты для новых форм занятости. 

Влияние технологий на профессиональные навыки 

Изменение навыков С развитием технологий меняются требования к 

профессиональным навыкам. Работники должны обладать не только 

техническими навыками, но и «мягкими» навыками, такими как 

критическое мышление, креативность и способность к сотрудничеству. 

Например, в сфере IT наблюдается рост спроса на специалистов по 

данным, аналитиков и разработчиков программного обеспечения.  

Обучение на протяжении всей жизни 

 Концепция обучения на протяжении всей жизни становится все более 

актуальной. Работники должны постоянно обновлять свои знания и 

навыки, чтобы оставаться конкурентоспособными на рынке труда. Это 

требует от образовательных учреждений и работодателей создания 

гибких программ обучения и повышения квалификации. 

Глобализация и модели занятости 

 Глобализация также влияет на модели занятости. Компании могут 

аутсорсить определенные функции в страны с более низкими затратами 

на труд, что приводит к изменениям в структуре занятости как в 

развитых, так и в развивающихся странах. Это создает новые 

возможности, но также вызывает беспокойство по поводу потери 

рабочих мест.  

Миграция рабочей силы 

Глобализация способствует миграции рабочей силы, что может 

привести к культурным и экономическим изменениям в принимающих 

странах. Это также создает вызовы для интеграции мигрантов на рынке 

труда и обеспечения их прав.  

Устойчивое развитие и социальная ответственность 

В условиях изменения климата и растущих социальных вызовов 

компании начинают осознавать важность устойчивого развития. Это 

приводит к созданию «зеленых» рабочих мест и внедрению практик 

корпоративной социальной ответственности (CSR). Компании все чаще 

стремятся создать условия труда, которые способствуют 

благосостоянию работников и общества в целом.  

Социальное предпринимательство 

Социальное предпринимательство становится важным элементом 

новой экономики, предлагая инновационные решения социальных 

проблем через создание рабочих мест и устойчивых бизнес-моделей.  

Политические и экономические аспекты 
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Государства играют ключевую роль в формировании моделей 

занятости через законодательство, налогообложение и программы 

социальной защиты. Необходима активная политика, направленная на 

поддержку работников, пострадавших от автоматизации, включая 

программы переподготовки и социальные гарантии. Экономические 
модели Разные страны могут выбирать различные экономические 

модели в зависимости от своих условий. Например, скандинавские 

страны известны своей моделью «гибкого охраняемого рынка труда», 

которая сочетает в себе высокую степень защиты работников с 

гибкостью для работодателей. 

Корпоративные инициативы 

Многие компании уже начали внедрять новые подходы к занятости. 

Например, Google активно инвестирует в обучение своих сотрудников, 

предлагая им курсы по новым технологиям и навыкам.  

Государственные программы 

Некоторые государства разрабатывают программы, направленные на 

поддержку перехода к цифровой экономике. Например, в Германии 

существует инициатива «Industrie 4.0», которая направлена на 

модернизацию производственных процессов с акцентом на 

цифровизацию и автоматизацию. 

 

Заключение 

Эволюция моделей занятости в условиях автоматизации и 

цифровизации представляет собой сложный и многофакторный 

процесс, который требует внимания со стороны исследователей, 

работодателей и государственных структур. Для обеспечения 

устойчивого развития рынка труда необходимо учитывать изменения в 

потребностях работников и адаптировать соответствующие политики. 
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USE OF INFORMATION TECHNOLOGY IN EDUCATION 

 
Abstract. This article will discuss the Use of information technology in education. 

Recently, in all general education, secondary and higher educational institutions, much 

attention has been paid to teaching subjects using information technologies, which 

include audio, video and other methods of presenting knowledge to students. 

 

В данной статье будет рассматриваться использование 

информационных технологий в образовании. Здесь будет рассмотрено 

понятие технологий в целом, и их польза в получении знаний. В 

последнее время во всех общеобразовательных, средних и высших 

учебных заведениях большое внимание уделяется преподаванию 

предметов при помощи информационных технологий, которые 

включают в себя аудио, видео и презентационные методы подачи 

знаний обучающимся. Использование ИТ дает наибольшую пользу в 

образовании, так как у обучающихся есть возможность вернуться к 

этапам изучаемого предмета и повторение пройденного. 

Использование информационных технологий даст толчок к 


