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ТРАНСФОРМАЦИЯ ЭКОНОМИКИ ВСЛЕДСТВИЕ 

ЦИФРОВИЗАЦИИ 

Активное внедрение цифровых технологий обусловливает значи-

тельные изменения потребностей в персонале, таких как снижение 

спроса на профессии, связанные с выполнением формализованных по-

вторяющихся операций; сокращение жизненного цикла профессий в 

связи с быстрой сменой технологий, а также трансформацию компе-

тентностных профилей некоторых категорий персонала. 

Согласно прогнозу исследовательской группы McKinsey к 2030 

году не менее 30% функций в рамках профессий могут быть автомати-

зированы на текущем уровне развития технологий, что позволит вы-

рост мировому ВВП на 9 трлн долларов, однако при этом 375 млн ра-

ботников (около 14% мировой рабочей силы) сменят свой вид деятель-

ности [1]. 

Рассмотренные выше тенденции могут привести к так называе-

мой «поляризации рынка труда». Под данным термином понимается 

рост доли высокооплачиваемых и низкооплачиваемых рабочих мест за 

счёт рабочих мест со средней заработной платой вследствие техниче-

ского прогресса.  

Таким образом, в изменяющемся мире людям будет необходимо 

развивать новые профессиональные навыки и адаптироваться к быстро 

изменяющемуся рынку труда, а государству – развивать новые цифро-

вые сервисы и компетенции, чтобы предоставлять населению доступ-

ные и качественные услуги и сделать работу органов управления эф-

фективнее. Решением данному вопросу могут служить цифровые плат-

формы, которые используются в качестве основных каналов взаимо-

действия с клиентами и осуществления транзакций, а также как сред-

ство создания инновационных бизнес-моделей. Внедрение цифровых 

платформ в национальную позволит осуществить социально адаптиро-

ванный переход к новому типу экономики и окажет положительное 

влияние на процессы цифровизации. 
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