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 РЕЙТИНГ СТРАН МИРА ПО УРОВНЮ ЗАНЯТОСТИ 
НАСЕЛЕНИЯ

Аннотация. Данная статья посвящена анализу рейтинга стран мира по 
уровню занятости. Рейтинг основан на показателе соотношения занятых к 
общей численности трудоспособного населения. Международная организация 
труда ежегодно рассчитывает этот показатель, который отражает долю 
работающих в трудоспособном возрасте и является ключевым индикатором 
экономической активности и доступности рабочих мест. . Рейтинг 
демонстрирует значительные различия между развитыми и развивающимися 
странами, а также подчеркивает влияние глобальных вызовов на рынок труда.

Ключевые слова: уровень занятости, глобальный рынок труда, 
экономическая активность, безработица.
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 RANKING OF THE WORLD’S COUNTRIES BY EMPLOYMENT 
RATE

Annotation. This article is devoted to the analysis of the ranking of the world 
countries by the employment rate. The ranking is based on the ratio of the employed 
to the total working-age population. This indicator reflects the share of working 
age population and is a key indicator of economic activity and availability of jobs.  
The International Labor Organization calculates this indicator annually. The rating 
demonstrates significant differences between developed and developing countries, 
and also emphasizes the impact of global challenges on the labor market.
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Уровень занятости, или коэффициент занятости, – это 
ключевой показатель рынка труда, определяемый как доля занятых 
в экономически-активном населении. Высокий уровень занятости 
указывает на то, что большая часть населения работает, а низкий – 
на значительную безработицу или неучастие в рынке труда.
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Международная организация труда (МОТ) рассчитывает 
этот показатель ежегодно, используя данные о лицах, которые 
производят товары или оказывают услуги за плату или прибыль. 
В эту категорию не включают учащихся, домохозяек и других лиц, 
занятых неоплачиваемым трудом.

Соотношение численности занятых и численности населения 
отражает способность экономики создавать рабочие места, 
поэтому для многих стран этот показатель зачастую может иметь 
большую информативность, чем показатель уровня безработицы.

Лидерами рейтинга стран мира по уровню занятости 
населения МОТ 2024 года являются:

•	 1 место – Катар, 89% занятых;
•	 2 место – Мадагаскар, 84% занятых;
•	 3 место – Соломоновы острова, 83% занятых.
Катар активно инвестирует в инфраструктуру, что 

способствует созданию новых рабочих мест в строительстве и 
обслуживании. Мадагаскар и Соломоновые острова привлекают 
туристов своим уникальным природным окружением и культурным 
наследием, что способствует рабочим местам в гостиничном 
бизнесе и обслуживании.

Аутсайдеры рейтинга:
•	 185 место – Сомали, 28% занятых;
•	 186 место – Йемен, 27% занятых;
•	 187 место – Джибути, 24% занятых.
Йемен и Сомали страдают от затяжных конфликтов и 

гражданских войн, что разрушает экономическую инфраструктуру 
и ограничивает возможности для трудоустройства. Экономики 
этих стран часто зависят от сельского хозяйства и ограниченных 
ресурсов, что снижает количество доступных рабочих мест. 
Низкий уровень образования и отсутствие профессионального 
обучения также играют значительную роль в высоком уровне 
безработицы.

Методология подсчета процента занятого населения может 
различаться от страны к стране по нескольким ключевым аспектам:

1.	Возрастные критерии: В разных странах возраст выхода 
на пенсию может варьироваться, что влияет на определение 
трудоспособного населения. 
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2.	Определение занятости: МОТ определяет занятость как 
любую деятельность, связанную с производством товаров или 
услуг за плату или прибыль, но некоторые страны могут включать 
или исключать определенные категории занятости.

3.	Методы сбора данных: Страны могут использовать разные 
методы сбора данных, такие как выборочные обследования или 
административные записи, что может повлиять на точность и 
полноту данных о занятости.

4.	Учет неформальной занятости: Некоторые страны могут 
включать неформально занятых в свои подсчеты, в то время 
как другие могут их исключать, что влияет на общий уровень 
занятости.

Рейтинг позволяет анализировать экономическую 
стабильность и потенциал для развития в разных странах. Это 
помогает инвесторам и политикам принимать обоснованные 
решения. Для трудовых мигрантов рейтинг является ценным 
инструментом при выборе страны для переезда, поскольку он 
показывает перспективы трудоустройства и стабильности на рынке 
труда. Рейтинг может стимулировать правительства к разработке и 
реализации эффективных социальных и экономических программ 
для повышения уровня занятости и снижения безработицы.

Хотя высокое общее значение показателя занятости, 
как правило, рассматривается как положительное, самого по себе 
этого показателя недостаточно для оценки предложения или 
дефицита достойного труда, поскольку соотношение может 
быть высоким также и по причинам, которые не обязательно 
носят положительный характер. Поэтому при рассмотрении 
ситуации на рынке труда конкретной страны принято учитывать 
дополнительные показатели, такие как уровень доходов 
от трудовой деятельности, продолжительность рабочего времени, 
занятость в неформальном секторе, неполная занятость, условия 
труда, возрастные и гендерные различия на рынке труда, и другие.
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 РЕЙТИНГ СТРАН МИРА ПО УРОВНЮ 
ПРОДОЛЖИТЕЛЬНОСТИ ЖИЗНИ

Аннотация. Данная статья посвящена анализу индекса 
продолжительности жизни (Life Expectancy Index). Индекс является ключевым 
показателем, отражающим среднюю продолжительность жизни в странах 
мира. Данные собираются с 1980 года и обновляются ежегодно по методологии 
Программы развития Организации Объединённых Наций (ПРООН). На 2024 
год ожидаемая продолжительность жизни в мире составляет 73,3 года, 
с заметными различиями между странами. Ведущие позиции занимают 
Монако, Сан-Марино и Гонконг, тогда как аутсайдерами являются Нигерия, 
Чад и Центральноафриканская Республика. Рейтинг продолжительности 
жизни служит важным инструментом для анализа здоровья населения и 
разработки эффективной политики в области здравоохранения, несмотря на 
свои ограничения.
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 WORLD COUNTRIES RANKING BY LIFE EXPECTANCY

Annotation. This article is dedicated to the analysis of the Life Expectancy 
Index, which is a key indicator reflecting the average lifespan in countries around the 
world. Datum have been collected since 1980 and are updated annually according 
to the methodology of the United Nations Development Programme (UNDP). As of 
2024, the global life expectancy is 73.3 years, with significant disparities among 
countries. Leading positions are held by Monaco, San Marino, and Hong Kong, while 




